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1.ABERTURA DA REUNIÃO: Aos oito dias do mês de abril de dois mil e vinte quatro, às nove horas e  e cinco minutos,
es2vem na sala de reunião do gabinete da reitoria órgão consul2vo denominado Colégio de Dirigentes do Ins2tuto
Federal do Amapá e convidados representantes dos movimentos TAES na LUTA e a seção sindical SINASEFE, para
tratar da pauta "Ações de Greve". O presidente desejou boas-vindas a todos. Em seguida franqueou a palavra aos
representantes para se apresentarem. Após as apresentações o presidente informou aos presentes que na úl2ma
reunião do colegiado foi apresentada a página criada no site ins2tucional para manter a comunidade informada
sobre o movimento.  Explicou sobre o comitê que foi criado para acompanhar as discussões sobre o movimento
tendo a professor Cris2na Cou2nho pró-reitoria de ensino como presidente, servidora Ta2ane Cardoso - Diretoria de
Planejamento e Gestão Estratégica, Suely Leitão da Conceição - Departamento de Comunicação e Gil Constâncio de
Lima Rodrigues Filho - Diretor de Comunicação, Patrícia Paranhos - Pró-reitoria de Gestão Pessoas, representantes
dos diretores gerais Lucilene Melo - Diretora do Campus Laranjal do Jari e Marcus Buraslan - Diretor Geral do
Campus Macapá. Em seguida os representantes apresentaram as propostas de Atividades Essenciais. O servidor André
Cortes com a palavra declarou que o sindicato foi informado pela assessoria jurídica da necessidade, segundo os
trâmites legais, de divulgar o início da greve nos veículos de comunicação e, após, cumprir o prazo de setenta e duas
horas. Diante disso foi mudada a data do início da greve para o dia 12/04/2024. O professor Alexandre Nunes,
destacou sobre ser uma nova situação e por haver a necessidade de seguir trâmites legais a fim de cumprir um prazo
de setenta e duas horas, foi mudada a data do início da greve. O presidente solicitou e a diretora Ta2ane Cardoso,
reforçou sobre o SINASEFE no2ficar oficialmente a ins2tuição sobre a mudança da data do início da greve e
apresentar toda a documentação que ampara o movimento, em especial a ata na qual foi deliberada. O
representante Ediberto Sousa, informou que o movimento TAES NA LUTA, decidiu por compor o comando de greve
junto ao SENASEFE. Con2nuando a plenária iniciou as discussões do que foi apresentado aos presentes na reunião e
deba2do. após um longo debate chagaram as seguintes deliberações: PROPOSTA APROVADA PELOS 
PRESENTES - ATIVIDADES ESSENCIAIS

SEGURANÇA

1. PROTEÇÃO DOS MEMBROS DA COMUNIDADE EDUCACIONAL E DO PATRIMÔNIO 

SERVIÇOS DE SAÚDE

2. ASSISTÊNCIA MÉDICA E AMBULATORIAL
3. PERÍCIAS E HOMOLOGAÇÕES DE ATESTADOS MÉDICOS

ALIMENTAÇÃO

4. FORNECIMENTO DE ALIMENTAÇÃO AOS ALUNOS DO ENSINO INTEGRAL

INFRAESTRUTURA BÁSICA

5. MANUTENÇÃO DE SERVIÇOS ENERGIA ELÉTRICA, ÁGUA, SISTEMAS REFRIGERAÇÃO E REDES DE 
COMUNICAÇÃO 

6. ATIVIDADE DE INFRAESTRUTURA E OBRAS EM ANDAMENTO DE CONTRATOS JÁ FIRMADOS OU NOVOS 
VINCULADOS AS ATIVIDADES ESSENCIAIS



ADMINISTRAÇÃO FINANCEIRA

7. PAGAMENTO DE AUXÍLIOS ESTUDANTIS DE PROCESSOS/EDITAIS ABERTOS ANTES DESTA DATA, QUE ESTEJAM 
EM ANDAMENTO OU CONCLUÍDOS.

8. PAGAMENTO DE BOLSAS PARA PROCESSOS COM RECURSOS PREVISTOS DIFERENTES DO  ORÇAMENTO DA 
INSTITUIÇÃO, EXCETO AQUELES RELATIVOS A ATIVIDADES JÁ REALIZADAS OU NOVAS, DESDE QUE ESTAS 
SEJAM APROVADAS PELO COMANDO DA GREVE EM CONCENSO COM O COMITÊ INSTITUCIONAL DO CODIR.

9. PAGAMENTO DE SALÁRIOS DE SERVIDORES ATIVOS, APOSENTADOS E PENSIONISTAS.
10. PAGAMENTOS CUJO DESCUMPRIMENTOS POSSAM GERAR MULTAS E/OU PERDAS ORÇAMENTÁRIAS

SERVIÇOS ADMINISTRATIVOS CRÍTICOS

11. DEMANDAS JUDICIAIS, AUDITORIAS EM AÇÕES QUE ESTÃO EM ANDAMENTO E DEMANDAS DE ÓRGÃOS DE 
CONTROLE EXTERNO E/OU CONTROLE INTERNO NO EXECUTIVO

12. GESTÃO E FISCALIZAÇÃO DE CONTRATOS JÁ FIRMADOS OU NOVOS VINCULADOS AS ATIVIDADES ESSENCIAIS
13. LICITAÇÕES E CONTRATOS EM ANDAMENTO OU NOVOS VINCULADOS AS ATIVIDADES ESSENCIAIS
14. DIÁRIAS E PASSAGENS EM ANDAMENTO, BEM COMO AQUELAS RELACIONADAS AOS AFASTAMENTOS DOS 

GESTORES MÁXIMOS DO IFAP (CAMPI E REITORIA), NOS QUAIS A AUSÊNCIA JUSTIFICADA POSSA ACARRETAR 
PREJUÍZOS INSTITUCIONAIS.

15. RECEBIMENTO DE MATERIAIS DE FORNECEDORES (ALMOXARIFADO)
16. PROCESSAMENTO DE DADOS LIGADOS A SERVIÇOS ESSENCIAIS, INCLUINDO MANUTENÇÃO E SEGURANÇA DA 

INFORMAÇÃO.
17. CONCURSOS E PROCESSOS SELETIVOS EM ANDAMENTO
18. EMISSÃO DE NADA CONSTA, CASO HAJA JUSTIFICATIVA DE URGÊNCIA
19. EMISSÃO DE DIPLOMAS, CASO HAJA JUSTIFICATIVA DE URGÊNCIA
20. COLAÇÃO DE GRAU ANTECIPADA, CASO HAJA JUSTIFICATIVA DE URGÊNCIA
21. GESTÃO DO CALEDÁRIO ACADÊMICO NO ÂMBITO DO IFAP
22. ATIVIDADES DO COLÉGIO DE DIRIGENTES E CONSELHO SUPERIOR DO IFAP
23. ATIVIDADES DO COMITÊ INSTITUCIONAL DO COLÉGIO DE DIRIGENTES DO IFAP, PARA DIALOGAR COM O 

MOVIMENTO GREVISTA
24. PROCESSOS DE IMPLANTAÇÃO DO  NOVO CAMPUS
25. PROCESSOS DE CREDENCIAMENTO E RECREDENCIAMENTO DO IFAP, AVALIAÇÕES E RECONHECIMENTO DE 

CURSO.
26. ACORDOS DE COOPERAÇÃO, CONVÊNIOS E ESTÁGIOS INICIADOS 
27. ATIVIDADES DE MANUTENÇÃO DOS LABORATÓRIOS QUE ENVOLVAM ANIMAIS, VIVEIROS FLORESTAIS E 

INSUMOS PERECÍVEIS
28. SIC - SERVIÇO DE INFORMAÇÕES AO CIDADÃO
29. PROTOCOLOS NO ÂMBITO DO IFAP

MANUTENÇÃO DE INSTALAÇÕES

30. MANUTENÇÃO E HIGIENIZAÇÃO DAS INSTALAÇÕES

COMUNICAÇÃO E RELAÇÕES PÚBLICAS

31.ATIVIDADE DE JORNALISMO/COMUNICAÇÃO LIGADOS AOS SERVIÇOS ESSENCIAIS. 

Considerações finais: O presidente solicitou aos movimentos o levantamento da quan2dade de quem vai aderir a
greve; número de quem esteve presente na reunião híbrida para ser apresentado na próxima reunião dia 16/4/2024
(terça-feira) às nove horas na sala de reunião do gabinete da reitoria, destacou sobre a importância no
fortalecimento do diálogo com o comitê. Nada mais havendo a tratar, o presidente encerrou a reunião às onze horas
e vinte e sete minutos. Es2veram presentes: Colegiado presentes:  Romaro Antonio Silva – presidente; Marcus
Vinicíus da Silva Buraslan - Diretor Geral do Campus Macapá, Lucilene de Sousa Melo - Diretora geral Campus
Laranjal do Jari, Marlon de Oliveira do Nascimento - Diretor geral do Campus Santana, - Fabrício Ribeiro Ribeiro
- Diretor geral do Campus Agrícola Porto Grande, Eliel Cleberson da Silva Nery - Campus Avançado Oiapoque,
Cristina Coutinho de Oliveira - Pró-reitora de Ensino, Willians Lopes de Almeida  - Pró-reitor em exercício de
Pesquisa, Pós-Graduação e Inovação; Alyne Cristina Sodre Lima - Pró-reitoria de Extensão, Arte, Cultura e    
Desporto, Patricia Paranhos Barbosa - Pró-reitoria de Gestão de Pessoas, Gil Constâncio de Lima Rodrigues Filho –
Diretor de Comunicação, Ederson de Souza Costa - Diretoria de Tecnologia da Informação, Gilceli Chagas Moura
- Diretoria de Assuntos Estudantis, Tatiane Vaz de Sales Cardoso - Diretoria de Planejamento e Gestão Estratégica ,
Ca2ano da Silva Gama - Departamento de Governança, Risco e Relação Estratégica,        Suely Leitão da Conceição –
Departamento de Comunicação. Secretária: Fabiana Neves da  Silva e Silva. Convidados do movimento: Ediberto
Joseman Verçosa de Sousa - Movimento TAES, Ruane Laiany Lima Almeida, Movimento TAES, Renan Ramos
Almeida - Movimento TAES,  Samuel Jose Galvao Barcessat Neto - ouvinte Movimento TAES, Lidia Dely Alves de
Sousa - SINASEFE/IFAP, Alexandre Rodrigues da Silva Nunes - SINASEFE/IFAP e Andre Luis da Silva e Silva 
Cortes - SINASEFE/IFAP. 




