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TERMO DE REFERENCIA
PREGAO ELETRONICO - SRP — SERVICO COM MAO DE OBRA EXCLUSIVA
(Processo Administrativo n.2 23228.000100/2020-29)

| 1. DO OBJETO

1.1. Registro de pregos para contratacdo de servigo de prestagao continuada de vigilancia patrimonial
armada, fixa e motorizada, diurna e noturna, para atendimento as demandas da Reitoria e seus
Campi, tais: Macapa, Avancado Oiapoque, Santana, Porto Grande, Centro de Referéncia de Pedra
Branca do Amapari, e Campus Laranjal do Jari, conforme condi¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste instrumento.

(C)

(D)

(dois) vigilantes armados em turnos de 12
(doze) por 36 (trinta e seis) horas.
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(A*C)
CAMPUS MACAPA
Vigilancia diurna — 12 (doze) horas diurnas, de
1 | sesunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) | 51c | poso/AND 4 R$ 11.939,60 | RS 143.275,20 R$ 573.100,80
vigilantes armados em turnos de 12 (doze) por
1 36 (trinta e seis) horas.
Vigilancia noturna — 12 (doze) horas noturnas,
2 | de segundafeira a domingo, envolvendo 2 |, o | pocro/aND 4 R$ 14.233,80 | R$ 170.805,60 RS 683.222,40

Vigilancia diurna — 12 (doze) horas diurnas, de
segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes armados em turnos de 12 (doze) por
36 (trinta e seis) horas.

24015

POSTO/ANO

R$ 11.939,60

TOTAL GRUPO 1

CAMPUS OIAPOQUE

RS 143.275,20

R$ 1.256.323,20

RS 286.550,40

Vigilancia noturna — 12 (doze) horas noturnas,
de segunda-feira a domingo, envolvendo 2
(dois) vigilantes armados em turnos de 12
(doze) por 36 (trinta e seis) horas.

24015

POSTO/ANO

RS 14.233,80

RS 170.805,60

RS 341.611,20

Vigilancia diurna — 12 (doze) horas diurnas, de
segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes armados em turnos de 12 (doze) por
36 (trinta e seis) horas.

24015

CAMPUS SANTAN,

POSTO/ANO

RS 11.939,60

TOTAL GRUPO 2

RS 143.275,20

RS 628.161,60

R$ 429.825,60

Vigilancia noturna — 12 (doze) horas noturnas,
de segunda-feira a domingo, envolvendo 2
(dois) vigilantes armados em turnos de 12
(doze) por 36 (trinta e seis) horas.

24015

POSTO/ANO

RS 14.233,80

R$ 170.805,60

R$ 512.416,80

TOTAL GRUPO 3

0 DE REFERENCIA DE PEDRA BRANCA DO AMAPARI

Vigilancia diurna — 12 (doze) horas diurnas, de
segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes armados em turnos de 12 (doze) por
36 (trinta e seis) horas.

*Sendo 02 postos para o Campus Porto Grande e 01
posto para o Centro de Referéncia.

24015

POSTO/ANO

3%

R$ 11.939,60

RS 143.275,20

RS 942.242,40

R$ 429.825,60

Vigilancia noturna — 12 (doze) horas noturnas,
de segunda-feira a domingo, envolvendo 2
(dois) vigilantes armados em turnos de 12
(doze) por 36 (trinta e seis) horas.

*Sendo 03 postos para o Campus Porto Grande e 01
posto para o Centro de Referéncia.

24015

POSTO/ANO

RS 14.233,80

RS 170.805,60

RS 683.222,40

Vigilancia diurna motorizada - 12 (doze) horas
diurnas, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes armados
motorizados em turnos de 12 (doze) por 36
(trinta e seis) horas.

*Posto para o Campus Porto Grande.

24015

POSTO/ANO

1%

R$ 11.939,60

RS 143.275,20

RS 143.275,20

Vigilancia noturna motorizada - 12 (doze)
horas noturnas, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes armados
motorizados em turnos de 12 (doze) por 36
(trinta e seis) horas.

*Posto para o Campus Porto Grande.

24015

POSTO/ANO

RS 14.233,80

RS 170.805,60

R$ 170.805,60

TOTAL GRUPO 4

R$ 1.427.128,80
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CAMPUS LARANJAL DO JARI
Vigilancia diurna — 12 (doze) horas diurnas, de
11 | segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) | 515 | posto/AND 3 R$11.939,60 | R$143.27520 | RS 429.825,60
vigilantes armados em turnos de 12 (doze) por
5 36 (trinta e seis) horas.
Vigilancia noturna — 12 (doze) horas noturnas,
1 | de segundafeira a domingo, envolvendo 2 1), o | posro/aND 3 R$14.233,80 | R$170.805,60 | R$512.416,80
(dois) vigilantes armados em turnos de 12
(doze) por 36 (trinta e seis) horas.
TOTAL GRUPO 5 R$ 942.242,40
TOTAL MAXIMO ACEITAVEL DA CONTRATACAO R$ 5.196.098,40

* Para o alcance dos valores maximos aceitdveis, foram utilizados os valores limites maximos correspondentes ao servigo de
vigilancia diurna e noturna da Portaria n2 213 de 25 de setembro de 2017 — SEGES-MP, atualizada em 17 de abril de 2018
para o estado do Amapa, por meio de caderno técnico, conforme documentos constantes no processo;

1.2. O objeto da licitacdo tem a natureza de servico comum de natureza continuada;

1.3. Os quantitativos e respectivos cddigos dos itens sdo os discriminados na tabela acima;

1.4. A presente contratacdo adotara como regime de execucdo a Empreitada por Preco Global;

1.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das
partes até o limite de 60 (sessenta) meses, com base no artigo 57, Il, da Lei 8.666, de 1993;

1.6. Os itens de todos os grupos terdo disputa pelo VALOR ANUAL POR POSTO.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO |
2.1. A Justificativa e objetivo da contratacdo encontram-se pormenorizados em Tépico especifico dos
Estudos Preliminares, apéndice desse Termo de Referéncia.

| 3. DESCRICAO DA SOLUCAO |
3.1. A descricao da solugao como um todo, conforme minudenciado nos Estudos Preliminares, abran-
ge a prestacdo de servigos de vigilancia patrimonial armada, fixa e motorizada, diurna e noturna, de
forma continuada, com fornecimento de uniformes (fardamento completo), complemento do unifor-
me (equipamentos e utensilios ostensivos e de seguranga), veiculo (motocicleta) e equipamentos pro-
prios para os postos motorizados, e demais materiais necessarios para as categorias fixadas pela Admi-
nistragdo, cuja mao de obra atenda aos requisitos minimos de qualificacdo profissional e capacitacdo
para o desempenho das atribuigdes concernentes as suas fungdes, conforme as condi¢des e normas
internas da Instituicdo, observada a Convencdo Coletiva de Trabalho — CCT/Dissidio Coletivo de Traba-
Iho 0000288-37.2019.5.08.0000, e legislacdo pertinente.

| 4. DA CLASSIFICAGAO DOS SERVIGCOS E FORMA DE SELEGAO DO FORNECEDOR |
4.1. Trata-se de servico comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicag¢do exclusiva,
a ser contratado mediante licitagdo, na modalidade pregdo pelo sistema de registro de precos, em sua
forma eletronica.

4.2. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 9.507, de 21 de
setembro de 2018, ndo se constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 32 do aludido
decreto, cuja execucdo indireta é vedada;

4.3. A prestacdo dos servicos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a
Administracdo Contratante, vedando-se qualquer relacao entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinacgao direta.

| 5. REQUISITOS DA CONTRATACAO

5.1. Conforme Estudos Preliminares, os requisitos da contratacdo abrangem o seguinte:

5.1.1. Quanto aos requisitos necessdrios para atendimento da necessidade da contratagdo:

a) O servico, objeto desta contratacdo, é de natureza continuada, e devera ser executado pela
empresa contratada, obedecendo ao disposto na Lei de Licitagcdes n. 8.666/93 e Instru¢do Normativa
MP/SEGES n. 5 de 2017, aos termos da Portaria 3.233/2012 — DG/DPF, de 10/12/2012, as Normas
Regulamentadoras 16 e 17 do MTE, Convengdo Coletiva de Trabalho — CCT ou Dissidio Coletivo de
Trabalho, observada legislacdo trabalhista especifica e demais normas pertinentes, bem como ao
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disposto neste documento;

b) Os servicos a serem prestados compreendem atividades de vigilancia patrimonial armada, fixa e
motorizada, diurna e noturna, de forma continuada, com fornecimento de uniformes (fardamento
completo), complemento do uniforme (equipamentos e utensilios ostensivos e de seguranca), veiculo
(motocicleta) e equipamentos préprios para os postos motorizados, e demais materiais necessarios
para as categorias fixadas pela Administracdo, cuja mao de obra atenda aos requisitos minimos de
qualificacdo profissional e capacitacdo para o desempenho das atribuicdes concernentes as suas
fungdes, conforme as condi¢gdes e normas internas da Instituicao, observada a Conveng¢do Coletiva de
Trabalho — CCT/Dissidio Coletivo de Trabalho, e legislacdo pertinente;

¢) Os servigos terao inicio a contar da assinatura do contrato e serdo executados ininterruptamente, de
segunda-feira a domingo, em jornada de trabalho de 12x36 horas, de modo ostensivo e preventivo
para guarda e protecdo dos bens mdveis e iméveis, de fiscalizagdo, controle de acesso de pessoas, ron-
das nas dreas internas e externas e adjacentes;

d) Os postos de trabalhos poderdo ser remanejados ou acrescidos, na forma da legislagdo vigente;

e) Os servicos deverdo obedecer aos horarios e postos estabelecidos, podendo a Contratante altera-
los a qualquer tempo, de acordo com suas necessidades, na forma da legislagdo e regime trabalhista
vigente;

f) Salvo disposicdo em contrario constante em CCT ou Dissidio Coletivo de Trabalho vigente para as ca-
tegorias, no estado do Amapa, dadas as peculiaridades do sistema de trabalho 12x36 e desde que o
mesmo ndo seja ultrapassado ou compensado, nada serd devido a titulo de horas extras e de repouso
semanal remunerado, mesmo na ocorréncia de trabalho em domingos e feriados;

g) Os saldrios dos profissionais utilizados na presta¢do dos servicos deverdo corresponder aos consig-
nados em Acordo, Convencgado ou Dissidio Coletivo de Trabalho vigente no Estado do Amap3;

h) Os servicos deverdo ser executados com fornecimento de materiais e equipamentos necessarios a
viabilizacdo da execugdo, conforme legislacdo vigente, todos estes a cargo da Contratada;

i) Os servicos especificados neste documento ndo excluem outros similares que porventura se facam
necessarios para boa execucdo das tarefas ora licitadas;

j) DOS REQUISITOS MiNIMOS DE QUALIFICACAO DA CATEGORIA PROFISSIONAL

j.1) Os servicos de Vigilancia Armada, fixa e motorizada, diurna e noturna, envolvem a disponibilizacdo
pela Contratada de mao de obra capacitada, que apresente como qualificacdo profissional, no minimo,
as seguintes caracteristicas, nos termos da Portaria 3.233/2012 — DG/DPF, de 10/12/2012, observada
legislagdo trabalhista especifica e demais normas, no que couber:

I) Ensino Médio Completo;

II) Curso de Formacao de Vigilantes, com certificado expedido por Institui¢des reconhecidas;

[1I) Conhecimento especifico e experiéncia minima de 06 (seis) meses na funcdo;

IV) Curso especial de direcdo defensiva na drea de transito e carteira de habilitagdo em categoria
minima exigida, conforme veiculo a ser utilizado na ronda, em consonancia com o Cédigo de Transito
Brasileiro (este item IV é obrigatdrio apenas para os postos de vigilancia motorizada, sendo necessario,
no minimo, 1 (um) vigilante de cada posto possuir a habilitagdo requerida).

j.2) Os vigilantes devem ser devidamente treinados e habilitados para o uso de arma de fogo. A com-
provacao da formacao técnica especifica da mao de obra oferecida devera ser através de Certificados
de Cursos de Formacao de Vigilantes, expedidos por Instituicdes devidamente habilitadas e reconheci-
das, apresentando periodicamente e quando da alteracdao do seu quadro de funciondrios, os docu-
mentos comprobatdrios.

k) DAS ATRIBUICf)ES GERAIS DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS

k.1) A m3o de obra contratada, nos termos da Portaria 3.233/2012 — DG/DPF, de 10/12/2012, em
atendimento a legislagdo trabalhista especifica e demais normas, devera desempenhar as atribuicGes
inerentes a seus cargos, observado, no minimo, o seguinte:
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I. Comunicar imediatamente a Administragdo, bem como os responsaveis pelo posto, qualquer anor-
malidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regula-
rizacdo necessarias;

Il. Manter afixado no posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da Regido,
do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administra¢do da instalacdo e outros de interesse, indi-
cados para o melhor desempenho das atividades;

Ill. Observar a movimentacao de individuos suspeitos nas imedia¢des do posto, adotando as medidas
de seguranca conforme orientagdo recebida da Administracdo, bem como aquelas que entenderem
oportunas;

IV. Permitir o ingresso nas instalagdes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas;

V.) Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instalagGes, identificando o motorista e anotando a pla-
ca do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros particulares na area interna da
instalagdo, mantendo sempre os portdes fechados, quando for o caso;

VI. Repassar para o(s) vigilante(s) que estiverem assumindo cada posto, quando da rendigdo, todas as
orientagGes recebidas e em vigor, bem como eventual anormalidade observada nas instalagdes e suas
imediagoes;

VII. Comunicar a Administracdao todo e qualquer acontecimento entendido como estranho as rotinas,
gue possa Vvir representar risco para o patrimonio do érgao, a seus servidores, aos funcionarios tercei-
rizados e demais usuarios que estejam na area de abrangéncia do 6rgdo;

VIII. Colaborar com as Policias Federal, Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das ins-
talacGes do IFAP, facilitando no que for possivel a atuacdo delas, inclusive na indicacdo de testemunhas
presenciais de eventual acontecimento;

IX. Controlar rigorosamente a entrada e saida de pessoas apds o término de cada expediente de traba -
Iho, feriados e finais de semana. Nas Ultimas condi¢des permitir acesso somente por autorizacdo por
escrito do responsavel designado pela Administracdo, anotando em documento préprio nome, regis-
tro ou matricula, cargo, érgao de lotacdo e tarefa a executar;

X. Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados nas instalacdes, sem que estes este-
jam devida e previamente autorizados pela Administracdo ou responsavel pela instituicao;

XI. Proibir aglomeracdo de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao responsdvel pela instalacao
e a Administracdo, no caso de desobediéncia;

XIl. Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imediagdes, que implique ou
ofereca risco a seguranga dos servigos e das instalagdes;

XIll. Proibir a utilizacdo do Posto para guarda de objetos estranhos no local, de bens de servidores, de
empregados ou de terceiros;

XIV. Executar a(s) ronda(s) didria(s) conforme a orientacdo da Administracdo verificando as dependén-
cias das instalagdes, adotando os cuidados e providéncias necessarios para o perfeito desempenho
das fungdes e manutencgao da tranquilidade;

XV. Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos aparados, limpos e
com aparéncia pessoal adequada;

XVI. Manter o(s) vigilante(s) no posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres, principalmente
para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizadas;

XVII. Registrar e controlar, juntamente a Administracdo dos Campi e Reitoria, diariamente, a frequén-
cia e a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do Posto em que estiver prestando seus
Servigos;

XVIII. A programacao dos servicos sera feita periodicamente, conforme cada Campi de prestacdo das
atividades, e os servicos deverdo ser cumpridos, pela Contratada, com atendimento sempre cortés e
de forma a garantir as condi¢Ges de segurancga das instalacGes, dos servidores e das pessoas em geral;
XIX. Os servicos a serem contratados compreendem a elaboracdo, sem 6nus extra para o IFAP, de “Pla-
no de Seguranga” para as dependéncias a serem vigiadas, nos estritos limites da legislacdo federal es-

pecifica sobre seguranca;
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XX. O “Plano de Seguranca” sera obrigatoriamente elaborado, contemplando apenas os recursos e
equipamentos existentes nas dependéncias do IFAP e os fornecidos pela Empresa Contratada;

XXI. O “Plano de Seguranca” sera obrigatoriamente entregue, pela Empresa Contratada ao IFAP, con-
forme o Campi de prestagdo do servico, em 15 (quinze) dias apds a data de assinatura do contrato.

I) CARACTERISTICAS DOS POSTOS

[.1) POSTO DE VIGILANCIA ARMADA FIXA

I. O posto de vigilancia armada tem o objetivo de supervisionar, controlar, vistoriar e garantir a segu-
ranga do local e o fluxo de entrada e saida de veiculos e de pessoas;

II. O desempenho da fung¢do de vigilancia impde, como condi¢do essencial para eficiéncia da atividade,
o completo conhecimento da atividade, que se inicia nos cursos de formagdo e capacita¢do na drea de
seguranca privada;

Ill. Requisitos bdsicos para execugdo da atividade:

- Conhecimento da atividade: o desempenho da fung¢do de vigilante impde, como condicdo essencial para
eficiéncia da atividade, o completo conhecimento da atividade privada. Esse conhecimento tem origem no
prévio preparo técnico-profissional do vigilante, decorrentes de cursos de formagdo e reciclagem na area de
vigilancia e se complementa com o interesse do vigilante em se aprimorar na area de atuagdo continuamente;

- Conhecimento do local de atuagdo: compreende o conhecimento de todos os aspectos fisicos, organizacionais
e rotineiros, por parte do vigilante, do local designado para o exercicio da fungdo de vigilancia, assegurando a
familiarizagdo indispensdvel ao melhor desempenho operacional;

- Postura: atitude, compondo a apresentacdo pessoal e a postura no exercicio das atividades, influencia
decisivamente na confiabilidade do publico em relacdo a capacidade técnica da vigilancia patrimonial e
mantém elevada a autoridade do vigilante, facilitando-lhe em consequéncia, o desempenho de suas
atribuicOes;

- Comportamento na ocorréncia: o carater impessoal e imparcial da a¢do da vigilancia patrimonial revela a
natureza eminentemente profissional da atua¢do, em qualquer ocorréncia, a atuagdo deve ser revestida de
respeito, conhecimento sobre o que esta fazendo, autoridade compativel com a necessidade e isengao de
julgamento ou posicionamento;

Formas de atuagado:

- Averiguacdo: refere-se ao empenho da vigilancia patrimonial, visando a contrata¢do do grau de tranquilidade
e normalidade desejavel num determinado local ou a analise de indicios, que poderdo conduzir as providéncias
subsequentes;

- Orientagao: considerado umas das mais importantes atribui¢des da vigilancia patrimonial, refere-se ao ato de
prevenir a ocorréncia de infracdo através do esclarecimento das regras e dos procedimentos de seguranca a
serem seguidos;

- Assisténcia: Refere-se a todo auxilio prestado pelo vigilante as pessoas da Organizagdo ou visitantes, de forma
preliminar e eventual;

- Adverténcia: é o ato de abordar uma pessoa (aluno, servidor, prestador de servigo, visitante ou desconhecido)
encontrada em conduta irregular, de acordo com as normas e procedimentos da Organizagdo, buscando a
mudanca de sua atitude, a fim de evitar o cometimento de um infracdo ou atitude que coloque em risco sua
segurancga ou a de outros;

- Intervengdo: acdo da vigilancia patrimonial sobre uma ocorréncia em curso ou prestes a ocorrer com intuito
de estabelecer o controle da situagao;

- Registro de ocorréncia: refere-se ao ato de registrar por escrito uma ocorréncia identificada ou informada,
retratando aspectos essenciais, para fins de medidas administrativas e estatisticas. O vigilante ao registra
particularidades de uma ocorréncia atendida, deve primar pela imparcialidade, somente mencionando
circunstancias relevantes constatadas, ndo expressando conclusdes pessoais.

[.2) POSTO DE VIGILANCIA ARMADA MOTORIZADA

I. A ronda motorizada consiste na utilizacdo de veiculo (motocicleta), a ser fornecida pela Contratada,
composta de equipe formada por 2 (dois) vigilantes da empresa Contratada, onde no minimo 1(um)
deles tera que ter habilitacdo para possivel conducdo de veiculo automotor, especifica para realizar o
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patrulhamento nos locais definidos pela Administracdo do IFAP, além de ficarem a disposicdo para o
atendimento das diversas ocorréncias em apoio da seguranca do Instituto;

Il. Os veiculos automotores que serdo utilizados nas rondas deverdo ser motocicletas e/ou outro
veiculo qualquer compativel com a prestacao do servico;

lll. O veiculo utilizado na ronda motorizada, quando aprovado pelo IFAP, poderd ser conduzido por vi-
gilante contratado devidamente habilitado;

IV. A drea estimada para ronda motorizada é de cerca de 15 hectares, sendo que no momento da con-
tratacdo serdo estabelecidos os cronogramas de ronda e a area real;

V. Informagdes complementares acerca da ronda motorizada:

- Vigilancia Patrimonial Motorizada - As rondas motorizadas sdo servicos moveis de fiscalizacdo e vigilancia,
com emprego de veiculos automotores, que tem por finalidade cobrir os espacgos vazios existentes entre pon-
tos fixos de seguranca. S3o diligéncias que o vigilante realiza para verificar irregularidades;

- A atividade de vigilancia patrimonial se caracteriza pelo emprego de veiculos motorizados, carro ou moto (no
caso desta contratagdo, existe a preferéncia por motocicleta), nas atividades de ronda da vigilancia patrimonial.
Para pleno atendimento da necessidade da vigilancia patrimonial motorizada, o veiculo a ser empregado nessa
atividade deve ser caracterizado e equipado para tal;

- Por caracterizagdo entende-se a pintura e identificacdo do veiculo de forma que sua presenca seja facilmente
percebida pelas pessoas presentes nas proximidades como sendo um veiculo da seguranca patrimonial. O
veiculo também deve ser equipado com uma estacdo de radio que permita contato direto com a central de
operagdes da seguranga, quando couber;

A vigilancia patrimonial mével permite a cobertura mais ampla da area a ser vigiada e deslocamentos rapidos
em casos de emergéncias, além de que a presenca ostensiva e constante do veiculo da seguranga tem efeito
dissuasivo, servindo como inibidor de agdes criminosas;

Atividades da vigilancia patrimonial motorizada

- Rondas ostensivas no perimetro e interiores das instalagdes;

- Paradas em pontos estratégicos - ponto base (de grande circulagdo de pessoas), efeito psicoldgico;
- Na cobertura de dreas de risco elevado

- Na cobertura de eventos especiais;

- AveriguacOes de anormalidades

- Pronta resposta sistema de alarmes;

- Atendimentos emergenciais.

ConsideragGes na vigilancia patrimonial motorizada

- O veiculo caracterizado (identificado como sendo da seguranca patrimonial) é mais visivel do que o proprio
vigilante que o conduz, portanto, é altamente representativo para imagem da seguranga patrimonial, devendo
ser conduzido ou estacionado com total observancia das regras de transito, servindo, em consequéncia, como
exemplo aos demais;

- Para que a viatura apresente aspectos inquestiondveis de que se encontra em servico de vigilancia
patrimonial, é necessario que se observe rigorosamente o bindmio "baixa velocidade" e "postura/atitude" de
observagdo dos ocupantes;

- O veiculo, quando utilizado em rondas, o seu deslocamento deverda ser em velocidade reduzida, para
possibilitar a observagao do vigilante e proporcionar o efeito da agdo presenca para a populagdo;

- Ao parar nos pontos bases, a viatura deverd estacionar em local que seja facilmente avistada e de facil saida
para mais de uma dire¢do. Ao estacionar nos ponto bases, o(s) vigilante(s) ocupante(s) deve(m) desembarcar,
pois a exibi¢do do vigilante préximo ao veiculo aumenta a a¢do presenca. A noite, este procedimento evita que
o vigilante seja vencido pelo sono;

- A ronda com veiculo, ndo é um mero deslocamento, para se atingir uma determinada quilometragem num
determinado espaco de tempo e sim uma atividade de observagdo mdvel, que busca identificar e analisar
situagGes suspeitas e de criar uma sensagdo de presenca da seguranga patrimonial junto a populacdo;

- O veiculo da vigilancia patrimonial moével, ndo deve ser utilizado para transporte de materiais ou produtos,

principalmente alimentagdo, exceto em caso de emergéncia ou com a devida autorizagdo da chefia;
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- O veiculo da vigilancia patrimonial movel, na atividade de ronda, ndo deve dar carona a pessoas que nao
pertengam a equipe da seguranga patrimonial, exceto em caso de emergéncia ou com a devida autorizagdo da
chefia;

Manutengao do veiculo da vigilancia patrimonial mével

- A manutencdo bdsica do veiculo da vigilancia patrimonial moével é de responsabilidade das equipes da
vigilancia ostensiva, que na passagem de servico, devem passar a viatura em plenas condi¢cGes de uso e
conservagao;

- O veiculo deve ser inspecionado a cada troca de turno, seguindo check-list previsto para tal. As
irregularidades devem ser corrigidas e as alteragdes devem ser registradas em relatdrio de ocorréncia;

- Os condutores do veiculo devem estar sempre atentos aos desgastes excessivos ou anormais dos pneus, que
quase sempre estd relacionado a uso inadequado (arrancadas e freadas bruscas, excesso de velocidades nas
curvas, uso improprio dos freios, etc.);

- Cuidados especiais devem ser dispensados com intuito de se evitar danos a lataria (amassados, arranhdes,
manchas) e aos bancos (manchas, rasgados, quebra de pecas), quando for o caso;

- A correta manutencdo e uso do veiculo pela vigilancia patrimonial, evidencia o grau de profissionalismo e
comprometimento dos colaboradores que compdem a equipe da segurancga patrimonial.

5.1.2. Quanto a ser servigo continuado:

a) O servico, objeto desta contratacdo, é de natureza continuada, e deverd ser executado pela empresa
contratada, obedecendo ao disposto na Lei de LicitagBes n. 8.666/93 e Instru¢cdo Normativa MP/SEGES
n. 5 de 2017, e nas demais normas legais e regulamentos pertinentes, bem como ao disposto neste
documento.

5.1.3. Quanto aos critérios e prdticas de sustentabilidade:

a) Em observacdo ao art. 5° da Instru¢gdo Normativa SLTI/MPOG n° 01/2010, ao art. 3° da Instrucdo
Normativa SLTI/MPOG n° 02/2014 (uso da Etiqueta Nacional de Conservacdo de Energia — ENCE), ao
“Guia Nacional de Licitagdes Sustentdveis”, disponibilizado pela Consultoria-Geral da Unidao, bem como
ao “Guia Pratico de LicitacGes Sustentaveis” do Ifap, a presente contratacdo devera observar os seguin-
tes critérios de sustentabilidade:

I. Durante a fiscalizacdo da execucdo dos servicos deverd ser exigido o uso de EPIs, criando
mecanismos punitivos para o devido comprometimento das empresas na fiscalizagdo do cumprimento
das normas de saude e segurancga do trabalho;

II. Também durante a execug¢do dos servigos, Contratante e Contratada deverdo promover junto as
categorias profissionais o respeito em relagdo aos impactos ambientais positivos, tais: diminuicdo de
consumo de papel e energia elétrica na Instituicdo;

lIl. Adequacdo e elaboragao de procedimentos que possibilitem e otimizem a implementagao de com-
pras compartilhadas, o que ja é uma realidade na Instituicdo, inclusive, na instrugdo desta futura con-
tratagdo;

IV. Aparelhos e equipamentos a serem utilizados na execug¢do dos servicos deverao possuir a Etiqueta
Nacional de Conservacdo de Energia — ENCE, na(s) classe(s) A, nos termos da Portaria INMETRO, que
aprova os Requisitos de Avaliacao da Conformidade — RAC do produto e trata da etiquetagem compul-
soria;

V. Nos termos do Decreto n° 2.783, de 1998, e Resolu¢gdo CONAMA n° 267, de 14/11/2000, é vedada a
utilizacdo, na execugdo dos servicos, de qualquer das Substancias que Destroem a Camada de Oz6nio
— SDO abrangidas pelo Protocolo de Montreal.

5.1.4. Quanto a duragdo inicial do contrato:

a) O Contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses a contar da data de sua assinatura, podendo ser pror-
rogado por iguais e sucessivos periodos, com vantagens para a Contratante, até o limite de 60 (sessen-
ta) meses, com fundamento no art. 57, inciso |l, da Lei n.2 8.666/1993.
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5.1.5. Quanto a necessidade de transi¢éo gradual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e
técnicas empregadas:

a) Ndo ha necessidade.

5.1.6. Quadro com solugées de mercado:

a) Abaixo encontra-se o quadro com possiveis prestadores de servigos locais que atendem aos requisi-
tos desta contratagao:

Nome do Fornecedor CNPJ
CONAMA CONSTRUGOES E SERVICOS EIRELI - ME 14.533.285/0001-30
J EPIFANIO MONTEIRO - ME 04.753.848/0001-42
SERVICELINE COMERCIO E SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA. - ME 00.551.493/0001-58

5.2. O enquadramento das categorias profissionais que serdo empregadas no servico, dentro da Classi-
ficacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) é o seguinte:

a) 5173-30 — vigilante.

5.3. O licitante, provisoriamente classificado em primeiro lugar, devera apresentar Declaragao de que
tem pleno conhecimento das condi¢des necessarias para a prestacdo do servico;

5.4. As obriga¢Oes da contratante e da contratada, incluindo deveres especificos e compativeis com o
objeto, encontram-se nos itens 12 e 13 deste termo.

6. VISTORIA PARA LICITAGAO |
6.1. Para o correto dimensionamento e elaboracdo de sua proposta, o licitante podera realizar vistoria
nas instalacGes do local de execugao dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim,
de segunda a sexta-feira, das 08:30 as 12:00h e das 14:00 as 18:00h, devendo o agendamento ser
efetuado previamente junto a Reitoria do IFAP;

6.2. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se até
o dia util anterior a data prevista para a abertura da sessdo publica;

6.2.1. Para a vistoria, o licitante ou seu representante legal devera estar devidamente identificado,
apresentando documento de identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua
habilitacdo para a realizacdo da vistoria.

6.3. Por ocasido da vistoria, ao licitante, ou ao seu representante legal, podera ser entregue CD-ROM,
“pen-drive” ou outra forma compativel de reproducdo, contendo as informacdes relativas ao objeto da
licitagcdo, para que a empresa tenha condi¢des de bem elaborar sua proposta;

6.4. A ndo realizacdo da vistoria, quando facultativa, ndo podera embasar posteriores alegacdes de
desconhecimento das instalagdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da
prestacao dos servicos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servigos decorrentes;

6.5. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacdes e das condicbes
locais para o cumprimento das obrigages objeto da licitagao.

| 7. MODELO DE EXECUGAO DO OBJETO |
7.1. A execucgdo do objeto seguira a seguinte dindmica:

7.1.1. O inicio da execuc¢do dos servicos sera a contar da assinatura do contrato, e se dara por meio de
ordem de servico, a ser emitida pela Reitoria, conforme necessidade e demanda das Unidades do ifap;
7.1.2. O detalhamento dos métodos e rotinas de execucdo do trabalho e das etapas a serem
executadas constam no item 5 deste termo;

7.1.3. Os servigos serdo prestados nos municipios de Macap4, Oiapoque, Santana, Porto Grande, Pedra
Branca do Amapari e Laranjal do Jari, que sdo as localidades das unidades do Ifap, e deverdo ocorrer
de segunda-feira a domingo, em jornada de trabalho de 12x36 horas, de modo ostensivo e preventivo
para guarda e protecdo dos bens modveis e imoveis, de fiscalizacdo, controle de acesso de pessoas,




®

(]

WE® INSTITUTO FEDERAL Ministério da Educagdo
L, Secretaria de Educagao

- - Ama pa Profissional e Tecnoldgica

rondas nas areas internas e externas e adjacentes, considerando o que estad estabelecido em leis ou
acordos coletivo, conforme necessidade de cada unidade:

UNIDADE DO IFAP LOCAIS DE PRESTACAO DO SERVICO
CAMPUS MACAPA gggovia BR 210, Km 03, S/N — Bairro Brasil Novo — Macapa/AP, CEP: 68.909-
CAMPUS SANTANA Rodovia Duca Serra, s/n — Bairro Paraiso, Santana/AP, CEP: 69.925-000
CAMPUS PORTO GRANDE Rodovia BR 156, s/n, Bairro: Centro, Porto Grande/AP, CEP: 68.997-000
CENTRO DE REFERENCIA DE PEDRA BRANCA DO Rua Francisco Dutra, s/n — Centro — Pedra Branca do Amapari, CEP: 68.945-000
AMAPARI

Rua Joaquim Caetano da Silva, n2 460 — Bairro Centro, Oiapoque/AP, CEP:

CAMPUS AVANCADO OIAPOQUE 68.980-000

CAMPUS LARANJAL DO JARI Rua Nilo Pecanha, 1263 — Bairro Cajari, Laranjal do Jari/AP, CEP: 68.920-000

7.1.4. As rotinas da execugdo, a frequéncia e a periodicidade dos servicos constam no item 5 deste
termo;

7.1.5. Os procedimentos, metodologias e tecnologias a serem empregadas, no que couber, constam no
item 5 deste termo;

7.1.6. Os deveres e disciplina exigidos, além daqueles que constam no item 5 e 12 deste termo, sdo os
seguintes:

I) Os profissionais devem ser educados, higiénicos, dindmicos, ter iniciativa e agilidade no trabalho a
ser executado, atender com presteza as solicitagdes, ter responsabilidade com as atividades desenvol-
vidas, agir com discricdo e bom senso, expressar-se de maneira clara e objetiva, orientar de maneira
precisa, demonstrar capacidade de se antecipar as necessidades dos clientes e evidenciar iniciativa;

I1) Os profissionais deverdo demonstrar competéncia laboral com a area do servigco, manter a postura,
aplicar os ensinamentos do treinamento/reciclagem quando ministrado pela Contratada, evidenciar
atencgado, indicar espirito de equipe e paciéncia, manter o autocontrole, organizar-se, ser prestativo,
aceitar ideias, estar atualizado, ser desinibido, demonstrar senso de discricao e responsabilidade;

[Il) Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando subs-
tituido(a) por outro(a) ou quando autorizado pela chefia;

IV) Apresentar-se devidamente uniformizado(a), asseado(a), barbeado se masculino, e com unhas apa-
radas;

V) manter-se com cabelos cortados, no caso masculino, e presos, no caso feminino;

V1) Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico, bem como
cumprir as normas internas do érgao;

VII) Zelar pela preservacgdo do patriménio do IFAP, sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a or-
ganizacdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutencdo, quando necessario;
VIII) Guardar sigilo de assunto pertinente ao servico;

IX) Proibir qualquer aglomeracdo de pessoas no posto, comunicando o fato ao supervisor, em caso de
desobediéncia;

X) Assumir o posto com todos os acessdrios necessarios para o bom desempenho do trabalho;

XI) Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergen-
ciais;

XIl) Ndo abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servigo ou atinen-
tes ao contrato, exceto se for membro da equipe de fiscalizacdo;

Xlll) Levar ao conhecimento do Encarregado/preposto, imediatamente, qualquer informacgédo conside-
rada importante;

XIV) Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a chefia, lavrando pos-
teriormente a ocorréncia por escrito;
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XV) Néo participar, no ambito da Contratante de grupos de manifestaces ou reivindica¢des evitando
espalhar boatos ou tecer comentdrios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas;

XVI) Outros aspectos relevantes e necessarios ao fiel cumprimento das tarefas, no que couber.

7.1.7. O cronograma de realizacdo dos servicos incluidas todas as atividades significativas e seus
respectivos prazos, se houver necessidade, serdo estabelecidos entre a Contratada e Contratante apds
a assinatura do contrato, conforme necessidade de cada unidade da Instituicdo;

7.1.8. Ressalvados os bens da Contratante destinados a prestacdo dos servicos, caso ocorra a
necessidade de materiais, utensilios ou equipamentos especificos as categorias profissionais, nao
listados neste termo de referéncia, mas imprescindiveis para a fiel execucdo contratual, a Contratada
devera suprir imediatamente, no que concerne ao tipo ou quantidade, no que couber, pela alocagao
de reserva técnica, constituida para garantir o fornecimento ininterrupto do servico contratado;

7.1.9. A Ordem de Servigo que sera utilizada nas etapas de solicitagdo, acompanhamento, avaliagdo e
atestacdo dos servigos, observado o modelo previsto no Anexo V-A da IN n. 05/2017 — SEGES/MP,
contera, no minimo:

a) a identificagdo do pedido;

b) a identificacdo da contratada;

¢) a definicdo e especificacdo dos servigos a serem realizados;

d) a quantidade dos servicos;

e) demais detalhamentos compativeis com a forma da prestacao dos servigos;

f) o local de realizagdo dos servigos;

g) os recursos financeiros;

h) os critérios de avaliagdo dos servigos a serem realizados;

i) a identificacdo dos responsaveis pela solicitacdo, avaliacdo e ateste dos servigos realizados, os quais
nao podem ter nenhum vinculo com a empresa contratada.

7.1.10.N3o serd admitida a subcontratacdo do objeto licitatério;

7.1.11. Nao havera possibilidade de as empresas concorrerem em consorcio.

| 8. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO E CRITERIOS DE MEDICAO |
8.1. A gestdo do contrato serad realizada pelo gestor da execucdo dos contratos, auxiliado pela
fiscalizacdo técnica (em cada Campi) e administrativa (na Reitoria), ou por meio de uma fiscalizacdo
setorial, conforme o caso;

8.2. A comunicacdo a ser estabelecida entre o Ifap e a Contratada sera por meio eletronico, observada
a velocidade e eficiéncia da comunicagdo, salvo outra forma, que por for¢a de legislagdo especifica ou
por conveniéncia da Administra¢do seja necessaria;

8.3. A unidade de medida do objeto da presente contratagdo é posto por ano, contudo, o pagamento a
contratada devera considerar critérios de medicdo de resultado, efetivamente obtidos e aferidos na
execugao mensais dos servicos, conforme estabelecido neste documento;

8.4. Salvo outro critério de medigdo de resultado a ser utilizado pela fiscalizagdo de contrato, os servi-
¢os da Contratada poderdo ser avaliados por meio dos seguintes indicadores de qualidade: 1 — Quali-
dade na prestacao do servigo contratado; 2 — Garantia da continuidade do servico contratado; 3 —
Afericao do pagamento de encargos trabalhistas e previdencidrios a serem pagos as categorias;

8.5. A avaliacdo de cada indicador resulta na atribuicio de pontos de qualidade. Cada indicador
contribui com uma quantidade diferenciada de pontos de qualidade, cuja diferenca esta relacionada a
essencialidade do indicador para a qualidade dos servigos, observado abaixo:

Indicador

Ne. 1 - Garantir a qualidade na prestagdo do servigo contratado

Finalidade Garantir que os servigos contratados sejam realizados com a qualidade necessaria e
adequada, conforme CCT/Dissidio das categorias, legislacdo trabalhista e normas
internas da Instituicdo.
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Meta a cumprir

Pessoal capacitado/qualificado profissionalmente, com conhecimentos basicos dos
servigos a serem prestados, com conhecimento das caracteristicas internas do Orgdo,
uniformizados e equipados com materiais e equipamentos adequados e em bom
estado de funcionamento.

Instrumento de medi¢do

Registro de ocorréncia via formulario

Forma de acompanhamento

Inspecdo pessoal, pelo servidor/equipe da Contratante, responsavel pelo
acompanhamento/fiscalizagdo/controle da execug¢do dos servigos

Periodicidade

Didria ou semanal

Mecanismo de Calculo

Para cada ocorréncia registrada relacionada a atuagdo negativa do profissional, retira-
se 1,0 ponto, e a cada ocorréncia registrada a falta de uniforme e acessorios, a cargo
da contratada, retira-se 1,0 ponto.

Inicio de Vigéncia

A partir do prazo de inicio da prestagdo do servigo

Faixas de ajustes de pagamento

Averiguagdo servico a servigo, em todos os servigos constantes da ordem de servigo:

. 0 até 1,0 ponto retirado — corresponde que 100% do valor da Nota fiscal
apresentada sera pago;
. de 2,0 a 3,0 pontos retirados — corresponde que 95% do valor da Nota fiscal
apresentada serd pago;
. de 4,0 a 5,0 pontos retirados — corresponde que 90% do valor da Nota fiscal

apresentada serd pago.

Sangdes

Conforme item 22 deste termo de referéncia

Observacgdes

A soma dos resultados negativos (retirada de pontos), se houver, da analise de
afericdo deste indicador de qualidade serd descontado da nota fiscal mensal, sendo
portanto, um montante mensal.

Indicador

N2. 2 — Garantir a continuidade do servigo contratado

Finalidade

Garantir que o servigo contratado ndo sera interrompido por auséncia de empregado
no posto

Meta a cumprir

100% da carga hordria do posto, por meio da assiduidade do empregado da
contratada

Instrumento de medicdo

Folha de ponto do empregado

Forma de acompanhamento

Acompanhamento “in loco” pelas equipes de fiscalizagdo de contratos

Periodicidade

Diaria ou semanal

Mecanismo de Calculo

(N2 de horas efetivas no posto/N2 de horas contratada para o posto) x valor contratado
para o posto

Inicio de Vigéncia

A partir do prazo de inicio da prestagdo do servigo

Faixas de ajustes de pagamento

De acordo com o n2 de horas efetivas do posto de trabalho, sendo descontada, na
fatura mensal, as horas n3o trabalhadas

Sangdes

Conforme item 22 deste termo de referéncia

ObservagGes

A soma dos resultados negativos (horas ndo trabalhadas), se houver, da andlise de
aferi¢do deste indicador de qualidade serd descontado da nota fiscal mensal, sendo
portanto, um montante mensal.

Indicador

Ne. 3 — Aferir o pagamento de encargos trabalhistas e previdencidrios a serem pagos as categorias

Finalidade

Considerada a possivel responsabilidade subsididria da Contratante, devera ser aferido
o pagamento pela Contratada de encargos trabalhistas e previdenciarios as categorias,
conforme prazos e limites estabelecidos em legislacdo trabalhista.

Meta a cumprir

Pagamento de encargos dentro dos prazos e limites da legislagdo trabalhista.
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Instrumento de medigdo Analise dos comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdencidrias, do Fundo
de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos saldrios e demais
beneficios trabalhistas dos empregados (os documentos podem ser solicitados a
Contratada por amostragem).
Forma de acompanhamento Andlise pelo servidor/equipe da Contratante, responsavel pelo
acompanhamento/fiscalizagdo/controle da execuc¢éo dos servigos
Periodicidade Mensal ou conforme outro prazo conveniente para a fiscalizagdo
Mecanismo de Célculo A auséncia da documentagdo ou da comprovagdo do cumprimento das obrigagGes
ensejara a retengao do pagamento da fatura mensal
Inicio de Vigéncia A partir do prazo de inicio da prestagdo do servigo
Faixas de ajustes de pagamento Reteng¢do do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento,
sem prejuizo das demais sangdes cabiveis, até que a situagdo seja regularizada.
Sancgdes Conforme item 22 deste termo de referéncia
Observacgdes -

8.6. A verificagdo do cumprimento ou ndo do Instrumento de Medigdo de Resultado - IMR ou instrumento
similar serd acompanhado pelo Fiscal técnico de cada Unidade Administrativa (afericdo operacional do ser-
vico), bem como pelo fiscal administrativo (afericdo documental de relacdo trabalhista, fiscal e previdencia-
ria);

8.7. O ndo cumprimento das metas previstas no IMR ou instrumento similar gerard um abatimento, nos
percentuais previstos sobre o valor total da nota fiscal apresentada pela Contratada, que sera glosado pelo
Contratante, salvo justificativa fundamentada da fiscalizagdo do Ifap caso aceite as alegac¢Ges (de caso for-
tuito ou for¢a maior) da Contratada, devidamente comprovadas, observada a responsabilidade soliddria da
fiscalizagdo do Ifap por falsos argumentos;

8.8. Os percentuais de abatimentos das notas fiscais poderao ser adotados conforme a previsdo dos IMR
apresentados neste termo, ou instrumento similar, bem como por meio das multas previstas no item 22
deste termo;

8.9. A empresa devera ser comunicada para que emita a nota fiscal ou fatura com o valor exato dimensio-
nado pela fiscalizagdo com base no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), ou instrumento substitu-
to, se for o caso;

8.10. Considerada a avaliagdo do resultado dos servigos prestados, os critérios de aceite provisorio e
definitivo a serem realizados pela fiscalizacdo do Ifap encontram-se mencionados no item 17 deste
termo;

8.11. A fiscalizacdo do Ifap devera, durante todo o periodo de execucdo contratual, verificar o cumpri-
mento da obriga¢do da contratada de manter todas as condi¢des nas quais o contrato foi assinado;
8.12. As definigdes acerca de garantia contratual estdo dispostas no item 21 deste documento, cuja co-
bertura devera contemplar o pagamento de encargos trabalhistas e previdencidrios ndo quitados pela
contratada.

| 9. MATERIAIS A SEREM DISPONIBILIZADOS |
9.1. Para a perfeita execuc¢do dos servicos, a Contratada devera disponibilizar os uniformes, acessdrios,
insumos e equipamentos necessarios, nas quantidades estimadas e qualidades estabelecidas neste
termo, especificamente no item 11, promovendo sua substituicdo quando necessario.

| 10. INFORMAC(")ES RELEVANTES PARA O DIMENSIONAMENTO DA PROPOSTA

10.1. A demanda do 6rgdo tem como base as seguintes caracteristicas:

10.1.1. A Reitoria formalizara o(s) contrato(s) com a(s) empresa(s) vencedora, e ndo havera contrato
diretamente com os Campi da Instituicao;

10.1.2. O modelo de planilha de custo e formagao de precos apresentado neste termo foi atualizado
conforme os termos da Instru¢do Normativa n. 05/2017 — SEGES/MP, sendo obrigatdria sua observa-

¢ao pelos licitantes;
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10.1.3. A licitante devera observar em seus pregos Convencdo Coletiva de Trabalho (CCT) ou Dissidio
Coletivo de Trabalho, em vigéncia no estado do Amap4d, e compativel ao servico que o IFAP pretende
contratar, de maneira a estabelecer em sua proposta salario normativo da categoria e outros benefi-
cios, observadas normas internas da propria licitante que ndo firam os dispostos nas CCT e CLT, mas
beneficiem o empregado;

[ 11. UNIFORMES |
11.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes
com a atividade a ser desempenhada no drgdo Contratante, compreendendo pegas para todas as esta-
¢Oes climaticas do ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos
itens seguintes:

11.1.1. A empresa deverd manter os funcionarios devidamente identificados por meio do uso de cra-
chas da empresa e uniformizados de forma condizente com o servigo a executar, fornecendo-lhes uni-
formes novos, completos e materiais dentro dos padrdes de eficiéncia e higiene, de acordo com o dis-
posto no respectivo Acordo, Convencgao ou Dissidio Coletivo de Trabalho da categoria, bem como subs-
tituir os materiais quando vencidos ou apresentarem defeito, ndo podendo ser repassados os custos
aos seus empregados;

11.1.2. A empresa devera entregar os uniformes ao empregado, no prazo de até 15 (quinze dias), apds
a assinatura do contrato, no tamanho correspondente, devendo realizar os ajustes, se necessario, sem
custo para o empregado;

11.1.3. A empresa deverd, necessariamente, comprovar a entrega dos uniformes, mediante a apresen-
tacdo, ao fiscal da Contratante, de recibos nominais, em até 5 (cinco) dias a contar da entrega, devida-
mente assinados pelos beneficidrios dos uniformes;

11.1.4. Todos os uniformes estardo sujeitos a prévia aprovacao do Contratante, devendo a Contratada
submeter amostra do modelo, cor e qualidade do material de cada pe¢a que compd&e o conjunto de
uniforme para aprovacao, resguardando-se ao Contratante o direito de exigir a substituicdo daqueles
julgados inadequados;

11.1.5. Para efeito de verificagdo de inexequibilidade da proposta, em se tratando de insumos, o
Pregoeiro auxiliado pela Equipe de Apoio, podera solicitar esclarecimentos complementares ou adotar
os seguintes procedimentos:

a) Questionamentos junto a proponente para a apresentacdo de justificativas e comprovagdes em
relacdo aos custos com indicios de inexequibilidade;

b) Pesquisa de precos com fornecedores dos insumos utilizados, tais como: atacadistas, lojas de
suprimentos e fabricantes;

c) Verificacdo de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo proponente;

d) Demais verificagBes que se fizerem necessarias;

11.1.6. A contratada devera substituir os uniformes semestralmente, ou em prazo inferior, quando
ndo atenderem as condi¢Ges minimas de apresentacdo;

11.1.7. A empresa devera seguir o padrdo estipulado pelo IFAP, em consonancia ao disposto na
Portaria 3.233/2012 — DG/DPF de 10/12/2012, no que couber, observada demais normas pertinentes,
devendo conter as caracteristicas minimas no que se refere a quantidade e qualidade, observado os

valores estimados, conforme tabelas abaixo:
TABELA | - FARDAMENTO (UNIFORME COMPLETO)

POSTOS FIXOS E MOTORIZADOS — TOTAL ANUAL DE 66 FUNCIONARIOS

(A) (B) VALOR ANUAL EST. P/
DESCRIGAO DO MATERIAL/UTENSILIO UND QTDE EST. VALOR UNITARIO | 66 FUNCIONARIOS
ANUAL ESTIMADO (A*B)*66
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Calca, nos termos da Portaria 3.233/2012 — DG/DPF, de 10/12/2012 UND 2 RS 118,93 RS 15.698,76
S:T(l)s/al;};giaz curta, nos termos da Portaria 3.233/2012 — DG/DPF, UND 2 RS 66,20 RS 8.738,40
gzn;g;lzrr}ezigi; longa, nos termos da Portaria 3.233/2012 — DG/DPF, UND ) RS 71,49 RS 9.436,68
Cinto de nylon, tipo soquete, nos termos da Portaria 3.233/2012 —
DG/DPF, de 10/12/2012 UND 1 RS 20,35 RS 1.343,10
Sapato, nos termos da Portaria 3.233/2012 — DG/DPF, de 10/12/2012 | PAR 2 RS 64,83 RS 8.557,56
Meia, nos termos da Portaria 3.233/2012 — DG/DPF, de 10/12/2012 PAR 4 RS 10,04 RS 2.650,56
Quepe com emblema da empresa, nos termos da Portaria
3.233/2012 - DG/DPF, de 10/12/2012 UND ! RS 25,35 RS 1.673,10
J;g:zt: f()e/;gﬁzc())liéapona, nos termos da Portaria 3.233/2012 — DG/ UND 1 RS 103,07 RS 6.802,62
(;gﬁlaz(/jfoiguva, nos termos da Portaria 3.233/2012 — DG/DPF, de UND 1 RS 20,68 RS 1.364,88
g;a;g?,lztl/gzlsgquete, nos termos da Portaria 3.233/2012 — DG/DPF, PAR 1 RS 12,50 RS 825,00

* O valor total anual estimado de fardamento (uniforme completo) para o total de 66 vigilantes é de R$ 57.090,66 (cinquenta
e sete mil noventa reais e sessenta e seis centavos), cuja pesquisa de precos foi elaborada conforme os termos da IN 03/2017
— SLTI/MP.

TABELA Il - COMPLEMENTO DO UNIFORME (MATERIAIS E EQUIPAMENTOS)

POSTOS FIXOS E MOTORIZADOS - TOTAL ANUAL DE 33 POSTOS

_ ; (A) (B) VALOR ANUAL EST. P/

DESCRICAO DO MATERIAL/UTENSILIO UND QTDE EST. VALOR UNITARIO 33 POSTOS

ANUAL ESTIMADO (A*B)*33
;eo\;ciléljezrocﬂibre 38, nos termos da Portaria 3.233/2012 — DG/DPF, de UND 1 RS 3.466,33 RS 114.388,89
cDiElt':'odc;)To;:;lzcjrzeoizbaleiro, nos termos da Portaria 3.233/2012 — DG/ UND 1 RS 94,72 RS 3.125,76
rlnoulriizg/ézooclazlibre 38, nos termos da Portaria 3.233/2012 — DG/DPF, de UND 1 RS 79,04 RS 2.608,32
E()Glt/etDeP:a;izticoc;,ltzi;);Oicz)quete, nos termos da Portaria 3.233/2012 — UND 1 RS 362,45 RS 11.960,85
jztligt/'i\llg/;igizbroche, nos termos da Portaria 3.233/2012 — DG/DPF, UND 1 RS 28,06 RS 925,98
Ili\(/)r/ols/ezgfl:grréncia, nos termos da Portaria 3.233/2012 — DG/DPF, de UND 1 RS 11,28 RS 372,24
ie(l)s/slezt;aztg,lznos termos da Portaria 3.233/2012 — DG/DPF, de UND 1 RS 54,15 RS 1.786,95
Ll)g;tlaz/czagi;tete, nos termos da Portaria 3.233/2012 — DG/DPF, de UND 1 RS 22,11 RS 729,63
igi/tfz;g(r)nl;ordéo, nos termos da Portaria 3.233/2012 — DG/DPF, de UND 1 RS 26,45 RS 872,85
Ilag/tfzr;\;o?izpilhas, nos termos da Portaria 3.233/2012 — DG/DPF, de UND 1 RS 77,08 RS 2.543,64
Z:hlaos/f;/r;oli;terna, nos termos da Portaria 3.233/2012 — DG/DPF, UND 1 RS 22,50 RS 742,50
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radio comunicador profissional até 56km, nos termos da Portaria
3.233/2012 — DG/DPF, de 10/12/2012 PAR 1 RS 462,47 RS 15.261,51

* O valor total anual estimado de complemento do uniforme (materiais e equipamentos) para 33 postos é de R$ 155.319,12
(cento e cinquenta e cinco mil trezentos e dezenove reais e doze centavos), cuja pesquisa de precos foi elaborada conforme
os termos da IN 03/2017 — SLTI/MP.

TABELA IIl — VEICULO, UTENSILIOS E INSUMOS PARA RONDA MOTORIZADA

APENAS POSTOS MOTORIZADOS — TOTAL ANUAL DE 2 POSTOS
(A) (B) VALOR ANUAL
DESCRIGAO DO MATERIAL/UTENSILIO/INSUMO UND QTDE EST. VALOR UNITARIO ESTIMADO
ANUAL ESTIMADO (A*B)
motocicleta, nos termos da Portaria 3.233/2012 — DG/DPF, de
10/12/2012%* UND 1 RS$ 9.010,00 R$ 9.010,00
capacete, nos termos da Portaria 3.233/2012 — DG/DPF, de
10/12/2012 UND 2 RS 151,83 RS 303,66
luva seguranca, nos termos da Portaria 3.233/2012 — DG/DPF, de
10/12/2012 PAR 2 RS 52,40 RS 104,80
joelheira, tipo soquete, nos termos da Portaria 3.233/2012 —
DG/DPF, de 10/12/2012 PAR 2 R552,13 RS 104,26
cotoveleira, nos termos da Portaria 3.233/2012 — DG/DPF, de
10/12/2012 PAR 2 R$ 77,58 RS 155,16
Gasolina (abastecimento)*** LITRO 960 RS 3,96 RS 3.801,60
Manutencdo preventiva e corretiva**** SERV. - RS 500,00 RS 500,00

* 0 valor total anual estimado de veiculo, utensilios e insumos de ronda motorizada para 2 postos é de R$ 13.979,48 (treze
mil novecentos e setenta e nove reais e quarenta e oito centavos), cuja pesquisa de pregos foi elaborada conforme os termos
da IN 03/2017 — SLTI/MP;

** As especificagdes minimas da motocicleta sdo as seguintes: motor tipo OHC, monocilindrico, 4 tempos, arrefecido a ar,
cilindrada: 162,7 cc, poténcia maxima: 14,9 cv a 8.000 rpm, torque maximo: 1,40 kgf.m a 6.000 rpm, transmissdo: 5
velocidades, sistema de partida: elétrico, didmetro x curso: 57,3 x 63,0 mm, relagdo de compressdo: 9,5 : 1. sistema
alimentagdo: injecdo eletrénica PGM FI, combustivel: gasolina. Sistema elétrico: ignigdo: eletronica, bateria: 12V - 4 Ah, farol:
35/ 35W. Capacidade: tanque de combustivel: 14,6 litros, 6leo do motor: 1,2 litro. Dimens&es: comprimento x largura x
altura: 1996 x 739 x 1087 mm, distancia entre eixos: 1314 mm, distancia minima do solo: 196 mm, altura do assento: 790
mm, peso seco: 115 kg. Suspensdo dianteira/curso: garfo telescépico / 135 mm, suspensdo traseira/Curso: dois
amortecedores / 106 mm, freio dianteiro/didmetro: a tambor / 130 mm, freio traseiro/didmetro: a tambor / 130 mm, pneu
dianteiro: 80/100 -18, pneu traseiro: 90/90 -18;

***Em consulta junto ao site da Agéncia Nacional de Petréleo — ANS, verificamos que a média de prego da gasolina para o es -
tado do Amap4, no periodo de 02/02/2020 a 08/02/2020 é de RS 3,96. E para o periodo de 1 ano estima-se o consumo de
aproximadamente 960 litros de gasolina para a prestagdo do servigo, considerando ronda em trés turnos em uma area de
aproximadamente 15 hectares;

****Realizada pesquisa de mercado, identificou-se que a manutengdo preventiva para o modelo de motocicleta com as ca-
racteristicas minimas apresentadas acima tem um valor médio estimado anual de RS 144,54, para o qual somamos RS 355,46
de manutencio corretiva anual, totalizando RS 500,00 reais para o servigo de manutengdo anual do veiculo (preventiva e cor-
retiva), conforme documentos constantes no processo.

11.1.8. Caso seja necessario, outros acessorios e/ou equipamentos poderdo ser utilizados no desem-
penho das atividades, desde que a Contratante concorde;

11.1.9. A eventual falta de bem, equipamento ou uniforme, devidamente discriminados nas tabelas
acima, devera ser imediatamente suprida, no que concerne ao tipo ou quantidade, pela aloca¢do de
reserva técnica, constituida para garantir o fornecimento ininterrupto do servigo contratado;

11.1.10. Os materiais deverdo estar em perfeito estado de conservagdo e funcionamento, com quali-
dade e tecnologia adequadas.
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| 12. OBRIGACOES DA CONTRATANTE |
12.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela Contratada, de acordo com as
cladusulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagao dos servigos, por servidor especialmente designado,
anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos
empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade competente
para as providéncias cabiveis, observado o Ac. TCU 1214/2013-Plenario;

12.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicdes, falhas ou
irregularidades constatadas no curso da execugdo dos servigos, fixando prazo para a sua corregao,
certificando-se que as solugGes por ela propostas sejam as mais adequadas;

12.4. N3o permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de
comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o
trabalho seja prestado e desde que observado o limite da legislagdo trabalhista;

12.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no prazo e condicGes
estabelecidas neste Termo de Referéncia;

12.6. Efetuar as retencg@es tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no
gue couber, em conformidade com o item 6 do Anexo XI da IN SEGES/MP n. 5/2017;

12.7. N3o praticar atos de ingeréncia na administracdao da Contratada, tais como:

12.7.1. exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente
aos prepostos ou responsaveis por ela indicados, exceto quando o objeto da contratacdo previr o
atendimento direto, tais como nos servicos de recepc¢do e apoio ao usuario;

12.7.2. direcionar a contratacdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

12.7.3. promover ou aceitar o desvio de fung¢des dos trabalhadores da Contratada, mediante a
utilizacdo destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto da contratacdo e em relagao a
funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

12.7.4. considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do préprio érgao ou
entidade responsavel pela contratacdo, especialmente para efeito de concessdo de didrias e
passagens.

12.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:

12.8.1. A concessdao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de
auxilio-transporte, auxilio-alimentagao e auxilio-saude, quando for devido;

12.8.2. O recolhimento das contribui¢cGes previdencidrias e do FGTS dos empregados que efetivamente
participem da execuc¢do dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

12.8.3. O pagamento de obriga¢Oes trabalhistas e previdencidrias dos empregados dispensados até a
data da extingao do contrato.

12.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacdo
dos servigos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extingdo ou rescisdo do
contrato;

12.10. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servicos objeto do
contrato;

12.11. Realizar avaliacGes periddicas da qualidade dos servigos, apds seu recebimento;

12.12. Cientificar o érgdo de representacdo judicial da Advocacia-Geral da Unido para adogdo das
medidas cabiveis quando do descumprimento das obrigacdes pela Contratada;

12.13. Arquivar, entre outros documentos, projetos, "as built", especificacGes técnicas, orcamentos,
termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatérios de inspecdes técnicas apds o recebimento
do servico e notificagdes expedidas;

12.14. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da
preferéncia estabelecida pelo art. 32, § 52, da Lei n2 8.666, de 1993;
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12.15. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacbes, apresentem
condi¢cOes adequadas ao cumprimento, pela contratada, das normas de seguranca e saude no
trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias, ou em local por ela designado;
12.16. Observar as demais exigéncias estabelecidas no Edital e seus anexos.

| 13. OBRIGACOES DA CONTRATADA |
13.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com
a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais, além de
fornecer e utilizar os uniformes e acessdrios necessarios, na qualidade e quantidade minimas
especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

13.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado
pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorreces
resultantes da execugao;

13.3. Manter a execucdo do servico nos horarios fixados pela Administracao;

13.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por todo
e qualquer dano causado a Unido ou a entidade federal, devendo ressarcir imediatamente a
Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso
exigida no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos
sofridos;

13.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem executados,
em conformidade com as normas e determina¢Ges em vigor;

13.6. Vedar a utilizacdo, na execucdo dos servicos, de empregado que seja familiar de agente publico
ocupante de cargo em comissdo ou func¢do de confianca no érgdo Contratante, nos termos do artigo 7°
do Decreto n° 7.203, de 2010;

13.7. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio
de crach3, além de prové-los com os Equipamentos de Protecdo Individual - EPI, quando for o caso;
13.8. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo
de Referéncia, sem repassar quaisquer custos a estes;

13.9. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT)
deverdo apresentar a seguinte documentagdao no primeiro més de prestacdo dos servigcos, conforme
alinea "g" do item 10.1 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017:

13.9.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungdo, saldrio, horario do posto
de trabalho, numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas
(CPF), com indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servigcos, quando for o caso;

13.9.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execucdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e
13.9.3. exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestarao os servigos;

13.9.4. declara¢ao de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitacdo dos encargos
trabalhistas e sociais decorrentes do contrato;

13.9.5. Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada novo empregado que
se vincule a prestacdo do contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no
curso do contrato de prestacdo de servicos deve ser devidamente comunicado, com toda a
documentacdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

13.10. Apresentar relacgdo mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o
vale-transporte;

13.11. Quando ndo for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de Fornecedores
— SICAF, a empresa contratada cujos empregados vinculados ao servico sejam regidos pela CLT devera
entregar ao setor responsdavel pela fiscalizacdo do contrato, até o dia trinta do més seguinte ao da
prestacdo dos servicos, os seguintes documentos: 1) prova de regularidade relativa a Seguridade
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Social; 2) certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Unido; 3) certidGes que
comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do domicilio ou sede do
contratado; 4) Certiddo de Regularidade do FGTS — CRF; e 5) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas
— CNDT, conforme alinea "c¢" do item 10.2 do Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n. 5/2017;

13.12. Substituir, no prazo maximo de 4 (quatro) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas
e licencas, o empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato;

13.13. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio
Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo contrato, por todas as obrigacdes
trabalhistas, sociais, previdencidrias, tributarias e as demais previstas em legislacdo especifica, cuja
inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a Contratante;

13.13.1 Nao serao incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposi¢des contidas em
Acordos, Dissidios ou Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participagdo dos
trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria nao trabalhista, de
obrigacGes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administracdo Publica, ou que
estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos
sociais ou previdencidrios, bem como de pregcos para os insumos relacionados ao exercicio da
atividade;

13.14. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execug¢do contratual mediante
depdsito na conta bancaria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido
metropolitana em que ocorre a prestacdo dos servicos, de modo a possibilitar a conferéncia do
pagamento por parte da Contratante. Em caso de impossibilidade de cumprimento desta disposicao, a
contratada deverd apresentar justificativa, a fim de que a Administracdo analise sua plausibilidade e
possa verificar a realizacdo do pagamento;

13.15. Autorizar a Administracdo contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o
desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas trabalhistas diretamente
aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do FGTS, quando ndo demonstrado
o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regulariza¢do, sem prejuizo
das sancdes cabiveis;

13.15.1 Quando néo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Administragdo (ex.: por
falta da documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdao depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de saldrios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

13.16. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no
turno imediatamente subsequente, no que couber;

13.17. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacdGes relativas a execuc¢do do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

13.18. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administragao;

13.19. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
nao executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante
toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungao;

13.20. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtencdo das informacg&es
de seus interesses junto aos orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obriga¢des a ele
inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

13.20.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos sistemas
da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢cdes
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previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da
prestacdo dos servicos ou da admissdao do empregado;

13.20.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa EconOomica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos servicos ou
da admissdao do empregado;

13.20.3. oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de
recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico, quando disponivel.
13.21. Manter preposto nos locais de prestacdo de servico, aceito pela Administragdo, para
representd-la na execucdo do contrato;

13.22. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da presta¢do dos
Servigos;

13.23. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, por amostragem, os comprovantes do
cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do
pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposi¢ao da
Contratante;

13.23.1. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacao do cumprimento das obrigaces
trabalhistas, previdenciarias e relativas ao FGTS implicard a reten¢do do pagamento da fatura mensal,
em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia comunicacdo, até que a situacdo seja
regularizada, sem prejuizo das demais sanc¢des cabiveis;

13.23.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunica¢cdo mencionada no subitem
anterior, sem a regularizacdo da falta, a Administracdo podera efetuar o pagamento das obrigacGes
diretamente aos empregados da contratada que tenham participado da execug¢do dos servicos objeto
do contrato, sem prejuizo das demais san¢des cabiveis.

a) O sindicato representante da categoria do trabalhador devera ser notificado pela contratante para
acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

13.24. Nao permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condicao
de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.25. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obriga¢des assumidas,
todas as condicOes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitacdo;

13.26. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

13.27. Nao beneficiar-se da condicdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as exce¢bes previstas no
§ 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

13.28. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servicos
mediante cessdo de mao de obra, salvo as exce¢des previstas no § 52-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatéria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsao do art.17, XII, art.30, §19, ll e
do art. 31, Il, todos da LC 123, de 2006.

13.28.1. Para efeito de comprovac¢do da comunicac¢do, a contratada devera apresentar cépia do oficio
enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a
assinatura do contrato de presta¢do de servicos mediante cessdo de mao de obra, até o ultimo dia util
do més subsequente ao da ocorréncia da situacdo de vedacgao.

13.29. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale-transporte, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da licitacdo,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 12 do art. 57 da Lei n2 8.666, de
1993;
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13.30. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia
anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos;

13.31. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela Contratante ou por seus prepostos,
garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos
relativos a execucao do servico;

13.32. Paralisar, por determinacao da Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo executada
de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens de terceiros;
13.33. Promover a guarda, manutengdo e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucdo dos servicos, durante a vigéncia do contrato;

13.34. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram este Termo de
Referéncia, no prazo determinado;

13.35. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cumprindo
as determinagGes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores
condigGes de seguranca, higiene e disciplina;

13.36. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacao, qualquer mudanca
no método de execucdo do servigo que fuja das especificagdes constantes deste Termo de Referéncia;
13.37. Cumprir, durante todo o periodo de execuc¢do do contrato, a reserva de cargos prevista em lei
para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislacdo, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia
estabelecida pela Lei n? 13.146, de 2015;

13.38. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da Contratante;

13.39. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, quando couber, em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as
recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacao;

13.40. A cada periodo de 12 meses de vigéncia do contrato de trabalho, a contratada devera
encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas, na forma do art. 507-B da CLT, ou
comprovar a adocdo de providéncias voltadas a sua obtencdo, relativamente aos empregados
alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacao de servicos contratados;

13.40.1. O termo de quitacdo anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato dos
Empregados e obedecera ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT;

13.40.2. Para fins de comprovacdo da adocdo das providéncias a que se refere o presente item, sera
aceito qualgquer meio de prova, tais como: recibo de convocagdo, declaracdo de negativa de
negociacdo, ata de negociacdo, dentre outros;

13.40.3. Ndo havera pagamento adicional pela Contratante a Contratada em razdo do cumprimento
das obrigagdes previstas neste item.

13.41. Manter matriz, filial ou escritério no Estado do Amapd, no minimo no municipio de Macap3,
durante toda a vigéncia do Contrato, com condi¢des adequadas para gerenciar a prestacdao dos
Servigos;

13.42. A licitante vencedora devera apresentar, quando solicitado, os seguintes documentos:

13.42.1. Autorizagdo para a aquisicdo e a posse de armas e municGes, conforme o estabelecido na Lei
n2 7.102, de 20.06.83, regulamentada pelo Decreto n2 89.056, de 24.11.83, Lei 10.826 de 22.12.2003,
Portaria 3.233/2012 — DG/DPF, de 10/12/2012, e alteracGes, no que couber;

13.42.2. Autorizagdo para funcionamento concedida, conforme estabelece o Art. 20 da Lei n? 7.102,
de 20.06.83, regulamentada pelo Decreto n2 89.056, de 24.11.83 e Portaria 3.233/2012 — DG/DPF, de
10/12/2012, e alterag¢des, no que couber;

13.42.3. Documento de Revisdo de Autorizacdo de Funcionamento da empresa na atividade objeto
desta licitacdo em plena validade, conforme determina a Portaria 3.233/2012 — DG/DPF, de

10/12/2012, e alteracdes;
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13.43. Possuir autorizagdo para utilizagdo de frequéncia de radio concedida pelo 6rgdo competente ou
contrato com prestadora de servi¢o, quando couber;

13.44. Observar na descricdo do objeto, os padrdes de sustentabilidade ambiental exigidos e demais
exigéncias relevantes a contratacdo dispostas no Edital e seus anexos.

| 14. DA SUBCONTRATACAO |
14.1. N3o serd admitida a subcontratacdo do objeto licitatério.

| 15. ALTERAGAO SUBJETIVA |
15.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde
gue sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitagdo
original; sejam mantidas as demais clausulas e condi¢des do contrato; ndo haja prejuizo a execuc¢do do
objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Administracdo a continuidade do contrato.

| 16. CONTROLE E FISCALIZAGAO DA EXECUGAO |
16.1. O acompanhamento e a fiscalizacdo da execucdo do contrato consistem na verificacdo da
conformidade da prestacdo dos servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais
representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n2 8.666,
de 1993;

16.2. As atividades de gestdo e fiscalizacdo da execucdo contratual sdo o conjunto de acdes que tem
por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Administracdo para o servigo
contratado, verificar a regularidade das obrigacGes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como
prestar apoio a instrucdo processual e o encaminhamento da documentac¢do pertinente ao setor de
contratos para a formalizagdo dos procedimentos relativos a repactuagdo, alteragdo, reequilibrio,
prorrogacdo, pagamento, eventual aplicagdo de sang¢des, extingdo do contrato, dentre outras, com
vista a assegurar o cumprimento das cldusulas avencadas e a solugao de problemas relativos ao
objeto;

16.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizagcdo da presente contratacdo compete ao gestor da
execucao do contrato, o qual sera auxiliado pela fiscalizagao técnica e pela fiscalizagao administrativa,
de acordo com as seguintes disposicoes:

16.3.1. Gestdo da Execugdo do Contrato (designar pelo menos um gestor de execugdo de contrato no
6rgdo gerenciador — na Reitoria): é a coordenagdo das atividades relacionadas a fiscalizagdo técnica e
administrativa, bem como dos atos preparatdrios a instrugdo processual e ao encaminhamento da do-
cumentacdo pertinente ao setor de contratos para formalizacdo dos procedimentos quanto aos aspec-
tos que envolvam a prorrogacao, alteracao, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de san¢des,
extingao do contrato, dentre outros;

16.3.2. Fiscalizagdo Técnica (designar pelo menos um fiscal técnico em cada Campi): é o
acompanhamento com o objetivo de avaliar a execucao do objeto nos moldes contratados e, se for o
caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da prestacdo dos servicos estdo compativeis
com os indicadores de niveis minimos de desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de
pagamento conforme o resultado, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo pelo publico usuario;

16.3.3. Fiscalizagdo Administrativa (designar pelo menos um fiscal administrativo no odrgdo
gerenciador — na Reitoria, o qual serd o responsavel pela andlise documental de todos os
funcionadrios do contrato, independente do Campi): é o acompanhamento dos aspectos
administrativos da execucdo dos servigos, quanto as obrigacGes previdencidrias, fiscais e trabalhistas,
bem como quanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento.

16.4. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execuc¢do contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por servidores ou equipe de fiscalizacao,
desde que, no exercicio dessas atribuicOes, fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razao
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do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as a¢des relacionadas a Gestdo do
Contrato;

16.5. A fiscalizacdo administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-se
em consideracdo falhas que impactem o contrato como um todo e ndo apenas erros e falhas eventuais
no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado;

16.6. Na fiscalizagdo administrativa do cumprimento das obriga¢des trabalhistas e sociais exigir-se-a,
dentre outras, as seguintes comprovacdes (os documentos poderdo ser originais ou coépias
autenticadas por cartério competente ou por servidor da Administragdo), no caso de empresas regidas
pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT):

16.6.1. no primeiro més da prestacdo dos servigos, a Contratada deverd apresentar a seguinte
documentacao ao fiscal administrativo:

a) relagao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou fungao, horario do posto de trabalho,
numeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com
indicacdo dos responsaveis técnicos pela execugdo dos servicos, quando for o caso;

b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis
técnicos pela execugdo dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela Contratada;
c)exames médicos admissionais dos empregados da Contratada que prestardo os servicos; e

d) declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas
e sociais decorrentes do contrato.

16.6.2. entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, ao fiscal
administrativo, dos seguintes documentos, quando nao for possivel a verificagao da regularidade
destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

a) Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa da Unido
(CND);

b) certidées que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

c) Certiddo de Regularidade do FGTS (CRF); e

d) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).

16.6.3. entrega ao fiscal administrativo, no prazo de 15 (quinze) dias, quando solicitado pela
Contratante, de quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Contratante;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdao dos servigos, em que conste
como tomador Contratante;

¢) copia dos contracheques dos empregados relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos ou,
ainda, quando necessario, cdpia de recibos de depdsitos bancarios;

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacgdo, entre
outros), a que estiver obrigada por for¢a de lei ou de Conveng¢do ou Acordo Coletivo de Trabalho,
relativos a qualquer més da prestacdo dos servigos e de qualquer empregado; e

e) comprovantes de realizagdo de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que forem exigidos
por lei ou pelo contrato.

16.6.4. entrega, ao fiscal administrativo, de cépia da documentac¢io abaixo relacionada, quando da
extingdo ou rescisdo do contrato, apds o ultimo més de prestacdo dos servigos, no prazo definido no
contrato:

a) termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servigo, devidamente
homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

b) guias de recolhimento da contribui¢do previdencidria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
c) extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado
dispensado;

d) exames médicos demissionais dos empregados dispensados.




®

(]

WE® INSTITUTO FEDERAL Ministério da Educagdo
. Secretaria de Educagao

. . Ama pa Profissional e Tecnoldgica

16.7. A Contratante devera analisar a documentacdo solicitada no subitem 16.6.4 acima no prazo de
30 (trinta) dias apdés o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente;

16.8. No caso de sociedades diversas, tais como as Organiza¢Ges Sociais, sera exigida a comprovacao
de atendimento a eventuais obrigacbes decorrentes da legislacio que rege as respectivas
organizagoes;

16.9. Sempre que houver admissdo de novos empregados pela contratada, os documentos elencados
no subitem 16.6 acima deverao ser apresentados;

16.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicGes previdenciarias, os
fiscais ou gestores do contrato deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB);

16.11. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicdo para o FGTS, os fiscais ou
gestores do contrato deverdo oficiar ao Ministério do Trabalho;

16.12. O descumprimento das obriga¢des trabalhistas ou a ndo manutencdo das condi¢cdes de
habilitacdo pela Contratada poderd dar ensejo a rescisdo contratual, sem prejuizo das demais san¢des;
16.13. A Contratante poderd conceder prazo para que a Contratada regularize suas obrigacGes
trabalhistas ou suas condi¢Oes de habilitacdo, sob pena de rescisdo contratual, quando ndo identificar
ma-fé ou a incapacidade de corregao;

16.14. Além das disposi¢cdes acima citadas, a fiscalizagdo administrativa observara, ainda, as seguintes
diretrizes:

16.14.1. Fiscalizagao inicial (no momento em que a prestacdo de servigos é iniciada):

a) Sera elaborada planilha resumo de todo o contrato administrativo, com informacg&es sobre todos os
empregados terceirizados que prestam servigcos, com os seguintes dados: nome completo, nimero de
inscricdo no CPF, funcdo exercida, saldrio, adicionais, gratificacbes, beneficios recebidos, sua
especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-alimentacao), horério de trabalho, férias, licencas,
faltas, ocorréncias e horas extras trabalhadas;

b) Todas as anotacbes contidas na CTPS dos empregados serdo conferidas, a fim de que se possa
verificar se as informacgdes nelas inseridas coincidem com as informacgdes fornecidas pela Contratada e
pelo empregado;

¢) O numero de terceirizados por funcdo deve coincidir com o previsto no contrato administrativo;

d) O salario ndo pode ser inferior ao previsto no contrato administrativo e na Convengdo Coletiva de
Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serao consultadas eventuais obriga¢des adicionais constantes na CCT para a Contratada;

f) Sera verificada a existéncia de condicGes insalubres ou de periculosidade no local de trabalho que
obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protegao Individual (EPI);

g) No primeiro més da prestacdo dos servicos, a contratada devera apresentar a documentacdo do
subitem 16.6.1.

16.14.2. Fiscalizagdo mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a reten¢do da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por cento) sobre o
valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestagao do servico;

b) Deve ser consultada a situagdo da empresa junto ao SICAF;

c) Serdo exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a Certiddo Negativa de Débitos
Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos nao estejam regularizados no SICAF;

d) Devera ser exigida, quando couber, comprovacgdo de que a empresa mantém reserva de cargos para
pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, conforme disposto no art. 66-A da
Lei n2 8.666, de 1993;

16.14.3. Fiscalizagao diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas da Contratante dirigidas aos terceirizados. As solicitacdes de
servicos devem ser dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacdes ou

cobrancas relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto;
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b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacdo do servico, como a negocia¢do de folgas ou a
compensacgao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é exclusiva da Contratada;

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que estdo
prestando servicos e em quais funcoes, e se estdo cumprindo a jornada de trabalho.

16.15. Cabe, ainda, a fiscalizacdo do contrato, verificar se a Contratada observa a legislacdo relativa a
concessao de férias e licencas aos empregados, respeita a estabilidade provisdria de seus empregados
e observa a data-base da categoria prevista na CCT, concedendo os reajustes dos empregados no dia e
percentual previstos.

16.15.1. O gestor devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacao do contrato, inclusive
quanto a necessidade de solicitagcdo da contratada.

16.16. A Contratante deverd solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do
FGTS e que verifiguem se as contribui¢Ges previdencidrias e do FGTS estdo sendo recolhidas em seus
nomes.

16.16.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

16.17. A fiscalizacao por meio do fiscal técnico de cada Campi avaliara constantemente a execug¢do do
objeto e utilizard o Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), conforme modelo previsto no item 8
deste termo, ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestacdo dos servigos,
devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre
gue a Contratada:

16.17.1. ndo produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima
exigida as atividades contratadas; ou

16.17.2. deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdao do servico, ou
utilizd-los com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

16.18. A utilizacdo do IMR ndo impede a aplicacdo concomitante de outros mecanismos para a
avaliacdo da prestacao dos servicos.

16.19. Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servigos para evitar a sua degenerac¢do, devendo intervir para requerer a Contratada a
correcdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas;

16.20. O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da Contratada a avaliacdo da execucdo do objeto
ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizada;

16.21. Em hipdtese alguma, serd admitido que a prdpria Contratada materialize a avaliacdo de
desempenho e qualidade da presta¢do dos servigos realizada;

16.22. A Contratada poderd apresentar justificativa para a prestacdo do servico com menor nivel de
conformidade, que podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da
ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e alheios ao controle do prestador;
16.23. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestacdo do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos
nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as san¢Oes a Contratada de acordo
com as regras previstas no ato convocatério;

16.24. O fiscal técnico poderd realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo
dos servigos;

16.25. O representante da Contratante devera ter a qualificacdo necessaria para o acompanhamento e
controle da execugdo dos servigos e do contrato;

16.26. A verificacdo da adequacdo da prestagdo do servigco devera ser realizada com base nos critérios
previstos neste Termo de Referéncia;

16.27. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade
pactuada, sem perda da qualidade na execucdo do servico, devera comunicar a autoridade
responsavel para que esta promova a adequacdo contratual a produtividade efetivamente realizada,
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respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 12 do art. 65 da Lei n2
8.666, de 1993;

16.28. A conformidade do material (uniforme e acessoérios) a ser utilizado na execucdo dos servigos
devera ser verificada juntamente com o documento da Contratada que contenha sua relacdo
detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especificagcdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso, no qur
couber;

16.29. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessdrias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o
disposto nos §§ 12 e 22 do art. 67 da Lei n2 8.666, de 1993;

16.30. O descumprimento total ou parcial das obrigacbes e responsabilidades assumidas pela
Contratada, incluindo o descumprimento das obrigacGes trabalhistas, ndo recolhimento das
contribuigdes sociais, previdencidrias ou para com o FGTS ou a ndo manutengdo das condigdes de
habilitacdo, ensejard a aplicacdo de san¢des administrativas, previstas no instrumento convocatdrio e
na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdao contratual, por ato unilateral e escrito da
Contratante, conforme disposto nos arts. 77 e 80 da Lei n2 8.666, de 1993;

16.31. Caso ndo seja apresentada a documentagdao comprobatéria do cumprimento das obrigagGes
trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a Contratante comunicara o fato a Contratada e retera
0 pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, até que a situacdo seja
regularizada;

16.31.1. Nao havendo quitacdo das obrigacGes por parte da Contratada no prazo de quinze dias, a
Contratante podera efetuar o pagamento das obrigacdes diretamente aos empregados da contratada
que tenham participado da execugao dos servigos objeto do contrato;

16.31.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela Contratante
para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas;

16.31.3. Tais pagamentos ndo configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncdo de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a contratante e os empregados da
contratada.

16.32. O contrato sé serd considerado integralmente cumprido apds a comprovacao, pela Contratada,
do pagamento de todas as obrigacBes trabalhistas, sociais e previdencidrias e para com o FGTS
referentes a mao de obra alocada em sua execucdo, inclusive quanto as verbas rescisérias;

16.33. As disposi¢Ges previstas neste Termo de Referéncia ndo excluem o disposto no Anexo VIl da
Instrucdo Normativa SLTI/MP n2 05, de 2017, aplicavel no que for pertinente a contratacdo;

16.34. A fiscalizagdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade
da Contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imper-
feigcdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na
ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da Contratante ou de seus agentes, gestores e fis-
cais, de conformidade com o art. 70 da Lei n2 8.666, de 1993.

| 17. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO |
17.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servicos, nos
termos abaixo;

17.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a Contratada devera entregar toda
a documentacdo comprobatdria do cumprimento da obrigacdo contratual a Reitoria (6rgdo
gerenciador);

17.3. O recebimento provisério sera realizado pelo fiscal técnico e pelo fiscal administrativo apds a
entrega da documentacdo acima, da seguinte forma:

17.3.1. Para efeito de recebimento provisério, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal
técnico do contrato, observado o disposto no item 16 deste termo, apurara o resultado das avaliagdes
da execucdo do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestacdo dos




®

(]

WE® INSTITUTO FEDERAL Ministérioda Educagdo
, Secretaria de Educacdo

. . Ama Pa Profissional e Tecnoldgica

servicos realizados em consonancia com os indicadores previstos, que poderd resultar no
redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando em relatério a ser
encaminhado ao gestor do contrato;

17.3.2. A Contratada, quando couber, fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou
substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecOes resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo atestar a
Gltima e/ou uUnica medicdo de servicos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que
possam vir a ser apontadas no Recebimento Provisério;

17.3.3. Da mesma forma, ao final de cada periodo de faturamento mensal, o fiscal administrativo
devera verificar as rotinas previstas no Anexo VIII-B da IN SEGES/MP n? 5/2017 e no item 16 deste
termo, no que forem aplicaveis a presente contratacdo, emitindo relatério que sera encaminhado ao
gestor do contrato.

17.3.4. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da Contratada, cada
fiscal (técnico e administrativo) devera elaborar o Relatdrio Circunstanciado citado nos subitens acima,
em consonancia com suas atribui¢cdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato, para fins de recebimento
definitivo. Considerando as distancias entre os Campi e a Reitoria, o relatdrio dos fiscais técnicos de
cada Campi poderdo, devidamente assinados, ser encaminhados por meio de e-mail institucional.

a) Serd considerado como ocorrido o recebimento provisdrio com a entrega do relatdrio
circunstanciado ou, em havendo mais de um a ser feito, com a entrega do ultimo;

b) Na hipdtese de a verificagdo a que se refere a alinea anterior ndo ser procedida tempestivamente,
reputar-se-4 como realizada, consumando-se o recebimento provisério no dia do esgotamento do
prazo.

17.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisério dos servicos, o Gestor
do Contrato devera providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execuc¢do dos
servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

17.4.1. Realizar a analise dos relatérios e de toda a documentacdo apresentada pela fiscalizacdo e,
caso haja irregularidades que impecam a liquidacdo e o pagamento da despesa, indicar as cldusulas
contratuais pertinentes, solicitando a Contratada, por escrito, as respectivas correcdes;

17.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigcos prestados,
com base nos relatérios e documentagdes apresentadas; e

17.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato
dimensionado pela fiscalizagdo, com base no Instrumento de Medicdo de Resultado (IMR), ou
instrumento substituto.

17.5. O recebimento provisério ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada
pelos prejuizos resultantes da incorreta execuc¢dao do contrato, ou, em qualquer época, das garantias
concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por for¢a das disposi¢des legais em
vigor;

17.6. Os servigos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificagbes constantes neste Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser
corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da Contratada, sem
prejuizo da aplicacdo de penalidades.

| 18. DO PAGAMENTO

18.1. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo maximo de 30 (trinta) dias para
pagamento, conforme disposto no artigo 40, XIV, “a”, da Lei 8.666, de 1993; contados do recebimento
da Nota Fiscal/Fatura.

18.1.1. Os pagamentos decorrentes de despesas cujos valores ndo ultrapassem o limite de que trata o
inciso Il do art. 24 da Lei 8.666, de 1993, deverdo ser efetuados no prazo de até 5 (cinco) dias uteis,
contados da data da apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, nos termos do art. 52, § 32, da Lei n2 8.666,

de 1993.
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18.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura serad precedida do recebimento definitivo do servico, conforme
este Termo de Referéncia;

18.3. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprova¢do da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF ou, na impossibilidade de acesso
ao referido Sistema, mediante consulta aos sitios eletronicos oficiais ou a documentacdao mencionada
no art. 29 da Lei n2 8.666, de 1993;

18.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade do fornecedor contratado,
deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrugdo Normativa n2 3, de 26 de
abril de 2018.

18.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

18.4.1. o prazo de validade;

18.4.2. a data da emissdo;

18.4.3. os dados do contrato e do érgdo contratante;

18.4.4. o periodo de prestagdo dos servigos;

18.4.5. o valor a pagar; e

18.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

18.5. Havendo erro na apresenta¢do da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagéo
da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras.
Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a comprovacao da regulariza¢do da situacdo,
nao acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

18.6. Nos termos do item 1, do Anexo VIII-A da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 05, de 2017, sera
efetuada a retencdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das
sanc¢Oes cabiveis, caso se constate que a Contratada:

18.6.1. ndo produziu os resultados acordados;

18.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima
exigida;

18.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execucao do servico, ou
utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

18.7. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para
pagamento;

18.8. Antes de cada pagamento a contratada, serd realizada consulta ao SICAF para verificar a
manutencdo das condicdes de habilitacdo exigidas no edital;

18.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacdo de irregularidade da contratada, serd providenciada
sua notifica¢do, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, regularize sua situagdo ou, no
mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a
critério da contratante;

18.10. Previamente a emissdo de nota de empenho e a cada pagamento, a Administracdo deverd
realizar consulta ao SICAF para identificar possivel suspensdo temporaria de participacao em licitacdo,
no ambito do érgdo ou entidade, proibicdo de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias
impeditivas indiretas, observado o disposto no art. 29, da Instru¢do Normativa n? 3, de 26 de abril de
2018;

18.11. Nao havendo regularizagao ou sendo a defesa considerada improcedente, a contratante deverd
comunicar aos érgdos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a inadimpléncia da
contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento a ser efetuado, para que sejam acionados os
meios pertinentes e necessarios para garantir o recebimento de seus créditos;

18.12. Persistindo a irregularidade, a contratante deverd adotar as medidas necessdrias a rescisdo
contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a contratada a ampla
defesa;
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18.13. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdo realizados normalmente, até que
se decida pela rescisdo do contrato, caso a contratada nao regularize sua situacdo junto ao SICAF;
18.13.1. Sera rescindido o contrato em execug¢do com a contratada inadimplente no SICAF, salvo por
motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de interesse publico de alta relevancia,
devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima autoridade da contratante.
18.14. Quando do pagamento, sera efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel, em
especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, nos termos do item 6 do Anexo XI da IN SEGES/
MP n. 5/2017, quando couber;
18.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, a empresa privada que tenha
em seu quadro societdrio servidor publico da ativa do 6rgdo contratante, com fundamento na Lei de
Diretrizes Orcamentdrias vigente;
18.16. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado corresponderd, no
primeiro ano de contratagdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de pregos.
18.16.1. Ndo tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a
prorrogacdo contratual seguinte devera prever o pagamento do percentual maximo equivalente a 03
(trés) dias a mais por ano de servico, até o limite compativel com o prazo total de vigéncia contratual;
18.16.2. A adequacdo de pagamento de que trata o subitem anterior deverd ser prevista em termo
aditivo;
18.16.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio trabalhado e/ou
indenizado no primeiro ano de contratagdo, tais rubricas deverdo ser mantidas na planilha de forma
complementar/proporcional, devendo o 6rgdo contratante esclarecer a metodologia de célculo
adotada.
18.17. A Contratante providenciara o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de
vale-transporte em relacdo aos empregados da Contratada que expressamente optaram por nao
receber o beneficio previsto na Lei n? 7.418, de 16 de dezembro de 1985, regulamentado pelo Decreto
n2 95.247, de 17 de novembro de 1987,
18.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a Contratada nao tenha concorrido,
de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de compensacdo financeira devida pela
Contratante, entre a data do vencimento e o efetivo adimplemento da parcela é calculada mediante a
aplicacdo da seguinte formula:

EM =1xN x VP, sendo:

EM = Encargos moratodrios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo

pagamento;

VP = Valor da parcela a ser paga.

| = Indice de compensagdo financeira = 0,00016438, assim apurado:
(6/100) I =0,00016438
I =(TX) I= 365 TX = Percentual da taxa anual = 6%
18.19. O pagamento referente ao reembolso de didrias, nos termos do disposto na alinea “I” do subi-
tem 5.1.1 deste termo, ocorrerd nos mesmos prazos e critérios estabelecidos neste item 18, com exce-
¢do da impossibilidade de incidéncia de qualquer imposto ou desconto, uma vez que trata-se de nota
de débito, cujo valor deva ser liquido e certo.

| 19. DA CONTA DEPOSITO VINCULADA |
19.1. Nos termos do art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, sera adotado o critério de pagamento por
meio da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017 por tratar-se
de uma sistematica que ja encontra-se difundida e implementada por diversos érgdos e entidades, in-
clusive no Ifap. E nos termos do §22 do Art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, a adogdo de controle de pa-
gamento por meio da conta vinculada em detrimento ao fato gerador justifica-se com base na avalia-

¢do da relagdo custo-beneficio, conforme abaixo:
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19.1.1. A Conta Vinculada — Bloqueada para Movimentacdao e o Pagamento pelo Fato Gerador
mostram-se como alternativas Uteis para resguardar o erario, cabendo a cada drgdo/entidade
contratante optar por uma das duas alternativas, adotando aquela que Ihe parecer mais possivel;
19.1.2. Tais metodologias se distinguem pelo fato de que no pagamento pelo Fato Gerador ocorre a
autorizacao dos pagamentos destinados as férias, 132 salario, auséncias legais e verbas rescisérias na
medida da ocorréncia do fato gerador; enquanto que na Conta Vinculada ocorre a liberacdo de valores
provisionados pela contratante, em conta vinculada, aberta em nome da contratada, para pagamento
das férias, 139 saldrio e verbas rescisérias. Sendo que essas metodologias trouxeram para a
administracdo publica um encargo para o qual, na maioria das vezes, ela, através dos fiscais de
contratos de terceirizagdo, ndo esta preparada para exercer;

19.1.3. Diante disso, o Ifap, atualmente, j& possui procedimentos consolidados para se utilizar do
controle por meio da conta vinculada, sendo que o pagamento pelo fato gerador devera ainda ser
devidamente estudado e analisado pela administragdao para sua possivel implantagao, considerados os
diversos aspectos de estrutura, fluxos e pessoas;

19.1.4. Com a conta vinculada, a contratada ndo pode movimenta-la, a ndo ser com expressa
autorizacdo da administragdo. Os recursos ficam, entdo, na pratica, “guardados”, com a garantia de
gue, no momento em que se tornarem necessarios, eles existem e poderdo ser utilizados
exclusivamente com essa finalidade. A contratada notificard a administracdo sobre a necessidade de
utilizacdo dos recursos depositados na conta, apresentando a documentacao habil a comprovar essa
necessidade. Apds a devida conferéncia, a administracdo autoriza a movimentacgao, a contratada faz a
quitacdo de suas obrigacGes e apresenta os comprovantes. Ndo existira mais, assim, o risco da
contratada receber o valor, utilizd-lo indevidamente e, no momento da quitacdo de suas obrigacdes
para as quais esses valores se destinavam, comunicar a administragdo ndo ter recursos para isso.

19.2. Para atendimento ao disposto no art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, as regras acerca da Conta-
Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo XII da IN SEGES/MP n. 5/2017 s3o as estabelecidas neste
Termo de Referéncia;

19.3. A futura Contratada deve autorizar a Administracao contratante, no momento da assinatura do
contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os pagamentos dos saldrios e demais verbas traba-
Ihistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribuicdes previdenciarias e do FGTS, quan-
do ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacées, até o momento da regu-
larizacao, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

19.3.1. Quando ndo for possivel a realizagdo desses pagamentos pela prépria Administragao (ex.: por
falta da documentacdo pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de
recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdao depositados junto a Justica do Trabalho, com o
objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas trabalhis-
tas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

19.4. A Contratada autorizara o provisionamento de valores para o pagamento das férias, 139 saldrio e
rescisdo contratual dos trabalhadores da contratada, bem como de suas repercussdes trabalhistas,
fundidrias e previdenciarias, que serdao depositados pela contratante em conta-depdsito vinculada es-
pecifica, em nome do prestador dos servigos, bloqueada para movimentagdo, conforme disposto no
anexo Xll da Instru¢do Normativa SEGES/MP n2 5, de 2017, os quais somente serdo liberados para o
pagamento direto dessas verbas aos trabalhadores, nas condi¢des estabelecidas no item 1.5 do anexo
VII-B da referida norma;

19.5. O montante dos depdsitos da conta vinculada, conforme item 2 do Anexo Xll da IN SEGES/MP n.
5/2017 sera igual ao somatdrio dos valores das provisdes a seguir discriminadas, incidentes sobre a re-
muneracdo, cuja movimentacdo dependerd de autorizacdo do 6rgdo ou entidade promotora da licita-
¢do e sera feita exclusivamente para o pagamento das respectivas obrigacoes:

19.5.1. 132 (décimo terceiro) salario;

19.5.2. Férias e um terco constitucional de férias;

19.5.3. Multa sobre o FGTS e contribuicdo social para as rescisdes sem justa causa; e
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19.5.4. Encargos sobre férias e 132 (décimo terceiro) saldrio.

19.5.5. Os percentuais de provisionamento e a forma de calculo serdo aqueles indicados no Anexo
Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017.

19.6. O saldo da conta-depésito serd remunerado pelo indice de correcdao da poupanca pro rata die,
conforme definido em Termo de Cooperag¢do Técnica firmado entre o promotor desta licitacdo e insti-
tuicdo financeira. Eventual alteracdo da forma de correcdo implicard a revisdo do Termo de Coopera-
cdo Técnica;

19.7. Os valores referentes as provisdes mencionadas neste edital que sejam retidos por meio da
conta-depésito, deixardo de compor o valor mensal a ser pago diretamente a empresa que vier a pres -
tar os servigos;

19.8. Em caso de cobranca de tarifa ou encargos bancdrios para operacionalizacdo da conta-depésito,
0s recursos atinentes a essas despesas serdo debitados dos valores depositados;

19.9. A empresa contratada podera solicitar a autoriza¢do do 6rgdo ou entidade contratante para utili-
zar os valores da conta-depdsito para o pagamento dos encargos trabalhistas previstos nos subitens
acima ou de eventuais indenizag¢des trabalhistas aos empregados, decorrentes de situagdes ocorridas
durante a vigéncia do contrato.

19.9.1. Na situagdo do subitem acima, a empresa deverd apresentar os documentos comprobatérios
da ocorréncia das obrigacdes trabalhistas e seus respectivos prazos de vencimento. Somente apds a
confirmacgdo da ocorréncia da situagdo pela Administracdo, sera expedida a autorizagdo para a movi-
mentacdo dos recursos creditados na conta-depdsito vinculada, que serd encaminhada a Instituigao Fi-
nanceira no prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da apresentacdo dos documentos
comprobatdrios pela empresa;

19.9.2. A autoriza¢cdo de movimentacdo devera especificar que se destina exclusivamente para o paga-
mento dos encargos trabalhistas ou de eventual indenizagao trabalhista aos trabalhadores favorecidos;
19.9.3. A empresa devera apresentar ao 6rgao ou entidade contratante, no prazo maximo de 3 (trés)
dias uteis, contados da movimentacdo, o comprovante das transferéncias bancarias realizadas para a
quitacao das obrigacdes trabalhistas.

19.10. O saldo remanescente dos recursos depositados na conta-depdsito sera liberado a respectiva ti-
tular no momento do encerramento do contrato, na presenca do sindicato da categoria corresponden-
te aos servicos contratados, quando couber, e apds a comprovacdo da quitacdo de todos os encargos
trabalhistas e previdenciarios relativos ao servico contratado, conforme item 15 da IN SEGES/MP n.
5/2017.

| 20. DO REAJUSTAMENTO DE PREGCOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUAGAO) |
20.1. Visando a adequagdo aos novos pre¢os praticados no mercado, desde que solicitado pela
Contratada e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no
subitem que se seguira, o valor consignado no Termo de Contrato serd repactuado, competindo a
Contratada justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memdria de cdlculo e planilhas
apropriadas para analise e posterior aprovacdao da Contratante, na forma estatuida no Decreto n°
9.507, de 2018, e nas disposi¢des aplicaveis da Instrucdo Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017;

20.2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessdrias, em respeito ao
principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratagdo, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagao de custos que tenham sua anualidade resultante em datas
diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execucdo do servico;

20.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao sera contado:

20.3.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a
partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencao coletiva de trabalho, vigente a época da
apresentacao da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo contrato;
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20.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formagdo de Precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa): do Gltimo reajuste aprovado por autoridade
governamental ou realizado por determinacgao legal ou normativa;
20.3.3. Para os demais custos, sujeitos a variacdo de precos do mercado (insumos ndo decorrentes da
mao de obra): a partir da data limite para apresentacdo das propostas constantes do Edital.
20.4. Nas repactuacbes subsequentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da ultima
repactuacao correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se como ultima
repactuacao, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada;
20.5. O prazo para a Contratada solicitar a repactuac¢do encerra-se na data da prorrogacao contratual
subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva que fixar os novos custos de mao de obra
da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na data do encerramento da vigéncia do
contrato, caso ndo haja prorrogacgao;
20.6. Caso a Contratada ndo solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado,
ocorrerd a preclusdo do direito a repactuacao;
20.7. Nessas condigGes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuagdo sé podera
ser pleiteada apés o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:
20.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencdo coletiva anterior, em relacdo aos custos
decorrentes de mdo de obra;
20.7.2. do ultimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por determinacgdo
legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e formacdo de precos que
estejam diretamente vinculados ao valor de prego publico (tarifa);
20.7.3. do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacao da proposta, em relagao aos
custos sujeitos a variacao de pregos do mercado.
20.8. Caso, na data da prorrogacdo contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio
ou convencdo coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a Contratante ou a Contratada
proceder aos cdlculos devidos, devera ser inserida cldusula no termo aditivo de prorrogacdo para
resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores reajustados,
sob pena de preclusao.
20.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convengdes coletivas das categorias envolvidas na contratagao;
20.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenga normativa,
Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho;
20.11. A Contratante ndo se vincula as disposi¢des contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes
Coletivas que tratem do pagamento de participa¢do dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa contratada, de matéria ndo trabalhista, de obriga¢des e direitos que somente se aplicam aos
contratos com a Administragdao Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade;
20.12. Quando a repactua¢do se referir aos custos da mdo de obra, a Contratada efetuard a
comprovacgdo da variacdo dos custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de
Precos, acompanhada da apresenta¢do do novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva da categoria
profissional abrangida pelo contrato;
20.13. Quando a repactuacdo solicitada pela Contratada se referir aos custos sujeitos a variacdo dos
precos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento serd apurado
mediante a aplicacdo de indice especifico, setorial ou geral, de reajustamento, com base na seguinte
féormula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V(I1-12) /12, onde:
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R = Valor do reajuste procurado;

V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

|2 = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para

entrega da proposta da licitacdo;

| = indice relativo ao més do reajustamento;
20.13.1. No caso de atraso ou ndo divulgacdo do indice de reajustamento, a Contratante pagara a
Contratada a importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca
correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a Contratada obrigada a apresentar
memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este
ocorrer;
20.13.2. Nas afericbes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos ser3,
obrigatoriamente, o definitivo;
20.13.3. Caso o indice estabelecido para a repactuagdo de insumos venha a ser extinto ou de qualquer
forma ndo possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser determinado pela
legislacdo entdo em vigor;
20.13.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo indice
oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por meio de
termo aditivo;
20.13.5. Independentemente do requerimento de repactuac¢do dos custos com insumos, a Contratante
verificara, a cada anualidade, se houve deflagdo do indice adotado que justifique o recalculo dos
custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducdo dos valores correspondentes da
planilha contratual.
20.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacbes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:
20.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;
20.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das proximas repactuagdes futuras; ou
20.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao
envolver revisdao do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo, dissidio
ou convencao coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa, podendo esta
ser considerada para efeito de compensacao do pagamento devido, assim como para a contagem da
anualidade em repactuagdes futuras.
20.15. Os efeitos financeiros da repactuacdo ficardo restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacdo a diferenga porventura existente;
20.16. A decisdo sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitagdo e da entrega dos comprovantes de variagdo dos custos;
20.17. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a Contratada ndo cumprir os
atos ou apresentar a documentacdo solicitada pela Contratante para a comprovagao da variacdo dos
custos;
20.18. As repactuacdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem
com a prorrogacao contratual, caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato;
20.19. O Contratado devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
gue se mantenha a proporc¢do de 5% (cinco por cento) em relagdo ao valor contratado, como condicao
para a repactuacdo, nos termos da alinea K do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

| 21. GARANTIA DA EXECUGAO |
21.1. O adjudicatario prestara garantia de execucdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n? 8.666,
de 1993, com validade durante a execucdo do contrato e por 90 (noventa) dias apds o término da
vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por cento) do valor total do contrato;
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21.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante,
contados da assinatura do contrato, a contratada deverd apresentar comprovante de prestacdo de
garantia, podendo optar por caucdo em dinheiro ou titulos da divida publica, seguro-garantia ou fianga
bancaria;

21.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentacao da garantia acarretard a aplicacdo de multa
de 0,07% (sete centésimos por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2%
(dois por cento);

21.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administra¢do a promover a rescisdo do
contrato por descumprimento ou cumprimento irregular de suas cldusulas, conforme dispéem os
incisos | e Il do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

21.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo
de 90 dias apds o término da vigéncia contratual, conforme item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP
ne5/2017;

21.4. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

21.4.1. prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndao adimplemento das
demais obrigacGes nele previstas;

21.4.2. prejuizos diretos causados a Administragao decorrentes de culpa ou dolo durante a execugao
do contrato;

21.4.3. multas moratdrias e punitivas aplicadas pela Administracdo a contratada; e

21.4.4. obrigacOes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo
adimplidas pela contratada, quando couber.

21.5. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no
item anterior, observada a legislacdo que rege a matéria;

21.6. A garantia em dinheiro devera ser efetuada em favor da Contratante, em conta especifica na
Caixa Econémica Federal, com correcdo monetaria;

21.7. Caso a opgao seja por utilizar titulos da divida publica, estes devem ter sido emitidos sob a forma
escritural, mediante registro em sistema centralizado de liquidacdo e de custédia autorizado pelo
Banco Central do Brasil, e avaliados pelos seus valores econdmicos, conforme definido pelo Ministério
da Fazenda;

21.8. No caso de garantia na modalidade de fianca bancdria, devera constar expressa renuncia do
fiador aos beneficios do artigo 827 do Cédigo Civil;

21.9. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogagao de sua vigéncia, a garantia devera ser
ajustada a nova situacdo ou renovada, seguindo os mesmos parametros utilizados quando da
contratagao.;

21.10. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigacao,
a Contratada obriga-se a fazer a respectiva reposicdo no prazo mdaximo de 10 (dez) dias Uteis, contados
da data em que for notificada;

21.11. A Contratante executard a garantia na forma prevista na legislacdao que rege a matéria;

21.12. Sera considerada extinta a garantia:

21.12.1. com a devolucdo da apdlice, carta fianga ou autorizagdo para o levantamento de importancias
depositadas em dinheiro a titulo de garantia, acompanhada de declara¢do da Contratante, mediante
termo circunstanciado, de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

21.12.2. no prazo de 90 (noventa) dias apds o término da vigéncia do contrato, caso a Administracdo
ndo comunique a ocorréncia de sinistros, quando o prazo serd ampliado, nos termos da comunicacdo,
conforme estabelecido na alinea "h2"do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 05/2017.

21.13. O garantidor ndo é parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante
com o objetivo de apurar prejuizos e/ou aplicar san¢Bes a contratada;

21.14. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista
neste TR.
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21.15. A garantia da contratacdo somente sera liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou
todas as verbas rescisérias decorrentes da contratacdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o
fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual, a garantia serd utilizada para o
pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS,
conforme estabelecido no art. 82, VI do Decreto n2 9.507, de 2018, observada a legislacdo que rege a
matéria.

21.15.1. Também poderd haver liberacdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados
serdo realocados em outra atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do
contrato de trabalho.

21.16. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos contratados, a Administragao
Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o pagamento direto aos trabalhadores
vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) da realoca¢do dos trabalhadores em outra atividade de prestacao de servigos, nos
termos da alinea "j do item 3.1 do Anexo VII-F da IN SEGES/MP n. 5/2017.

| 22. DAS SANGOES ADMINISTRATIVAS

22.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n2 10.520, de 2002, a Contratada que:

22.1.1. inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacGes assumidas em decorréncia da
contratacao;

22.1.2. ensejar o retardamento da execu¢ao do objeto;

22.1.3. falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

22.1.4. comportar-se de modo inidéneo; ou

22.1.5. cometer fraude fiscal.

22.2. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administracdo pode aplicar a
Contratada as seguintes sancoes:

22.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigacdes contratuais
consideradas faltas leves, assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o
servigo contratado;

22.2.2. Multa de:

a) 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em
caso de atraso na execugdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo
quinto dia e a critério da Administracdo, no caso de execugao com atraso, poderad ocorrer a nao-
aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipdtese, inexecuc¢do total da obrigacdo assumida,
sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenga;

b) 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso
na execuc¢do do objeto, por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial
da obrigacdo assumida;

¢) 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de
inexecucdo total da obrigacdo assumida;

d) 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das
tabelas 1 e 2, abaixo; e

e) 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresenta¢do da
garantia (seja para reforgo ou por ocasido de prorrogacao), observado o maximo de 2% (dois por
cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a Administracdo Contratante a promover a
rescisdao do contrato;

f) as penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.
22.2.3 Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o 6érgdo, entidade ou unidade
administrativa pela qual a Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois
anos;
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22.2.4. Sancdo de impedimento de licitar e contratar com érgdos e entidades da Unido, com o
consequente descredenciamento no SICAF pelo prazo de até cinco anos

a) A Sanc¢do de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também é aplicavel em
quaisquer das hipéteses previstas como infracdo administrativa no subitem 22.1 deste Termo de
Referéncia.

22.2.5. Declarac¢do de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicdo ou até que seja promovida a reabilitacdo perante a
prépria autoridade que aplicou a penalidade, que serd concedida sempre que a Contratada ressarcir a
Contratante pelos prejuizos causados;

22.3. As sang¢Oes previstas nos subitens 22.2.1, 22.2.3, 22.2.4 e 22.2.5 poderdo ser aplicadas a
Contratada juntamente com as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados;

22.4. Para efeito de aplicacdo de multas, as infragdes sao atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1
e2:

Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA

1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato

3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato

4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato

5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
Tabela 2

INFRACAO
ITEM DESCRICAO GRAU

Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico,

= A . A 05
lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia;

Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso
2 fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de 04
atendimento;

Manter funcionario sem qualificagdo para executar os servigcos

. 03
contratados, por empregado e por dia;

Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por

. . 02
servigo e por dia;

Retirar funcionarios ou encarregados do servico durante o
5 expediente, sem a anuéncia prévia do Contratante, por 03
empregado e por dia;

Para os itens a seguir, deixar de:

Registrar e controlar, conforme o caso, a assiduidade e a

6 . S ) 01
pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia;
7 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do 02
orgdo fiscalizador, por ocorréncia;
3 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou 01
ndo atenda as necessidades do servigo, por funcionario e por dia;
9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos nao previstos 03




®

(]

WE® INSTITUTO FEDERAL Ministérioda Educagdo
, Secretaria de Educacdo

. . Ama Pa Profissional e Tecnoldgica

nesta tabela de multas, ap6s reincidéncia formalmente notificada
pelo 6rgdo fiscalizador, por item e por ocorréncia;

Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos

10 . .
previstos no edital/contrato;

01

Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme

1 previsto na relagdo de obrigagGes da CONTRATADA

01

22.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, Ill e IV da Lei n? 8.666, de 1993, as empresas
ou profissionais que:

22.5.1. tenham sofrido condenacdo definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no
recolhimento de quaisquer tributos;

22.5.2. tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacdo;

22.5.3. demonstrem nao possuir idoneidade para contratar com a Administracdo em virtude de atos
ilicitos praticados.

22.6. A aplicacdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo que
assegurara o contraditério e a ampla defesa a Contratada, observando-se o procedimento previsto na
Lei n? 8.666, de 1993, e subsidiariamente a Lei n2 9.784, de 1999;

22.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem
pagos, ou recolhidos em favor da Unido, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo
inscritos na Divida Ativa da Unido e cobrados judicialmente;

22.7.1. Caso a Contratante determine, a multa devera ser recolhida no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, a contar da data do recebimento da comunicagdo enviada pela autoridade competente.

22.8. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Unido ou Entidade poderd cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419
do Cdédigo Civil;

22.9. A autoridade competente, na aplicacdo das sanc¢Ges, levard em consideracdo a gravidade da
conduta do infrator, o cardter educativo da pena, bem como o dano causado a Administracao,
observado o principio da proporcionalidade;

22.10. Se, durante o processo de aplicagdo de penalidade, se houver indicios de pratica de infracdo
administrativa tipificada pela Lei n2 12.846, de 12 de agosto de 2013, como ato lesivo a administracdo
publica nacional ou estrangeira, cépias do processo administrativo necessdrias a apuragdo da
responsabilidade da empresa deverdo ser remetidas a autoridade competente, com despacho
fundamentado, para ciéncia e decisdo sobre a eventual instauracdo de investigacdo preliminar ou
Processo Administrativo de Responsabilizacdao — PAR;

22.11. A apuragdo e o julgamento das demais infragdes administrativas ndo consideradas como ato
lesivo a Administracdo Publica nacional ou estrangeira nos termos da Lei n2 12.846, de 12 de agosto de
2013, seguirao seu rito normal na unidade administrativa;

22.12. O processamento do PAR ndo interfere no seguimento regular dos processos administrativos
especificos para apuracdo da ocorréncia de danos e prejuizos a Administracdo Publica Federal
resultantes de ato lesivo cometido por pessoa juridica, com ou sem a participacdo de agente publico;
22.13. As penalidades serdo obrigatoriamente registradas no SICAF.

| 23. CRITERIOS DE SELEGAO DO FORNECEDOR |
23.1. As exigéncias de habilitacdo juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a
generalidade dos objetos, conforme disciplinado no edital;

23.2. Os critérios de qualificacdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estdo previstos no
edital;

23.3. Os critérios de qualificagdo técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:
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23.3.1. Para comprovacdo da Qualificacdo Técnico-Operacional sdo necessarios os seguintes
documentos:

23.3.2. 01 (um) atestado (declara¢do), no minimo, emitido por pessoa juridica de direito publico ou
privado, em nome da LICITANTE, que comprove a aptiddao para desempenho de atividade pertinente e
compativel em caracteristicas e quantidades com o objeto deste Termo de Referéncia, de forma
satisfatdria, demonstrando que a mesma gerencia ou gerenciou servi¢os de natureza similar;

23.3.3. Os atestados de capacidade técnico-operacional deverdo referir-se a servicos prestados no
ambito da atividade econémica principal ou secunddria da LICITANTE, especificadas no Contrato social
registrado na junta comercial competente, bem como no cadastro de pessoas Juridicas da Receita
Federal do Brasil — RFB;

23.3.4. O atestado (declaragdo) devera comprovar que a LICITANTE gerencia servigos de terceirizacdo
compativeis com o objeto licitado por periodo ndo inferior a 3 (trés) anos, até a data da abertura da
sessdo publica da licitagdo;

23.3.5. Para a comprovacdo da experiéncia minima de 03 (trés) anos sera aceito o somatdrio de
atestados (declaragdes), sendo que os mesmos deverdao contemplar execu¢des em periodos distintos
(periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez) e terem sido expedidos apés a conclusao
dos contratos ou decorrido, pelo menos, 01 (um) ano do inicio de sua execugao, exceto se firmado
para ser executado em prazo inferior;

23.3.6. A fim de comprovar os requisitos acima, a CONTRATADA, caso julgue necessario, poderd
encaminhar, juntamente com o(s) atestado(s) (declaragdes), cdpias de contratos, Ordens de Servicos
(devidamente assinadas), Notas de Empenho, Notas Fiscais/Faturas ou outros documentos
equivalentes;

23.3.7. Todos os documentos de habilitagdo encaminhados deverdao estar em nome da licitante, com
indicacdo do numero de inscricdao no CNPJ;

23.3.8. Em se tratando de filial, os documentos de habilitacdo juridica e regularidade fiscal deverdo
estar em nome da filial, exceto aqueles que, pela prépria natureza, sdo emitidos somente em nome da
matriz;

23.3.9. Demais critérios de qualificacdo deverao ser observados no item 5 deste termo.

23.4. O critério de aceitabilidade de precos serd o valor global de até RS 5.196.098,40 (cinco milhdes
cento e noventa seis mil noventa e oito reais e quarenta centavos);

23.5. O critério de julgamento da proposta é o Menor Preco Global.

23.6. As regras de desempate entre propostas sao as discriminadas no edital.

| 24. ESTIMATIVA DE PRECOS E PRECOS REFERENCIAIS |
24.1. O custo estimado da contratacdo é de RS 5.196.098,40 (cinco milhdes cento e noventa seis mil
noventa e oito reais e quarenta centavos).

| 25. DOS RECURSOS ORGAMENTARIOS |
25.1. A dotacdo orgcamentdria sera de acordo com a Unidade Gestora da(s) respectiva(s) Unidade(s)
Demandante(s) que emitira as Notas de Empenho, conforme quadros abaixo:

UNIDADE GESTORA UASG
REITORIA 158150
PROGRAMA DE TRABALHO FONTE NATUREZA DA DESPESA ELEMENTO DE DESPESA
108908 0112 33.90.37 02

| 26. DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS E CONTRATO

26.1. Da Ata de Registro de Pregos:

26.1.1. A vigéncia da Ata de Registro de Precos, proveniente desta contratacdo ndo serd superior a 12
(doze) meses, incluidas eventuais prorrogacdes, contados da data da sua assinatura, com eficacia apds
a publicagdo do seu extrato no Didrio Oficial da Unido, tendo inicio e vencimento em dia de

expediente, devendo-se excluir o primeiro e incluir o tltimo;
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26.1.2. Durante o prazo de validade da Ata de Registro de Prego, o IFAP ndo sera obrigado a fazer a
contratacdo dos servicos com a empresa assinante da ata, facultando-se a realizacdo de licitacao
especifica para a contratacdo pretendida, sendo assegurado ao beneficiario do registro preferéncia em
igualdade de condigbes.

26.2. Do Contrato:

26.2.1. Serd formalizado um Unico contrato contemplando as demandas de todos os Campi do Ifap,
conforme informagdes abaixo:

UNIDADE DEMANDANTE UASG CNPJ

REITORIA (ORGAO GERENCIADOR) 158150 010.820.882/0001-95

27. DAS DISPOSICOES GERAIS
27.1. Fazem parte deste Termo de Referéncia os seguintes apéndices:

— APENDICE A - MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

— APENDICE B — MODELO PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS, NOS TERMOS DA
IN N. 05/2017 — SEGES/MP

— APENDICE C- INFORMACOES COMPLEMENTARES PARA FINS DE PREENCHIMENTO DA PLA-
NILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

— APENDICE D — MODELO DE DECLARACAO DE CONTRATOS FIRMADOS

— APENDICE E— MODELO DOCUMENTO PARA INDICACAO DE PREPOSTO DA CONTRATADA

— APENDICE F — PLANO DE ESTUDOS PRELIMINARES

— ANEXOS: DISSIDIO COLETIVO DE TRABALHO 0000288-37.2019.5.08.0000

RESPONSAVEL PELO TERMO DE APROVACZ\O DO TERMO DE REFERENCIA
REFERENCIA
() Aprovo e autorizo o processo de licitagcdo
() N&o aprovo
SABRINA GAMA DOS SANTOS
DEPLAN MARIALVA DO SOCORRO RAMALHO DE OLIVEIRA DE ALMEIDA
Portaria n? 1.086/2019/GR/IFAP Reitora do IFAP
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APENDICE A

MODELO DE PROPOSTA DE PRECOS

Ne do Processo:
Pregdo Eletrdnico:

Razdo Social:

Inscrita no CNPJ sob o n?
acima referenciado, conforme valores e dados abaixo, apurados por meio de Planilhas de Custo e
Formacgao de Pregos.

apresenta sua proposta de pregos para o Pregdo

Vigilancia diurna — 12 (doze) horas diurnas, de
segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois)

G|, c . N )
A C
ol T I R R R g e
E ESPECIFICACAO S MEDIDA UNITARIO POR POSTO
P E ANUAL B*12 POSTOS
M POSTO (8*12)
o R (A*C)
Vigilancia diurna — 12 (doze) horas diurnas, de
1 s'eg'unda-fewa a domingo, envolvendo 2 (dois) 24015 POSTO/ANO 4 RS 0,00 RS 0,00
vigilantes armados em turnos de 12 (doze) por
1 36 (trinta e seis) horas.
Vigilancia noturna — 12 (doze) horas noturnas,
de segunda-feira a domingo, envolvendo 2
2 (dois) vigilantes armados em turnos de 12 24015 POSTO/ANO 4 R50,00 RS 0,00
(doze) por 36 (trinta e seis) horas.
TOTAL GRUPO 1 R$ 0,00

Vigilancia diurna — 12 (doze) horas diurnas, de
segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois)

3 vigilantes armados em turnos de 12 (doze) por 24015 POSTO/ANO 2 L R5 0,00
2 36 (trinta e seis) horas.
Vigilancia noturna — 12 (doze) horas noturnas,
de segunda-feira a domingo, envolvendo 2
4 (dois) vigilantes armados em turnos de 12 24015 POSTO/ANO 2 R50,00 RS 0,00
(doze) por 36 (trinta e seis) horas.
TOTAL GRUPO 2 R$ 0,00

Vigilancia diurna — 12 (doze) horas diurnas, de
segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes armados em turnos de 12 (doze) por
36 (trinta e seis) horas.

*Sendo 02 postos para o Campus Porto Grande e 01
posto para o Centro de Referéncia.

24015

POSTO/ANO

5 vigilantes armados em turnos de 12 (doze) por 24015 POSTO/ANO 3 R50,00 RS 0,00
3 36 (trinta e seis) horas.
Vigilancia noturna — 12 (doze) horas noturnas,
6 de 'segu'n.da-feira a domingo, envolvendo 2 24015 POSTO/ANO 3 RS 0,00 RS 0,00
(dois) vigilantes armados em turnos de 12
(doze) por 36 (trinta e seis) horas.
TOTAL GRUPO 3 R$ 0,00

R$ 0,00

R$ 0,00

Vigilancia noturna — 12 (doze) horas noturnas,
de segunda-feira a domingo, envolvendo 2
(dois) vigilantes armados em turnos de 12
(doze) por 36 (trinta e seis) horas.

*Sendo 03 postos para o Campus Porto Grande e 01
posto para o Centro de Referéncia.

24015

POSTO/ANO

RS 0,00

R$ 0,00

Vigilancia diurna motorizada - 12 (doze) horas
diurnas, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes armados
motorizados em turnos de 12 (doze) por 36
(trinta e seis) horas.

*Posto para o Campus Porto Grande.

24015

POSTO/ANO

R$ 0,00

R$ 0,00

10

Vigilancia noturna motorizada - 12 (doze)
horas noturnas, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) Vvigilantes armados
motorizados em turnos de 12 (doze) por 36
(trinta e seis) horas.

*Posto para o Campus Porto Grande.

24015

POSTO/ANO

R$ 0,00

R$ 0,00

TOTAL GRUPO 4

R$ 0,00
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Vigilancia diurna — 12 (doze) horas diurnas, de
segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois)
11
vigilantes armados em turnos de 12 (doze) por 24015 POSTO/ANO 3 R50,00 RS 0,00
5 36 (trinta e seis) horas.
Vigilancia noturna — 12 (doze) horas noturnas,
12 de _segu_n_da—felra a domingo, envolvendo 2 24015 POSTO/ANO 3 RS 0,00 RS 0,00
(dois) vigilantes armados em turnos de 12
(doze) por 36 (trinta e seis) horas.
TOTAL GRUPO 5 R$ 0,00
TOTAL MAXIMO ACEITAVEL DA CONTRATAGCAO R$ 0,00

Declaro-me ciente de que:
a) O prazo de validade da proposta é de 60 (sessenta) dias (minimo).

b) Declaro, ainda, estarem inclusos nos precos da proposta todos os insumos que os compd&em, tais
como as despesas com impostos, taxas, fretes, seguros e quaisquer outros que incidam direta ou
indiretamente no objeto da presente licitacdo.

Local e data

Assinatura e carimbo
Observagdo: emitir em papel que identifique a entidade expedidora
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APENDICE B
MODELO PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS, NOS TERMOS DA IN N. 05/2017 — SEGES/
MP
N2-Processo:
Licitagao N¢: /
Dia / / as : horas
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGCOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAO)
A | Data de apresentacdo da proposta (dia/més/ano):
B |Municipio/UF:
C |Ano Acordo, Convengdo ou Dissidio Coletivo:
D |N2de meses de execugdo contratual:

IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servico Unidade de Medida |Quantidade total a contratar (em fungdo da
unidade de medida)

Nota 1: Esta tabela refere-se a um modelo de planilha disponivel na IN. 05/2017 e podera ser adaptada as caracteristicas do servigo
contratado, inclusive no que concerne as rubricas e suas respectivas provisdes e/ou estimativas, desde que haja justificativa.

Nota 2: As provisdes constantes desta planilha poderdo ser desnecessarias quando se tratar de determinados servigos que prescindam da
dedicagdo exclusiva dos trabalhadores da contratada para com a Administragdo.

Atengdo: Conforme item 19 deste Termo de Referéncia, nos termos do art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, serd adotado o critério de

pagamento por meio da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017. Assim, no que couber, a planilha
deve ser adaptada a esses percentuais.

Atengao: Devem ser observadas as adequacgGes da Lei n2 13.932, de 11 de dezembro de 2019.
1. MODULOS

Mao de obra

M3ao de obra vinculada a execug¢do contratual
Dados para composi¢ao dos custos referentes a mao de obra
1 [Tipo de servigo (mesmo servigo com caracteristicas distintas)
2 [Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO)
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional
4 |Categoria profissional (vinculada a execugdo contratual)
5 |Data-Base da categoria (dia/més/ano)
Nota 1: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servigo.
Nota 2: A planilha sera calculada considerando o valor mensal do empregado.

Modulo 1 - Composicdo da Remunerag¢do (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)
1 Composi¢do da Remuneragdo Valor (R$)

Saldrio-Base

Adicional de Periculosidade

Adicional de Insalubridade

Adicional Noturno

Adicional de Hora Noturna Reduzida

Outros (especificar)

mmoOn|w| >

Total
Nota 1: O Mddulo 1 refere-se ao valor mensal devido ao empregado pela prestagdo do servigo no periodo de 12 meses.

MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submaddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.1 132 (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias Valor (RS)

B |Férias e Adicional de Férias

A 132 (décimo terceiro) Salario
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Total ‘ ‘
Nota 1: Como a planilha de custos e formag&o de precos é calculada mensalmente, provisiona-se proporcionalmente 1/12 (um doze avos)
dos valores referentes a gratificagdo natalina, férias e adicional de férias. (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)
Nota 2: O adicional de férias contido no Submddulo 2.1 corresponde a 1/3 (um tergo) da remuneragdo que por sua vez é divido por 12 (doze)
conforme Nota 1 acima.
Nota 3: Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n2 8.666, de 23 de junho de 1993, a rubrica férias tem como
objetivo principal suprir a necessidade do pagamento das férias remuneradas ao final do contrato de 12 meses. Esta rubrica, quando da
prorrogacdo contratual, torna-se custo ndo renovavel. (Incluido pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018).
* Férias e Adicional de férias (1/3 Constitucional): Conforme item 19 deste Termo de Referéncia, nos termos do art. 18 da IN SEGES/
MP N. 5/2017, sera adotado o critério de pagamento por meio da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo XIl da IN SEGES/MP
n. 5/2017. Assim, o percentual a ser adotado para o item “B” é de: 12,10%

Submddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e
outras contribuigdes.

2.2 GPS, FGTS e outras contribuigées Percentual (%) Valor (RS)
A |INSS 20,00%

B |Saldrio Educagdo 2,50%

C |SAT

D |SESC ou SESI 1,50%

E |SENAI - SENAC 1,00%

F |SEBRAE 0,60%

G |INCRA 0,20%

H FGTS 8,00%

Total

Nota 1: Os percentuais dos encargos previdenciarios, do FGTS e demais contribui¢es sdo aqueles estabelecidos pela legislagdo vigente.
Nota 2: O SAT a depender do grau de risco do servigo ira variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco grave. E
devera ser comprovado o valor do FAP com cépia da ultima GFIP.

Nota 3: Esses percentuais incidem sobre o Mddulo 1, o Submddulo 2.1. (Redagado dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

Submadulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.

23 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RS)
A |Transporte
B | Auxilio-Refei¢do/Alimentagdo
C | Assisténcia médica e familiar
D |Outros (especificar)
Total

Nota 1: O valor informado devera ser o custo real do beneficio (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
Nota 2: Observar a previsdo dos beneficios contidos em Acordos, Convengdes e Dissidios Coletivos de Trabalho, como Dia Nacional do
Vigilante e Seguros e atentar-se ao disposto no art. 62 desta Instrugdo Normativa.

Quadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e didrios
2 Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (RS)
2.1 |132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
2.2 |GPS, FGTS e outras contribui¢Ges
2.3 Beneficios Mensais e Didrios

Total

Moddulo 3 - Provisao para Rescisao (Redagdo dada pela Instru¢do Normativa n2 7, de 2018)

3 |Provisao para Rescisao Valor (R$)
Aviso prévio indenizado
Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Indenizado
Aviso prévio trabalhado
Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Devem ser observadas as adequagdes da Lei n2 13.932, de 11 de dezembro de 2019.

mmO0|w| >
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Moddulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente

Nota 1: Os itens que contemplam o mddulo 4 se referem ao custo dos dias trabalhados pelo repositor/substituto, quando o empregado
alocado na prestagdo de servigo estiver ausente, conforme as previsdes estabelecidas na legislagdo. (Redagdo dada pela Instrugdo

Normativa n2 7, de 2018)

Submaddulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais (Redac¢do dada pela Instru¢do Normativa n? 7, de

2018)

4.1 Substituto nas Auséncias Legais

Valor (R$)

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Auséncias Legais

Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade

Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade

Mmool >

Substituto na cobertura de Outras auséncias (especificar)

Total

Submddulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

4.2 Substituto na Intrajornada Valor (RS)
A |Substituto na cobertura de Intervalo para repouso ou alimentagdo
Total

Quadro-Resumo do Mddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente (Redacdo dada pela

Instrucdo Normativa n2 7, de 2018)

4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais
4.2 |Substituto na Intrajornada
Total
Moddulo 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (RS)
A | Uniformes
B |Materiais
C |Equipamentos
D |Outros (especificar)
Total
Nota: Valores mensais por empregado.
Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
6 Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual (%) Valor (RS)
A | Custos Indiretos
B |Lucro
C |Tributos
C.1. Tributos Federais (especificar)
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)
Total
Nota 1: Custos Indiretos, Tributos e Lucro por empregado.
Nota 2: O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (RS)
A Moddulo 1 — Composi¢do da Remuneragdo
B Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios
C Moddulo 3 - Provisdo para Rescisdo
D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
E Mddulo 5 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B +C+ D+E)
F ‘Mc’)dulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor total por empregado
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3. QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Tipo de servigo (A) Valor proposto |Qtde de emprega-| Valor proposto Qtde Vali);:‘clzi;zl L
por empregado | dos por posto por posto de postos
(B) (©) (D)= (BxC) (E) T

| Servigo 1 (indicar) RS RS RS

Il Servigo 2 (indicar) RS RS RS

N [Servico N (indicar) RS RS RS

Valor Mensal dos Servigos (I + Il + N)

4. QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRICAO Valor (R$)

A alor proposto por unidade de medida *

B alor mensal do servigo

C

Valor global da proposta
(Valor mensal do servigo multiplicado pelo nimero de meses do contrato).

Nota: Informar o valor da unidade de medida por tipo de servigo.
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APENDICE C
INFORMACOES COMPLEMENTARES PARA FINS DE PREENCHIMENTO DA PLANILHA DE CUSTOS E FOR-
MACAO DE PRECOS

FONTE: Dissidio Coletivo de trabalho 0000288-37.2019.5.08.0000 e IN n. 05/2017 — SEGES/MP

Consoante a IN n. 05/2017 — SEGES/MP:

“I..]

Art. 62 A Administragdo ndo se vincula as disposi¢cbes contidas em Acordos, Convengdes ou Dissidios Coletivos de Trabalho
que tratem de pagamento de participagdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de matéria
nao trabalhista, ou que estabelegcam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatdrios de encargos
sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

Paragrafo Unico. E vedado ao érgdo e entidade vincular-se as disposicdes previstas nos Acordos, Convengdes ou Dissidios
Coletivos de Trabalho que tratem de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo
Publica”

Atengdo: Conforme item 19 deste Termo de Referéncia, nos termos do art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, sera adotado o critério de
pagamento por meio da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP n. 5/2017. Assim, no que couber, a planilha
deve ser adaptada a esses percentuais.

1. MODULOS

Méddulo 1 - Composi¢do da Remunerac¢ido (Redagdo dada pela Instrugdo Normativa n2 7, de 2018)

* A remunera¢do é definida no art. 457 da Consolidacdo das Leis do Trabalho. E composta por Saldrio-base, Adicionais
(noturno, de insalubridade ou periculosidade) e gratificagbes, quando houver;

* O Salario-base vem definido na Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) da categoria profissional a ser contratada para o
objeto da prestagdo de servico;

* O contratante devera observar se a CCT/Dissidio Coletivo abrange o municipio de prestacdo de servigo e se estd vigente;

* O licitante devera informar salario-base conforme Convencdo Coletiva de Trabalho/Dissidio Coletivo vigente para a
categoria e no municipio de prestagdo do servigo;

* Gratificagdo de fun¢do, quando houver, vird informada na Convencio Coletiva de Trabalho/Dissidio Coletivo da categoria
profissional a ser contratada;

* As horas extras serdo remuneradas com adicionais de 50% (cinquenta por cento) a incidir sobre o valor da hora normal e
calculadas mediante a aplicagdo do divisor 220 (duzentos e vinte).

* O pagamento da hora intervalar sera efetivado de acordo com o que preceitua o art. 71 § 42 da CLT, com reflexos sobre
férias, 132 salario, descanso semanal remunerado - DSR, Fundo de Garantia por Tempo de Servigo- FGTS e adicional noturno.
* O Adicional Noturno e a Hora Noturna Reduzida, conforme art. 73 da CLT, serdo pagos entre 22h e 5h do dia seguinte, sem
prorrogacdo quando da jornada 12x36h;

* Considera hora noturna de 22h as 5h do dia seguinte, portanto 7 horas noturnas de uma jornada de 12h;

* O trabalho em horario noturno serd remunerado com adicional de 20% (vinte por cento), calculado sobre o valor da hora
diurna, utilizado o divisor 220 (duzentos e vinte), e com reflexos sobre férias, 132 saldrio, DSR e FGTS;

* Para todos os efeitos legais, para cada hora (60 minutos) noturna trabalhada a partir das 22h00m até as 05h00, sera
computado como hora noturna reduzida, consequentemente, sera devido o pagamento de hora extra ou fragao;

* O pagamento de horas extras sera acrescido do descanso semanal remunerado calculado a base de 1/6 sobre as horas
extras.

* A titulo de pagamento adicional computa-se o pagamento de 7min e 30 s a cada hora noturna, por 7 horas, totalizando
52min e 30 s, que significa 1 hora da jornada de 12h;

* Por tratar-se de hora considerada a mais, calcula-se pagamento de 100% da hora, acrescida do respectivo adicional
noturno;

* Considerando a Lei n2 12.740 de 08.12.2012, bem como a Portaria n? 1.885/2013 de 02.12.2013, publicada no DOU do dia
03.12.2013, onde o Ministério do Trabalho e Emprego aprovou o Anexo 3 que regulamenta as “atividades e operagdes
perigosas com exposi¢do a roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranga pessoal ou
patrimonial - da Norma Regulamentadora n2 16 - Atividades e operagdes perigosas.”, ficam as empresas obrigadas a pagar
30% (trinta por cento) de adicional de periculosidade sobre os pisos salariais das categorias, no que couber;

* Observar o caso de previsdo de outros adicionais em Convengdo Coletiva de Trabalho/Dissidio Coletivo para a categoria.

MODULO 2: Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios

Submddulo 2.1 - 132 (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
* 132 saldrio: Por tratar-se de planilha mensal sera contabilizado 1/12 avos do custo;

* Férias:

Observagdes importantes:




®

(]

WE® INSTITUTO FEDERAL Ministérioda Educagdo
. Secretaria de Educagao

. . Ama Pa Profissional e Tecnoldgica

a2 - Levando em consideragdo a vigéncia contratual prevista no art. 57 da Lei n? 8.666, de 23 de junho de 1993, a referida
rubrica tem como principal objetivo suprir a necessidade no final do contrato de 12 meses o pagamento ao direito as férias
remuneradas, na forma prevista na Consolidagdo das Leis do Trabalho. Esta rubrica, quando da prorrogagdo contratual, torna-
se objeto de custo ndo renovavel;
22 - Deve ser ponderado pelo gestor no momento da composicdo de custos, a necessidade ou ndo da inclusao dessa rubrica,
observada nesses casos sempre a duragdo do contrato. Caso seja firmado contrato com duragdo superior a 12 meses, sugere-
se a exclusdo dessa rubrica.
* Férias e Adicional de férias (1/3 Constitucional): Conforme item 19 deste Termo de Referéncia, nos termos do art. 18 da IN SEGES/
MP N. 5/2017, sera adotado o critério de pagamento por meio da Conta-Depésito Vinculada a que se refere o Anexo Xll da IN SEGES/MP
n.5/2017. Assim, o percentual a ser adotado é de: 12,10%

Submaddulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS) e

outras contribuigdes.

* Previsto no art. 195 da Constituicdo Federal;

* Os percentuais deverdo observar o enquadramento real das empresas prestadoras de servigo, em especial no que diz res-
peito ao SAT-GIIL/RAT;

* O SAT a depender do grau de risco do servigo ird variar entre 1%, para risco leve, de 2%, para risco médio, e de 3% de risco
grave; E devera ser comprovado o valor do FAP com cépia da tltima GFIP.

* GPS: Corresponde ao somatério dos encargos para financiamento da seguridade social;

* FGTS: Aliquota mensal de depdsito a titulo de FGTS, conforme Lei n® 8.036, de 1990.

Submaddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.

* O calculo de beneficios mensais e didrios dependera das disposigdes constantes em Convengdo Coletiva de
Trabalho/Dissidio Coletivo sobre os direitos negociados aos trabalhadores, observando sempre o custo efetivo a ser
suportado pela Administragdo no contrato de prestagdo de servigos (descontados os valores arcados pelos empregados);

* Vale-transporte: Valor da tarifa de transporte publico praticada no municipio de prestagdo do servigo;

* Desconto do vale-transporte: O desconto podera ser proporcional, conforme disposto no art. 10 do Decreto n°® 95.247, de
1987;

* O o6rgdo contatante deverd apreciar o comportamento das empresas prestadoras de servico e ajustar, conforme
necessidade;

* Vale-refei¢do: Conforme estabelecido em Conveng3o Coletiva de Trabalho/Dissidio Coletivo;

* Desconto do vale-refei¢do: Observar Convengdo Coletiva/Dissidio Coletivo sobre base de célculo, habitualmente o desconto
é sobre o valor do beneficio concedido.

* Verificar a remuneragdo em dobro para o trabalho realizado nos feriados, independentemente da percepgdo do salario
mensal, vedada a compensagdo;

* \erificar para todos os integrantes da categoria profissional, seguro de vida, nos termos da lei 7.102/83 e da RESOLUCAO
005/84 do CNSP;

* Observar o caso de previsdo de outros beneficios em Convengdo Coletiva de Trabalho/Dissidio Coletivo para a categoria.

Modulo 3 - Provisao para Rescisao (Redagdo dada pela Instru¢do Normativa n2 7, de 2018)

* Este mddulo destina-se a calcular o custo de possivel desligamento de um empregado vinculado ao contrato de prestagdo
de servigos;

* Na metodologia Seges/MP calcula-se uma probabilidade de ocorréncia, por tipos de desligamentos, como fator de
ponderagdo do custo total;

* Quando ocorrer a demissdo de um trabalhador e a empresa ndo conceder prazo de aviso prévio, o trabalhador tera direito
a receber o salario referente ao més completo, conforme dispde o art. 487 § 12 da CLT;

* A metodologia utilizada pela Seges/MP computa todos os direitos do trabalhador, aplicando a proporcionalidade estimada
de ocorréncia de aviso prévio indenizado, realizando provisionamento mensal do custo. E o Ifap se utilizara da mesma
metodologia;

* Estes custos deverdo ser apreciados atentamente nos casos de prorrogagdo contratual para verificar a necessidade de sua
renovagao ou nao;

* Deverdo, ainda, ser observados os ditames da Lei n2 12.506, de 2011 e seus impactos no custo quando das prorrogagdes
contratuais;

* Quando ocorrer a demissdao de um trabalhador com aviso prévio, o trabalhador cumprira os dias em atividade, e tera
direito a receber o saldrio referente ao més completo, conforme disp&e o art. 487 § 12 da CLT;

* A metodologia utilizada pela Seges/MP computa todos os direitos do trabalhador, aplicando a proporcionalidade estimada
de ocorréncia de aviso prévio trabalhado, realizando provisionamento mensal do custo. E o Ifap se utilizard da mesma
metodologia;

* Estes custos deverdo ser apreciados atentamente nos casos de prorrogagdo contratual para verificar a necessidade de sua

renovagdo ou nao;
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* Deverdo, ainda, ser observados os ditames da Lei n2 12.506, de 2011, e seus impactos no custo quando das prorrogagdes
contratuais;

*Na hipotese de demissdo por justa causa o empregado perde o direito ao pagamento de 13° salario, férias e adicional de
férias, como previsto no paragrafo Unico do art. 146 da CLT;

* Para estes casos, na metodologia Seges/MP, haverd o desconto dos valores que, por tratar-se de provisdo mensal, deverdo
ser reduzidos da fatura da empresa contratada. E O Ifao se utilizara da mesma metodologia;

* lgualmente, o cdmputo de custos com demissdo por justa causa considera a probabilidade de ocorréncia desta para
provisionamento.

Méddulo 4 - Custo de Reposi¢ao do Profissional Ausente

* O Custo de reposigdo do profissional ausente refere-se ao custo necessario para substituir, no posto de trabalho, o
profissional residente quando estiver em gozo de férias ou no caso de um das auséncias legais previstas no art 473 da
Consolidagdo das Leis do Trabalho;

* Na metodologia Seges/MP utiliza-se uma probabilidade de ocorréncia, mediante estatisticas da Relagdo Anual de
Informagdes Sociais-2016 (RAIS/MTE), da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios-2016 (PNAD/IBGE), do Registro Civil
(IBGE)-2016;

* S3o computados, entdo, a probabilidade de dias de auséncia para cobertura, conforme escala de trabalho mensal;

* Na jornada 44h computa-se somente a reposigdo nos dias Uteis, portanto, 69,04% da auséncia total;

* 0 Submodulo 4.1 destina-se ao célculo do custo estimado para a reposigdo de auséncias legais do empregado residente;
* Na metodologia Seges/MP computa-se o custo total de um empregado, com direito a remuneragdo, 13° salario, férias,
encargos e beneficios, bem como probabilidade de rescisao, para a base de célculo do presente submddulo que, em seguida,
servira para estipular o custo diario de um profissional para a contratagdo. E o Ifap se utilizara da mesma metodologia;

* Com base neste custo diario estima-se o custo mensal com reposi¢do de profissional ausente.

Submoédulo 4.2 - Substituto na Intrajornada (Redagdo dada pela Instru¢gdo Normativa n2 7, de 2018)
* O submadulo 4.2 destina-se a calcular o custo de um repositor para cobertura do tempo de concessdo do intervalo para
repouso e alimentacgao, previsto no art. 71 da Consolidagdo das Leis do Trabalho, ao empregado residente;

* Na metodologia Seges/MP, calcula-se o custo da hora de trabalho e multiplica-se pela necessidade de horas de cobertura
no més. E o Ifap se utilizard da mesma metodologia, quando couber;

* Por tratar-se de condi¢do excepcional, dependera de decisdo do 6rgdo contratante, bem como de disposi¢Ges constantes da
Convencao Coletiva quanto ao tempo de intervalo e ao adicional para pagamento;

* Ndo se computa custo de reposi¢do intrajornada para supervisores por considerar que estes ndo realizam a cobertura de
posto de trabalho e poderiam se ausentar durante o tempo previsto em lei, definicdo que também devera ser objeto de
apreciagdo pelos 6rgdos contratantes.

Modulo 5 - Insumos Diversos
* Todos os itens relacionados a insumos deverdo ser objeto de pesquisa de pregos conforme diretrizes da Instrugdo
Normativa especifica (IN n° 3, de 20 de abril de 2017).

Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
* O valor referente a tributos é obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
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APENDICE D
MODELO DE DECLARAGCAO DE CONTRATOS FIRMADOS

DECLARAGAO DE CONTRATOS FIRMADOS COM A INICIATIVA PRIVADA E ADMINISTRACAO PUBLICA

Declaramos que a empresa , inscrita no
CNPJ (MF) n@ , inscricdo estadual n? , estabeleci-
dano (a) gue possui os seguintes contratos firmados com a iniciativa

privada e administracdo publica:

Nome do Orgio/Empresa N2/Ano do Contrato Valor total do contrato

Valor total dos Contratos

Local e data

Assinatura e carimbo
Observagao: emitir em papel que identifique a entidade expedidora

Observagao:

Nota 1: Além dos nomes dos érgdos/empresas, o licitante devera informar também o endereco
completo dos 6rgdos/empresas, com os quais tem contratos vigentes.
Nota 2: *Considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado.

a) A Declaragdo de Compromissos Assumidos deve informar que 1/12 (um doze avos) dos contratos
firmados pela licitante ndo é superior ao Patrimonio Liquido da licitante.

Férmula de calculo:

Valor do Patriménio Liquido x 12 >1

Valor total dos contratos *

Observagao:

Nota 1: Esse resultado devera ser superior a 1 (um).

Nota 2: considera-se o valor remanescente do contrato, excluindo o ja executado*.

b) Caso a diferenga entre a receita bruta discriminada na Demonstra¢do do Resultado do Exercicio
(DRE) e a declaragdo apresentada seja maior que 10% (dez por cento) positivo ou negativo em relagdo
a receita bruta, o licitante devera apresentar justificativas.

Férmula de calculo:

(Valor da Receita Bruta - Valor total dos Contratos) x 100 =

Valor da Receita Bruta
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APENDICE E
MODELO DOCUMENTO PARA INDICACAO DE PREPOSTO DA CONTRATADA

Por intermédio do presente instrumento, a empresa (........ccceeeuenn. ), inscrita no CNPJ n@
(coreeerreeeenns ), com Sede na Cidade de Xxxxxx/XX, neste ato representada pelo Senhor (................... ),
portador da Cédula de Identidade n@ (................. ), e do CPF n? (................ ), vem perante ao Instituto

Federal do Amapa, em atendimento ao item (...) da Cldusula (....) do Contrato n° (xxx/2020-IFAP), indi-

car preposto para representar esta empresa nos assuntos atinentes ao presente instrumento contratu-
al.

Contrato n2: xxx/2020-IFAP

Objeto: Prestagdo dos servigos de ...
Preposto da empresa:

C.P.F:

Cargo: Supervisor

Telefones: (xx) XXXX.XXXX €/0U (XX) XXXX.XXXX
E-mail: xxxxx@xxxx.com.br

(Representante da empresa que indicou o preposto)
(Nome da Empresa)

este, sempre que necessario, estar a disposicdo do Instituto Federal do Amap4d, para a resolucdo das
questdes referentes ao presente instrumento contratual.

Macapa/AP, (......) de (...ccueeene.... ) de 2020.

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA
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APENDICE F

PLANO DE ESTUDO PRELIMINAR

CONTRATAGAO DE SERVIGOS DE PRESTAGAO CONTINUADA DE VIGILANCIA PATRIMONIAL ARMADA,
FIXA E MOTORIZADA, DIURNA E NOTURNA, EM ATENDIMENTO AS DEMANDAS DA REITORIA
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Introdugao

Este documento apresenta o estudo técnico preliminar que servird essencialmente para
assegurar a viabilidade técnica e embasar o Termo de Referéncia da contratacdo de servico continuado
de vigilancia patrimonial armada, fixa e motorizada, diurna e noturna, em atendimento as demandas
da Reitoria, sendo que as demandas da contratacdo serdo destinadas a execucdo do servico nas sedes
dos Campi do Ifap, tais: Macap4d, Avancado Oiapoque, Santana, Porto Grande, Centro de Referéncia de
Pedra Branca do Amapari, e Campus Laranjal do Jari.

O conteludo deste documento estd embasado nas exigéncias constantes no art. 24 da
Instrucdo Normativa n2 05, de 26 de maio de 2017 — MP/SEGES.

Em conformidade com a lei o presente servico é comum. Consideram-se servicos comuns,
para os fins e efeitos desta contratacdo, aqueles cujos padrées de desempenho e qualidade possam
ser objetivamente definidos por meio de especificagdes usuais no mercado.

Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n° 2.271, de
1997, constituindo-se em atividades materiais acessérias, instrumentais ou complementares a drea de
competéncia legal do érgdo licitante, ndo inerentes as categorias funcionais abrangidas por seu
respectivo plano de cargos.

A prestacgdo dos servigos ndo gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e
a Administracdao, vedando-se qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e
subordinagdo direta, admitindo-se pela Administragdo, em relacdo a pessoa encarregada da funcdo, a
notificacdo direta para a execugdo das tarefas.

Equipe de Planejamento da Contratagao

Integram a Equipe de Planejamento da Contratacdo, responsavel pela elaboragdo deste Plano
de Estudo Preliminar e pelo Gerenciamento dos Riscos da Contratacdo, nomeados pela Portaria n2
362/2020/GAB/RE/IFAP, os servidores abaixo listados:

1. Elizabeth Ribeiro da Rocha

2 Lorenzo Monteiro Anaisse

3. Marco Johnny de Oliveira Nascimento
4 Sabrina Gama dos Santos

1. Identificacdo da necessidade da Contratagdo (art. 24, § 12, I, e anexo lll da IN 05/2017)

1.1. A Lei n. 9.632, de 07/05/98, extinguiu varios cargos vagos, integrantes da estrutura dos 6rgdos e
entidades da Administracdo Publica Federal direta, autarquica e fundacional, bem como os cargos
ocupados quando ocorrer a sua vacancia;

1.2. O Decreto n. 9.507, de 21 de setembro de 2018 dispde em seu art. 32:

“Art. 32 Ndo serdo objeto de execucdo indireta na administracdo publica federal direta, autarquica e
fundacional, os servigos:

| — que envolvam a tomada de decisdo ou posicionamento institucional nas areas de planejamento, co-
ordenacgdo, supervisdo e controle;

Il — que sejam considerados estratégicos para o 6rgdo ou a entidade, cuja terceirizacdo possa colocar
em risco o controle de processos e de conhecimentos e tecnologias;

Il — que estejam relacionados ao poder de policia, de regulacdo, de outorga de servigos publicos e de
aplicagdo de sangdo; e

IV — que sejam inerentes as categorias funcionais abrangidas pelo plano de cargos do érgdo ou da enti-
dade, exceto disposicdo legal em contrario ou quando se tratar de cargo extinto, total ou parcialmen-
te, no ambito do quadro geral de pessoal.

§ 12 Os servicos auxiliares, instrumentais ou acessoérios de que tratam os incisos do caput poderdo ser
executados de forma indireta, vedada a transferéncia de responsabilidade para a realizacdo de atos
administrativos ou a tomada de decisdo para o contratado.”
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1.3. A Portaria n. 443, de 27 de dezembro de 2018, que estabelece os servigos que serdo preferencial -
mente objeto de execucdo indireta, dentre outros, os seguintes servigos:

“(...)

XXI — segurancga, vigilancia patrimonial e brigada de incéndio;

(...)

Paragrafo Unico. Outras atividades que ndo estejam contempladas na presente lista poderdo ser passi-
veis de execucdo indireta, desde que atendidas as vedacdes constantes no Decreto n. 9.507, de 2018.”

1.4. Tendo em vista que nos quadros atuais da Administragao Publica inexistem servidores com habili-
tacdo nos servicos de vigilancia armada, e considerando ainda que estas atividades se relacionam ao
apoio logistico para o atendimento ao publico interno e externo, ndo caracterizando assim a fungdo
principal da Instituicdo, a alternativa da terceirizagdo vem-se traduzindo em otimizagao desses servi-
¢os;

1.5. Atualmente, verifica-se uma tendéncia da Administragao Publica em reconhecer a importancia da
realizacdo dessas atividades por empresas especializadas, pois, com isso, desincumbem servidores e
dirigentes do IFAP de atribui¢cdes que, apesar de relevantes, podem ser desenvolvidas perfeitamente
por meio de prestagao de servigos terceirizados;

1.6. Esta contratacdo é para atendimento as demandas dos Campi do IFAP, quais sejam: Macapa, Avan-
¢ado Oiapoque, Santana, Porto Grande, Centro de Referéncia de Pedra Branca do Amapari e Campus
Laranjal do Jari;

1.7. Os servicos a serem prestados compreendem atividades de vigilancia patrimonial armada, fixa e
motorizada, diurna e noturna, de forma continuada, com fornecimento de uniformes (fardamento
completo), complemento do uniforme (equipamentos e utensilios ostensivos e de seguranca), veiculo
(motocicleta) e equipamentos prdprios para os postos motorizados, e demais materiais necessarios
para as categorias fixadas pela Administracdo, cuja mao de obra atenda aos requisitos minimos de
qualificagdo profissional e capacitacdo para o desempenho das atribuicGes concernentes as suas fun-
coOes, conforme as condi¢des e normas internas da Instituicdo, observada a Convencgao Coletiva de Tra-
balho — CCT/Dissidio Coletivo de Trabalho, e legislacdo pertinente;

1.8. Para alcance do quantitativo estimado de servicos foi considerada a analise da contratacdo anteri-
or, sendo que no ultimo processo de contratacdo foram registrados 40 postos 12x36 (totalizando 80 vi-
gilantes). A contratacdo efetiva atual vigente ndo contemplou todo o quantitativo registrado, e portan-
to, considerando a readequacao interna da Instituicdo, bem como o enxugamento de algumas ativida-
des, a contratacdo pretendida é de 33 postos (totalizando 66 vigilantes);

1.9. Considera-se que o referido servico seja de natureza continuada, nos termos do inc. Il do art. 57
da Lei n.2 8.666/1993;

1.10. O regime de execucdo serd o de Empreitada por Preco Global;

1.11. O objeto da contratagdo tera 5 grupos de disputa. Cada grupo contera as categorias conforme a
necessidade das Unidades do Ifap. Ressalva-se que as demandas do Campus Porto Grande e Centro de
Referéncia de Pedra Branca do Amapari serdo unidas, uma vez que o referido Centro de Referéncia é
anexo do Campus Porto;

1.12. A opcdo do certame licitatério por grupo deve-se ao fato da necessidade de padronizagdo do
presente servico nas Unidades do IFAP, visto que a ndo classificagdo dessa forma podera implicar um
grau de complexidade desnecessario para a Administragdo, pois a contratacdo de vdrias empresas para
cada categoria dificultaria o gerenciamento e fiscaliza¢cdo pelos demandantes, também teriamos funci-
onarios com identificagGes e culturas empresariais diversas, o que, com certeza, causaria um caos na
Instituicdo. Além disso, os itens foram agrupados por serem de natureza semelhante, sabendo que o
agrupamento é técnica e economicamente vidvel (Art. 82 do 7.892/2013). E importante mencionar
ainda que o parcelamento do objeto no tocante a estes servicos geraria inviabilidade administrativa e
possivelmente provocaria a perda de economia de escala;

1.13. Para efeito de julgamento, o critério devera ser Menor Preco por Grupo;
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1.14. Devera ser adotado o Sistema de Registro de Preco — SRP, considerando a(s) hipdtese(s)
prevista(s) nos incisos |, Il e Ill do artigo 32 do Decreto 7.892/2013, bem como algumas vantagens de-
correntes deste procedimento licitatdrio, como: efetivar a contratacdo somente quando houver neces-
sidade, ou seja, os 6rgdos participantes realizam um planejamento para o periodo de vigéncia deter-
minado; proporciona a reducdo de numero de licitagdes; as contratacdes ficardo mais ageis, pois a lici-
tacdo ja estara realizada, as condicOes de execucdo estardo ajustadas e os precos, respectivos fornece-
dores e condicdes ja estardo definidos; economia de escala que é obtida em razdo do grande quantita-
tivo licitado; maior transparéncia dos procedimentos adotados, pois sdo monitorados por todos os
agentes envolvidos;

1.15. Em observacdo ao art. 5° da Instrucdo Normativa SLTI/MPOG n° 01/2010, ao art. 3° da Instrucdo
Normativa SLTI/MPOG n° 02/2014 (uso da Etiqueta Nacional de Conservacdo de Energia — ENCE), ao
“Guia Nacional de Licitagdes Sustentdveis”, disponibilizado pela Consultoria-Geral da Unido, bem como
ao “Guia Pratico de Licitagdes Sustentadveis” do Ifap, a presente contratagao devera observar os seguin-
tes critérios de sustentabilidade:

1.15.1. Durante a fiscalizacdo da execug¢do dos servicos devera ser exigido o uso de EPIs, criando
mecanismos punitivos para o devido comprometimento das empresas na fiscalizacdo do cumprimento
das normas de saude e segurancga do trabalho;

1.15.2. Também durante a execuc¢do dos servigos, Contratante e Contratada deverdo promover junto
as categorias profissionais o respeito em relagdo aos impactos ambientais positivos, tais: diminuicao
de consumo de papel e energia elétrica na Instituicao;

1.15.3. Adequacdo e elaboracdo de procedimentos que possibilitem e otimizem a implementacdo de
compras compartilhadas, o que ja é uma realidade na Instituicdo, inclusive, na instrucdo desta futura
contratacgao;

1.15.4. Aparelhos e equipamentos a serem utilizados na execuc¢do dos servicos deverao possuir a Eti-
gueta Nacional de Conservac¢do de Energia — ENCE, na(s) classe(s) A, nos termos da Portaria INMETRO,
que aprova os Requisitos de Avaliacdo da Conformidade — RAC do produto e trata da etiquetagem
compulsdria;

1.15.5. Nos termos do Decreto n°® 2.783, de 1998, e Resolu¢do CONAMA n° 267, de 14/11/2000, é ve-
dada a utilizacao, na execuc¢ao dos servicos, de qualquer das Substancias que Destroem a Camada de
Oz6nio — SDO abrangidas pelo Protocolo de Montreal.

1.16. Nos termos do art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, sera adotado o critério de pagamento por
meio da Conta-Depdsito Vinculada a que se refere o Anexo XIl da IN SEGES/MP n. 5/2017 por tratar-se
de uma sistematica que ja encontra-se difundida e implementada por diversos érgdos e entidades, in-
clusive no Ifap. E nos termos do §22 do Art. 18 da IN SEGES/MP N. 5/2017, a adog¢&o de controle de pa-
gamento por meio da conta vinculada em detrimento ao fato gerador justifica-se com base na avalia-
¢do da relagao custo-beneficio, conforme abaixo:

1.16.1. A Conta Vinculada — Bloqueada para Movimenta¢do e o Pagamento pelo Fato Gerador
mostram-se como alternativas Uteis para resguardar o erario, cabendo a cada érgdo/entidade
contratante optar por uma das duas alternativas, adotando aquela que Ihe parecer mais possivel;
1.16.2. Tais metodologias se distinguem pelo fato de que no pagamento pelo Fato Gerador ocorre a
autorizacao dos pagamentos destinados as férias, 132 saldrio, auséncias legais e verbas rescisdrias na
medida da ocorréncia do fato gerador; enquanto que na Conta Vinculada ocorre a liberacdo de valores
provisionados pela contratante, em conta vinculada, aberta em nome da contratada, para pagamento
das férias, 139 saldrio e verbas rescisérias. Sendo que essas metodologias trouxeram para a
administracdo publica um encargo para o qual, na maioria das vezes, ela, através dos fiscais de
contratos de terceirizacdo, ndo esta preparada para exercer;

1.16.3. Diante disso, o Ifap, atualmente, ja possui procedimentos consolidados para se utilizar do
controle por meio da conta vinculada, sendo que o pagamento pelo fato gerador devera ainda ser
devidamente estudado e analisado pela administracdo para sua possivel implantacdo, considerados os

diversos aspectos de estrutura, fluxos e pessoas;
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1.16.4. Com a conta vinculada, a contratada ndo pode movimenta-la, a ndo ser com expressa
autorizacdo da administracdo. Os recursos ficam, entdo, na pratica, “guardados”, com a garantia de
que, no momento em que se tornarem necessdrios, eles existem e poderdao ser utilizados
exclusivamente com essa finalidade. A contratada notificard a administracdo sobre a necessidade de
utilizacao dos recursos depositados na conta, apresentando a documentacado habil a comprovar essa
necessidade. Apds a devida conferéncia, a administra¢do autoriza a movimentacao, a contratada faz a
quitacdo de suas obrigacbes e apresenta os comprovantes. N3o existird mais, assim, o risco da
contratada receber o valor, utilizd-lo indevidamente e, no momento da quitacdo de suas obriga¢des
para as quais esses valores se destinavam, comunicar a administracdo ndo ter recursos para isso.

2. Referéncia aos instrumentos de planejamento do 6rgdo, se houver (art. 24, § 12, Il, e Anexo lll da
IN 05/2017)

2.1. A contratagdo do servigo proposto encontra amparo no Plano de Desenvolvimento Institucional
(2019-2023) do Ifap, no ambito do Perfil Estratégico, item 2.5 Metas, a¢bes e indicadores, quadro 14:
Metas, a¢bes e Indicadores da Dimensdo Sustentabilidade Financeira, por meio das a¢des conforme
abaixo:

. Manter apoio administrativo para manutenc¢éo limpeza, iluminagdo e sequranga;
. Adequar quadro de pessoal terceirizado quanto ao numero de servidores e diversidade de
fungdes.

3. Requisitos da contratagdo (art. 24, § 12, Ill, e anexo Il da IN 05/2017)

3.1. O servico, objeto desta contratacdo, é de natureza continuada, e deverd ser executado pela
empresa contratada, obedecendo ao disposto na Lei de Licitagcdes n. 8.666/93 e Instru¢do Normativa
MP/SEGES n. 5 de 2017, aos termos da Portaria 3.233/2012 — DG/DPF, de 10/12/2012, as Normas
Regulamentadoras 16 e 17 do MTE, Convencdo Coletiva de Trabalho — CCT ou Dissidio Coletivo de
Trabalho, observada legislacdo trabalhista especifica e demais normas pertinentes, bem como ao
disposto neste documento;

3.2. Os servicos a serem prestados compreendem atividades de vigilancia patrimonial armada, fixa e
motorizada, diurna e noturna, de forma continuada, com fornecimento de uniformes (fardamento
completo), complemento do uniforme (equipamentos e utensilios ostensivos e de seguranca), veiculo
(motocicleta) e equipamentos proprios para os postos motorizados, e demais materiais necessarios
para as categorias fixadas pela Administragdo, cuja mao de obra atenda aos requisitos minimos de
qualificacdo profissional e capacitacdo para o desempenho das atribuicdes concernentes as suas
fungdes, conforme as condi¢cdes e normas internas da Instituicdo, observada a Convengdo Coletiva de
Trabalho — CCT/Dissidio Coletivo de Trabalho, e legislacdo pertinente;

3.3. O Contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses a contar da data de sua assinatura, podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos, com vantagens para a Contratante, até o limite de 60
(sessenta) meses, com fundamento no art. 57, inciso Il, da Lei n.2 8.666/1993;

3.4. Os servigos terdo inicio a contar da assinatura do contrato e serdo executados ininterruptamente,
de segunda-feira a domingo, em jornada de trabalho de 12x36 horas, de modo ostensivo e preventivo
para guarda e protecdo dos bens mdveis e iméveis, de fiscalizagdo, controle de acesso de pessoas, ron-
das nas dreas internas e externas e adjacentes;

3.5. Os postos de trabalhos poderdo ser remanejados ou acrescidos, na forma da legislagdo vigente;
3.6. Os servicos deverdo obedecer aos hordrios e postos estabelecidos, podendo a Contratante altera-
los a qualquer tempo, de acordo com suas necessidades, na forma da legislagdo e regime trabalhista
vigente;

3.7. Salvo disposicdo em contrario constante em CCT ou Dissidio Coletivo de Trabalho vigente para as
categorias, no estado do Amap4d, dadas as peculiaridades do sistema de trabalho 12x36 e desde que o
mesmo ndo seja ultrapassado ou compensado, nada sera devido a titulo de horas extras e de repouso

semanal remunerado, mesmo na ocorréncia de trabalho em domingos e feriados;
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3.8. Os saldrios dos profissionais utilizados na prestacdo dos servicos deverdo corresponder aos con-
signados em Acordo, Convencado ou Dissidio Coletivo de Trabalho vigente no Estado do Amap3;

3.9. Os servigos deverdo ser executados com fornecimento de materiais e equipamentos necessarios a
viabilizacdo da execucdo, conforme legislacdo vigente, todos estes a cargo da Contratada;

3.10. Os servicos especificados neste documento ndao excluem outros similares que porventura se fa-
cam necessarios para boa execucdo das tarefas ora licitadas;

3.11. Em observacdo ao art. 5° da Instru¢do Normativa SLTI/MPOG n° 01/2010, ao art. 3° da Instrucdo
Normativa SLTI/MPOG n° 02/2014 (uso da Etiqueta Nacional de Conservacgdo de Energia — ENCE), ao
“Guia Nacional de LicitagGes Sustentaveis”, disponibilizado pela Consultoria-Geral da Unido, bem como
ao “Guia Pratico de Licitagdes Sustentadveis” do Ifap, a presente contratacao devera observar os seguin-
tes critérios de sustentabilidade:

3.11.1. Durante a fiscalizacdo da execugdo dos servicos deverd ser exigido o uso de EPls, criando
mecanismos punitivos para o devido comprometimento das empresas na fiscalizagdo do cumprimento
das normas de saude e segurancga do trabalho;

3.11.2. Também durante a execugao dos servicos, Contratante e Contratada deverdao promover junto
as categorias profissionais o respeito em relagdo aos impactos ambientais positivos, tais: diminuicao
de consumo de papel e energia elétrica na Instituicao;

3.11.3. Adequacao e elaboragdo de procedimentos que possibilitem e otimizem a implementacao de
compras compartilhadas, o que ja é uma realidade na Instituicdo, inclusive, na instrucdo desta futura
contratacao;

3.11.4. Aparelhos e equipamentos a serem utilizados na execucdo dos servigos deverdao possuir a Eti-
gueta Nacional de Conservacgdo de Energia — ENCE, na(s) classe(s) A, nos termos da Portaria INMETRO,
gue aprova os Requisitos de Avaliacdo da Conformidade — RAC do produto e trata da etiquetagem
compulsdria;

3.11.5. Nos termos do Decreto n° 2.783, de 1998, e Resolu¢gio CONAMA n° 267, de 14/11/2000, é ve-
dada a utilizacado, na execucgao dos servicos, de qualquer das Substancias que Destroem a Camada de
Oz6nio — SDO abrangidas pelo Protocolo de Montreal.

3.12. Abaixo encontra-se o quadro com possiveis prestadores de servicos locais que atendem aos re-
quisitos desta contratacao:

Nome do Fornecedor CNPJ
CONAMA CONSTRUCOES E SERVICOS EIRELI - ME 14.533.285/0001-30
J EPIFANIO MONTEIRO - ME 04.753.848/0001-42
SERVICELINE COMERCIO E SERVICOS ESPECIALIZADOS LTDA. - ME 00.551.493/0001-58

3.13. DOS REQUISITOS MiNIMOS DE QUALIFICACEO DA CATEGORIA PROFISSIONAL

3.13.1. Os servicos de Vigilancia Armada, fixa e motorizada, diurna e noturna, envolvem a
disponibilizacdo pela Contratada de mao de obra capacitada, que apresente como qualificagdo
profissional, no minimo, as seguintes caracteristicas, nos termos da Portaria 3.233/2012 — DG/DPF, de
10/12/2012, observada legislagdo trabalhista especifica e demais normas, no que couber:

I) Ensino Médio Completo;

II) Curso de Formacdo de Vigilantes, com certificado expedido por InstituicGes reconhecidas;

[1I) Conhecimento especifico e experiéncia minima de 06 (seis) meses na funcdo;

IV) Curso especial de direcdo defensiva na area de transito e carteira de habilitagdo em categoria
minima exigida, conforme veiculo a ser utilizado na ronda, em consonancia com o Cédigo de Transito
Brasileiro (este item IV é obrigatdrio apenas para os postos de vigilancia motorizada, sendo necessario,
no minimo, 1 (um) vigilante de cada posto possuir a habilitagdo requerida).

3.13.2. Os vigilantes devem ser devidamente treinados e habilitados para o uso de arma de fogo. A
comprovac¢ado da formacdo técnica especifica da mao de obra oferecida devera ser através de Certifica-
dos de Cursos de Formacdo de Vigilantes, expedidos por InstituicGes devidamente habilitadas e reco-
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nhecidas, apresentando periodicamente e quando da alterag¢do do seu quadro de funcionarios, os do-
cumentos comprobatorios.

3.14. Além dos requisitos minimos supracitados para cada atividade profissional, todos devem ainda
apresentar os seguintes requisitos:

I) Os profissionais devem ser educados, higiénicos, dindmicos, ter iniciativa e agilidade no trabalho a
ser executado, atender com presteza as solicitagdes, ter responsabilidade com as atividades desenvol-
vidas, agir com discricdo e bom senso, expressar-se de maneira clara e objetiva, orientar de maneira
precisa, demonstrar capacidade de se antecipar as necessidades dos clientes e evidenciar iniciativa;

II) Os profissionais deverdo demonstrar competéncia laboral com a area do servigo, manter a postura,
aplicar os ensinamentos do treinamento/reciclagem quando ministrado pela Contratada, evidenciar
atencdo, indicar espirito de equipe e paciéncia, manter o autocontrole, organizar-se, ser prestativo,
aceitar ideias, estar atualizado, ser desinibido, demonstrar senso de discri¢cao e responsabilidade;

[II) Ser pontual e permanecer no posto de trabalho determinado, ausentando-se apenas quando subs-
tituido(a) por outro(a) ou quando autorizado pela chefia;

IV) Apresentar-se devidamente uniformizado(a), asseado(a), barbeado se masculino, e com unhas apa-
radas;

V) manter-se com cabelos cortados, no caso masculino, e presos, no caso feminino;

V1) Observar normas de comportamento profissional e técnicas de atendimento ao publico, bem como
cumprir as normas internas do érgao;

VIl) Zelar pela preservagdo do patriménio do IFAP, sob sua responsabilidade, mantendo a higiene, a or-
ganizacdo e a aparéncia do local de trabalho, solicitando a devida manutencao, quando necessario;
VIII) Guardar sigilo de assunto pertinente ao servico;

IX) Proibir qualquer aglomeracdo de pessoas no posto, comunicando o fato ao supervisor, em caso de
desobediéncia;

X) Assumir o posto com todos os acessorios necessarios para o bom desempenho do trabalho;

X1) Adotar todas as providéncias ao seu alcance para sanar irregularidades ou agir em casos emergen -
ciais;

XIl) Ndo abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares, de servico ou atinen-
tes ao contrato, exceto se for membro da equipe de fiscalizacao;

XlIl) Levar ao conhecimento do Encarregado/preposto, imediatamente, qualquer informacdo conside-
rada importante;

XIV) Ocorrendo desaparecimento de material, comunicar o fato imediatamente a chefia, lavrando pos-
teriormente a ocorréncia por escrito;

XV) Nao participar, no ambito da Contratante de grupos de manifestagdes ou reivindica¢des evitando
espalhar boatos ou tecer comentdrios desairosos ou desrespeitosos relativos a outras pessoas;

XVI) Outros aspectos relevantes e necessarios ao fiel cumprimento das tarefas, no que couber.

3.15. DAS ATRIBUICOES GERAIS DAS CATEGORIAS PROFISSIONAIS

3.15.1. A m3o de obra contratada, nos termos da Portaria 3.233/2012 — DG/DPF, de 10/12/2012, em
atendimento a legislagdo trabalhista especifica e demais normas, devera desempenhar as atribuices
inerentes a seus cargos, observado, no minimo, o seguinte:

a) Comunicar imediatamente a Administracdo, bem como os responsdveis pelo posto, qualquer anor-
malidade verificada, inclusive de ordem funcional, para que sejam adotadas as providéncias de regula-
rizagdo necessarias;

b) Manter afixado no posto, em local visivel, o nimero do telefone da Delegacia de Policia da Regido,
do Corpo de Bombeiros, dos responsaveis pela administracdo da instalacdo e outros de interesse, indi-
cados para o melhor desempenho das atividades;

¢) Observar a movimentac¢do de individuos suspeitos nas imedia¢des do posto, adotando as medidas
de seguranca conforme orientacdo recebida da Administracdo, bem como aquelas que entenderem

oportunas;
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d) Permitir o ingresso nas instalacbes somente de pessoas previamente autorizadas e identificadas;

e) Fiscalizar a entrada e saida de veiculos nas instala¢des, identificando o motorista e anotando a placa
do veiculo, inclusive de pessoas autorizadas a estacionar seus carros particulares na area interna da
instalacdo, mantendo sempre os portdes fechados, quando for o caso;

f) Repassar para o(s) vigilante(s) que estiverem assumindo cada posto, quando da rendigdo, todas as
orientacdes recebidas e em vigor, bem como eventual anormalidade observada nas instala¢des e suas
imediacdes;

g) Comunicar a Administragao todo e qualquer acontecimento entendido como estranho as rotinas,
que possa Vvir representar risco para o patrimonio do 6rgao, a seus servidores, aos funciondrios tercei-
rizados e demais usuarios que estejam na area de abrangéncia do drgao;

h) Colaborar com as Policias Federal, Civil e Militar nas ocorréncias de ordem policial dentro das insta -
lagBes do IFAP, facilitando no que for possivel a atuagdo delas, inclusive na indicacdo de testemunhas
presenciais de eventual acontecimento;

i) Controlar rigorosamente a entrada e saida de pessoas apds o término de cada expediente de traba-
Iho, feriados e finais de semana. Nas Ultimas condi¢des permitir acesso somente por autorizagao por
escrito do responsavel designado pela Administragao, anotando em documento préprio nome, regis-
tro ou matricula, cargo, 6rgao de lotagdo e tarefa a executar;

j) Proibir o ingresso de vendedores, ambulantes e assemelhados nas instalagGes, sem que estes este-
jam devida e previamente autorizados pela Administragdo ou responsavel pela institui¢do;

k) Proibir aglomeracdo de pessoas junto ao posto, comunicando o fato ao responsavel pela instalagdo
e a Administrac¢do, no caso de desobediéncia;

[) Proibir todo e qualquer tipo de atividade comercial junto ao posto e imediagGes, que implique ou
ofereca risco a seguranca dos servicos e das instalagGes;

m) Proibir a utilizagcdo do Posto para guarda de objetos estranhos no local, de bens de servidores, de
empregados ou de terceiros;

n) Executar a(s) ronda(s) diaria(s) conforme a orientagdo da Administracdo verificando as dependén-
cias das instalages, adotando os cuidados e providéncias necessarios para o perfeito desempenho
das funcdes e manutencdo da tranquilidade;

o) Assumir diariamente o posto, devidamente uniformizado, barbeado, cabelos aparados, limpos e
com aparéncia pessoal adequada;

p) Manter o(s) vigilante(s) no posto, ndo devendo se afastar(em) de seus afazeres, principalmente para
atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas por terceiros ndo autorizadas;

q) Registrar e controlar, juntamente a Administracdo dos Campi e Reitoria, diariamente, a frequéncia e
a pontualidade de seu pessoal, bem como as ocorréncias do Posto em que estiver prestando seus ser-
Vigos;

r) A programacdo dos servigos sera feita periodicamente, conforme cada Campi de prestagao das ativi-
dades, e os servigos deverao ser cumpridos, pela Contratada, com atendimento sempre cortés e de
forma a garantir as condig¢Ges de seguranca das instalagBes, dos servidores e das pessoas em geral;

s) Os servicos a serem contratados compreendem a elabora¢do, sem 6nus extra para o IFAP, de “Plano
de Seguranca” para as dependéncias a serem vigiadas, nos estritos limites da legislacdo federal espe-
cifica sobre seguranga;

t) O “Plano de Seguranca” sera obrigatoriamente elaborado, contemplando apenas os recursos e equi-
pamentos existentes nas dependéncias do IFAP e os fornecidos pela Empresa Contratada;

u) O “Plano de Seguranca” sera obrigatoriamente entregue, pela Empresa Contratada ao IFAP, confor-
me o Campi de prestacdo do servico, em 15 (quinze) dias apds a data de assinatura do contrato.

3.16. CARACTERISTICAS DOS POSTOS
3.16.1. POSTO DE VIGILANCIA ARMADA FIXA
a) O posto de vigilancia armada tem o objetivo de supervisionar, controlar, vistoriar e garantir a segu-

ranga do local e o fluxo de entrada e saida de veiculos e de pessoas;
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b) O desempenho da fungdo de vigilancia imp&de, como condicdo essencial para eficiéncia da atividade,
o completo conhecimento da atividade, que se inicia nos cursos de formacdo e capacitacdo na area de
segurancga privada;

¢) Requisitos bdsicos para execugdo da atividade:

- Conhecimento da atividade: o desempenho da funcdo de vigilante imp&e, como condi¢do essencial
para eficiéncia da atividade, o completo conhecimento da atividade privada. Esse conhecimento tem
origem no prévio preparo técnico-profissional do vigilante, decorrentes de cursos de formacdo e
reciclagem na drea de vigilancia e se complementa com o interesse do vigilante em se aprimorar na
area de atuagdo continuamente;

- Conhecimento do local de atuacao: compreende o conhecimento de todos os aspectos fisicos,
organizacionais e rotineiros, por parte do vigilante, do local designado para o exercicio da funcdo de
vigilancia, assegurando a familiarizacdo indispensdvel ao melhor desempenho operacional;

- Postura: atitude, compondo a apresentacdo pessoal e a postura no exercicio das atividades,
influencia decisivamente na confiabilidade do publico em relagdo a capacidade técnica da vigilancia
patrimonial e mantém elevada a autoridade do vigilante, facilitando-lhe em consequéncia, o
desempenho de suas atribuicses;

- Comportamento na ocorréncia: o carater impessoal e imparcial da acdo da vigilancia patrimonial
revela a natureza eminentemente profissional da atuagdo, em qualquer ocorréncia, a atuagao deve
ser revestida de respeito, conhecimento sobre o que esta fazendo, autoridade compativel com a
necessidade e isencdo de julgamento ou posicionamento;

Formas de atuacao:

- Averiguacao: refere-se ao empenho da vigilancia patrimonial, visando a contratacdo do grau de
tranquilidade e normalidade desejavel num determinado local ou a anadlise de indicios, que poderdo
conduzir as providéncias subsequentes;

- Orientagao: considerado umas das mais importantes atribui¢des da vigilancia patrimonial, refere-se
ao ato de prevenir a ocorréncia de infracdo através do esclarecimento das regras e dos
procedimentos de seguranca a serem seguidos;

- Assisténcia: Refere-se a todo auxilio prestado pelo vigilante as pessoas da Organizagdo ou
visitantes, de forma preliminar e eventual;

- Adverténcia: é o ato de abordar uma pessoa (aluno, servidor, prestador de servico, visitante ou
desconhecido) encontrada em conduta irregular, de acordo com as normas e procedimentos da
Organizagao, buscando a mudanga de sua atitude, a fim de evitar o cometimento de um infragdo ou
atitude que coloque em risco sua seguranga ou a de outros;

- Intervencgdo: acdo da vigilancia patrimonial sobre uma ocorréncia em curso ou prestes a ocorrer
com intuito de estabelecer o controle da situagao;

- Registro de ocorréncia: refere-se ao ato de registrar por escrito uma ocorréncia identificada ou
informada, retratando aspectos essenciais, para fins de medidas administrativas e estatisticas. O
vigilante ao registra particularidades de uma ocorréncia atendida, deve primar pela imparcialidade,
somente mencionando circunstancias relevantes constatadas, ndo expressando conclusdes pessoais.

3.16.2. POSTO DE VIGILANCIA ARMADA MOTORIZADA

a) A ronda motorizada consiste na utilizagdo de veiculo (motocicleta), a ser fornecida pela Contratada,
composta de equipe formada por 2 (dois) vigilantes da empresa Contratada, onde no minimo 1(um)
deles tera que ter habilitacdo para possivel condugdo de veiculo automotor, especifica para realizar o
patrulhamento nos locais definidos pela Administracdo do IFAP, além de ficarem a disposi¢do para o
atendimento das diversas ocorréncias em apoio da seguranca do Instituto;

b) Os veiculos automotores que serdo utilizados nas rondas deverdo ser motocicletas e/ou outro

veiculo qualquer compativel com a prestacdo do servico;
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c) O veiculo utilizado na ronda motorizada, quando aprovado pelo IFAP, podera ser conduzido por vigi-
lante contratado devidamente habilitado;

d) A drea estimada para ronda motorizada é de cerca de 15 hectares, sendo que no momento da con-
tratacdo serdo estabelecidos os cronogramas de ronda e a area real;

e) Informacées complementares acerca da ronda motorizada:

- Vigilancia Patrimonial Motorizada - As rondas motorizadas sdo servicos moveis de fiscalizagdo e vigi-
lancia, com emprego de veiculos automotores, que tem por finalidade cobrir os espacos vazios exis-
tentes entre pontos fixos de seguranca. Sao diligéncias que o vigilante realiza para verificar irregulari-
dades;

- A atividade de vigilancia patrimonial se caracteriza pelo emprego de veiculos motorizados, carro ou
moto (no caso desta contratacdo, existe a preferéncia por motocicleta), nas atividades de ronda da
vigilancia patrimonial. Para pleno atendimento da necessidade da vigilancia patrimonial motorizada,
o veiculo a ser empregado nessa atividade deve ser caracterizado e equipado para tal;

- Por caracterizacdo entende-se a pintura e identificacdo do veiculo de forma que sua presenca seja
facilmente percebida pelas pessoas presentes nas proximidades como sendo um veiculo da
seguranca patrimonial. O veiculo também deve ser equipado com uma estacdo de radio que permita
contato direto com a central de operag¢des da seguranca, quando couber;

A vigilancia patrimonial mével permite a cobertura mais ampla da area a ser vigiada e deslocamentos
rdpidos em casos de emergéncias, além de que a presenca ostensiva e constante do veiculo da
seguranca tem efeito dissuasivo, servindo como inibidor de a¢Ges criminosas;

Atividades da vigilancia patrimonial motorizada

- Rondas ostensivas no perimetro e interiores das instalacGes;

- Paradas em pontos estratégicos - ponto base (de grande circulacdo de pessoas), efeito psicoldgico;
- Na cobertura de areas de risco elevado

- Na cobertura de eventos especiais;

- Averiguacdes de anormalidades

- Pronta resposta sistema de alarmes;

- Atendimentos emergenciais.

Consideragdes na vigilancia patrimonial motorizada

- O veiculo caracterizado (identificado como sendo da seguranca patrimonial) é mais visivel do que o
proprio vigilante que o conduz, portanto, é altamente representativo para imagem da seguranca
patrimonial, devendo ser conduzido ou estacionado com total observancia das regras de transito,
servindo, em consequéncia, como exemplo aos demais;

- Para que a viatura apresente aspectos inquestiondveis de que se encontra em servico de vigilancia
patrimonial, é necessario que se observe rigorosamente o binémio "baixa velocidade" e
"postura/atitude" de observagdo dos ocupantes;

- O veiculo, quando utilizado em rondas, o seu deslocamento devera ser em velocidade reduzida,
para possibilitar a observacdo do vigilante e proporcionar o efeito da acdo presenca para a
populagao;

- Ao parar nos pontos bases, a viatura devera estacionar em local que seja facilmente avistada e de
facil saida para mais de uma direcdo. Ao estacionar nos ponto bases, o(s) vigilante(s) ocupante(s)
deve(m) desembarcar, pois a exibi¢do do vigilante préximo ao veiculo aumenta a acdo presenca. A
noite, este procedimento evita que o vigilante seja vencido pelo sono;

- A ronda com veiculo, ndo é um mero deslocamento, para se atingir uma determinada
quilometragem num determinado espago de tempo e sim uma atividade de observagao mével, que
busca identificar e analisar situagdes suspeitas e de criar uma sensacdo de presenca da seguranca

patrimonial junto a populac¢do;




®

(]

WE® INSTITUTO FEDERAL Ministérioda Educagdo
. Secretaria de Educagao

- - Ama Pa Profissional e Tecnoldgica

- O veiculo da vigilancia patrimonial mével, ndo deve ser utilizado para transporte de materiais ou
produtos, principalmente alimentagdo, exceto em caso de emergéncia ou com a devida autoriza¢do
da chefia;

- O veiculo da vigilancia patrimonial mdvel, na atividade de ronda, ndo deve dar carona a pessoas
gue ndo pertencam a equipe da seguranca patrimonial, exceto em caso de emergéncia ou com a
devida autorizagdo da chefia;

Manutencado do veiculo da vigilancia patrimonial mével

- A manutencdo bdsica do veiculo da vigilancia patrimonial mével é de responsabilidade das equipes
da vigilancia ostensiva, que na passagem de servi¢co, devem passar a viatura em plenas condicdes de
uso e conservagao;

- O veiculo deve ser inspecionado a cada troca de turno, seguindo check-list previsto para tal. As
irregularidades devem ser corrigidas e as alteragdes devem ser registradas em relatério de
ocorréncia;

- Os condutores do veiculo devem estar sempre atentos aos desgastes excessivos ou anormais dos
pneus, que quase sempre esta relacionado a uso inadequado (arrancadas e freadas bruscas, excesso
de velocidades nas curvas, uso improprio dos freios, etc.);

- Cuidados especiais devem ser dispensados com intuito de se evitar danos a lataria (amassados,
arranhdes, manchas) e aos bancos (manchas, rasgados, quebra de pecas), quando for o caso;

- A correta manutencdo e uso do veiculo pela vigilancia patrimonial, evidencia o grau de
profissionalismo e comprometimento dos colaboradores que compdem a equipe da seguranca
patrimonial.

3.17 DO FARDAMENTO (UNIFORME COMPLETO), EQUIPAMENTOS E ACESSORIOS COMPLEMENTARES
3.17.1. A empresa devera manter os funciondrios devidamente identificados por meio do uso de cra-
chas da empresa e uniformizados de forma condizente com o servico a executar, fornecendo-lhes uni-
formes novos, completos e materiais dentro dos padrdes de eficiéncia e higiene, de acordo com o dis -
posto no respectivo Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo de Trabalho da categoria, bem como subs-
tituir os materiais quando vencidos ou apresentarem defeito, ndo podendo ser repassados os custos
aos seus empregados;

3.17.2. A empresa devera entregar os uniformes ao empregado, no prazo de até 15 (quinze dias), apds
a assinatura do contrato, no tamanho correspondente, devendo realizar os ajustes, se necessario, sem
custo para o empregado;

3.17.3. A empresa deverd, necessariamente, comprovar a entrega dos uniformes, mediante a apresen-
tacdo, ao fiscal da Contratante, de recibos nominais, em até 5 (cinco) dias a contar da entrega, devida-
mente assinados pelos beneficidrios dos uniformes;

3.17.4. Todos os uniformes estarao sujeitos a prévia aprovacao do Contratante, devendo a Contratada
submeter amostra do modelo, cor e qualidade do material de cada pega que compde o conjunto de
uniforme para aprovacao, resguardando-se ao Contratante o direito de exigir a substituicdo daqueles
julgados inadequados;

3.17.5. Nao podera ser exigido, do funcionario, o uniforme usado quando da entrega dos novos, e nem
qguando do término do Contrato;

3.17.6. Para efeito de verificacdo de inexequibilidade da proposta, em se tratando de insumos, o
Pregoeiro auxiliado pela Equipe de Apoio, podera solicitar esclarecimentos complementares ou adotar
os seguintes procedimentos:

I) Questionamentos junto a proponente para a apresentacdo de justificativas e comprovagdes em
relacdo aos custos com indicios de inexequibilidade;
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II) Pesquisa de pregos com fornecedores dos insumos utilizados, tais como: atacadistas, lojas de
suprimentos e fabricantes;

) Verificacdo de notas fiscais dos produtos adquiridos pelo proponente;

IV) Demais verificagdes que se fizerem necessarias;

3.17.7. A contratada devera substituir os uniformes semestralmente, ou em prazo inferior, quando
ndo atenderem as condi¢cdes minimas de apresentacao;

3.17.8. A empresa deverd seguir o padrdo estipulado pelo IFAP, em consonancia ao disposto na
Portaria 3.233/2012 — DG/DPF de 10/12/2012, no que couber, observada demais normas pertinentes,
devendo conter as caracteristicas minimas no que se refere a quantidade e qualidade, observado os
valores estimados, conforme tabelas abaixo:

TABELA | - FARDAMENTO (UNIFORME COMPLETO)

POSTOS FIXOS E MOTORIZADOS — TOTAL ANUAL DE 66 FUNCIONARIOS
(A) (B) VALOR ANUAL EST. P/
DESCRIGAO DO MATERIAL/UTENSILIO UND QTDE EST. VALOR UNITARIO | 66 FUNCIONARIOS
ANUAL ESTIMADO (A*B)*66

Calga, nos termos da Portaria 3.233/2012 — DG/DPF, de 10/12/2012 UND 2 RS 118,93 RS 15.698,76
Camisa manga curta, nos termos da Portaria 3.233/2012 — DG/DPF,
de 10/12/2012 UND 2 RS 66,20 RS 8.738,40
Camisa manga longa, nos termos da Portaria 3.233/2012 — DG/DPF,
de 10/12/2012 UND 2 RS 71,49 RS 9.436,68
Cinto de nylon, tipo soquete, nos termos da Portaria 3.233/2012 —
DG/DPF, de 10/12/2012 UND 1 RS 20,35 RS 1.343,10
Sapato, nos termos da Portaria 3.233/2012 — DG/DPF, de 10/12/2012 | PAR 2 RS 64,83 RS 8.557,56
Meia, nos termos da Portaria 3.233/2012 — DG/DPF, de 10/12/2012 PAR 4 RS 10,04 RS 2.650,56
Quepe com emblema da empresa, nos termos da Portaria
3.233/2012 — DG/DPF, de 10/12/2012 UND ! RS 25,35 RS 1.673,10
Jaqueta de frio ou japona, nos termos da Portaria 3.233/2012 — DG/
DPF, de 10/12/2012 UND 1 RS 103,07 RS 6.802,62
Capa de chuva, nos termos da Portaria 3.233/2012 — DG/DPF, de
10/12/2012 UND 1 RS 20,68 RS 1.364,88
Cracha, tipo soquete, nos termos da Portaria 3.233/2012 — DG/DPF,
de 10/12/2012 PAR 1 RS$ 12,50 RS 825,00

* O valor total anual estimado de fardamento (uniforme completo) para o total de 66 vigilantes é de R$ 57.090,66 (cinquenta
e sete mil noventa reais e sessenta e seis centavos), cuja pesquisa de precgos foi elaborada conforme os termos da IN 03/2017
— SLTI/MP.

TABELA Il - COMPLEMENTO DO UNIFORME (MATERIAIS E EQUIPAMENTOS)

POSTOS FIXOS E MOTORIZADOS — TOTAL ANUAL DE 33 POSTOS

(A) (B) VALOR ANUAL EST. P/
DESCRIGAO DO MATERIAL/UTENSILIO UND QTDE EST. VALOR UNITARIO 33 POSTOS
ANUAL ESTIMADO (A*B)*33
revolver calibre 38, nos termos da Portaria 3.233/2012 — DG/DPF, de
10/12/2012 UND 1 RS 3.466,33 RS 114.388,89
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cinto com coldre e baleiro, nos termos da Portaria 3.233/2012 — DG/
DPF, de 10/12/2012 UND 1 RS 94,72 R$ 3.125,76
rantJ/rilzc;;a;Oizglbre 38, nos termos da Portaria 3.233/2012 — DG/DPF, de UND 1 RS 79,04 RS 2.608,32
colete balistico, tipo soquete, nos termos da Portaria 3.233/2012 —
DG/DPF, de 10/12/2012 UND 1 RS 362,45 RS$ 11.960,85
j:tllr(;?\llg/scr;;)zbroche, nos termos da Portaria 3.233/2012 — DG/DPF, UND 1 RS 28,06 RS 925,98
Ill\(/)r/i;j/ezg;(;rrenaa, nos termos da Portaria 3.233/2012 — DG/DPF, de UND 1 RS 11,28 RS 372,24
(i:;)s/slez'c;:;g,lznos termos da Portaria 3.233/2012 - DG/DPF, de UND 1 RS 54,15 RS 1.786,95
i)(c;;;az/c;giztete, nos termos da Portaria 3.233/2012 — DG/DPF, de UND 1 RS 22,11 RS 729,63
igl/tlozjg(r;\l;ordao, nos termos da Portaria 3.233/2012 — DG/DPF, de UND 1 RS 26,45 RS 872,85
Ila(l)'l/tfzr?;oizpllhas, nos termos da Portaria 3.233/2012 — DG/DPF, de UND 1 RS 77,08 RS 2.543,64
zghlaos/f;/rgoligterna, nos termos da Portaria 3.233/2012 — DG/DPF, UND 1 RS 22,50 RS 742,50
radio comunicador profissional até 56km, nos termos da Portaria

3.233/2012 - DG/DPF, de 10/12/2012 PAR ! RS 462,47 RS 15.261,51

* O valor total anual estimado de complemento do uniforme (materiais e equipamentos) para 33 postos é de R$ 155.319,12
(cento e cinquenta e cinco mil trezentos e dezenove reais e doze centavos), cuja pesquisa de precos foi elaborada conforme

os termos da IN 03/2017 — SLTI/MP.

TABELA IIl - VEICULO, UTENSILIOS E INSUMOS PARA RONDA MOTORIZADA

APENAS POSTOS MOTORIZADOS — TOTAL ANUAL DE 2 POSTOS

(A) (B) VALOR ANUAL
DESCRICAO DO MATERIAL/UTENSILIO/INSUMO UND QTDE EST. VALOR UNITARIO ESTIMADO
ANUAL ESTIMADO (A*B)
motocicleta, nos termos da Portaria 3.233/2012 — DG/DPF, de
10/12/2012** UND 1 R$ 9.010,00 R$ 9.010,00
capacete, nos termos da Portaria 3.233/2012 - DG/DPF, de
10/12/2012 UND 2 RS 151,83 RS 303,66
luva seguranca, nos termos da Portaria 3.233/2012 — DG/DPF, de
10/12/2012 PAR 2 RS 52,40 RS 104,80
joelheira, tipo soquete, nos termos da Portaria 3.233/2012 -
DG/DPF, de 10/12/2012 PAR 2 R$ 52,13 RS 104,26
cotoveleira, nos termos da Portaria 3.233/2012 - DG/DPF, de
10/12/2012 PAR 2 RS 77,58 RS 155,16
Gasolina (abastecimento)*** LITRO 960 RS 3,96 RS 3.801,60
Manutencdo preventiva e corretiva**** SERV. - RS 500,00 R$ 500,00

* O valor total anual estimado de veiculo, utensilios e insumos de ronda motorizada para 2 postos é de R$ 13.979,48 (treze
mil novecentos e setenta e nove reais e quarenta e oito centavos), cuja pesquisa de pregos foi elaborada conforme os termos

da IN 03/2017 — SLTI/MP;

** As especificagdes minimas da motocicleta sdo as seguintes: motor tipo OHC, monocilindrico, 4 tempos, arrefecido a ar,
cilindrada: 162,7 cc, poténcia maxima: 14,9 cv a 8.000 rpm, torque maximo: 1,40 kgf.m a 6.000 rpm, transmissdo: 5
velocidades, sistema de partida: elétrico, diametro x curso: 57,3 x 63,0 mm, relagdo de compressdo: 9,5 : 1. sistema
alimentacgdo: injecdo eletrénica PGM FI, combustivel: gasolina. Sistema elétrico: ignigdo: eletronica, bateria: 12V - 4 Ah, farol:
35/ 35W. Capacidade: tanque de combustivel: 14,6 litros, 6leo do motor: 1,2 litro. Dimensdes: comprimento x largura x
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altura: 1996 x 739 x 1087 mm, distancia entre eixos: 1314 mm, distdncia minima do solo: 196 mm, altura do assento: 790
mm, peso seco: 115 kg. Suspensdo dianteira/curso: garfo telescépico / 135 mm, suspensdo traseira/Curso: dois
amortecedores / 106 mm, freio dianteiro/diametro: a tambor / 130 mm, freio traseiro/diametro: a tambor / 130 mm, pneu
dianteiro: 80/100 -18, pneu traseiro: 90/90 -18;

***Em consulta junto ao site da Agencia Nacional de Petréleo — ANS, verificamos que a média de prego da gasolina para o es -
tado do Amapa, no periodo de 02/02/2020 a 08/02/2020 é de RS 3,96. E para o periodo de 1 ano estima-se o consumo de
aproximadamente 960 litros de gasolina para a prestacdo do servigo, considerando ronda em trés turnos em uma area de
aproximadamente 15 hectares;

****Realizada pesquisa de mercado, identificou-se que a manuteng¢do preventiva para o modelo de motocicleta com as ca-
racteristicas minimas apresentadas acima tem um valor médio estimado anual de RS 144,54, para o qual somamos RS 355,46
de manutencio corretiva anual, totalizando RS 500,00 reais para o servico de manutengdo anual do veiculo (preventiva e cor-
retiva), conforme documentos constantes no processo.

3.17.9. Caso seja necessario, outros acessérios e/ou equipamentos poderdo ser utilizados no desem-
penho das atividades, desde que a Contratante concorde;

3.17.10. A eventual falta de bem, equipamento ou uniforme, devidamente discriminados nas tabelas
acima, deverd ser imediatamente suprida, no que concerne ao tipo ou quantidade, pela alocacdo de
reserva técnica, constituida para garantir o fornecimento ininterrupto do servico contratado;

3.17.11. Os materiais deverdo estar em perfeito estado de conservacao e funcionamento, com quali-
dade e tecnologia adequadas.

3.18. DO CALCULO DO NUMERO DE DIAS UTEIS E FERIADOS:
3.18.1. Para efeito de cdlculo, considerou-se o numero de dias compreendidos entre o periodo de
28/06/2020 a 27/06/2021;

. X DETALHAMENTO DE DIAS/MES
ord MES/REFERENCIA Total de
dias/més || N2 de dias 22 a 62 feira Ne de sabados N2 de domingos N2 de feriados**
1 |Junho/2020* 3 2 0 1 0
2 | Julho/2020 31 23 4 4 2
3 | Agosto/2020 31 21 5 5 0
4 |Setembro/2020 30 22 4 4 2
5 | Outubro/2020 31 22 5 4 2
6 | Novembro/2020 30 21 4 5 3
7 | Dezembro/2020 31 23 4 4 1
8 |Janeiro/2021 31 21 5 5 1
9 | Fevereiro/2021 28 20 4 4 2
10 | Margo/2021 31 23 4 4 1
11 | Abril/2021 30 22 4 4 2
12 | Maio/2021 31 21 5 5 2
13 |Junho/2021 27 19 4 4 1
TOTAL: 365 260 52 53 19

* Previsdo para inicio da prestacdo dos servigos
** Feriados Estaduais e Nacionais

4. Estimativa das Quantidades, acompanhadas de memorias de calculo e dos documentos que lhe
d3o suporte (art. 24, § 12, IV, e anexo Il da IN 05/2017)

4.1. O método utilizado para levantamento e estimativa da quantidade de servigos para a contratacdo
foi a analise da contratacdo anterior, sendo que no ultimo processo de contratacdo foram registrados
40 postos 12x36 (totalizando 80 vigilantes). A contratacdo efetiva atual vigente ndo contemplou todo o
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guantitativo registrado, e portanto, considerando a readequacdo interna da Instituicdo, bem como o
enxugamento de algumas atividades, a contratacdo pretendida é de 33 postos (totalizando 66
vigilantes);

4.2, ESPECIFICACGES E QUANTIDADES ESTIMADAS

G
|
R ~ QTDE
T DESCRICAO/ UNIDADE DE
V) = CATSER ESTIMADA
P E ESPECIFICACAO MEDIDA ANUAL
M
(0]
1 Vlglla'I‘ICIE.l (fhurna — 12 (doze) horas diurnas, de segunda-felra'a domln.go, envolvendo 24015 POSTO/ANO 4
2 (dois) vigilantes armados em turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas.
1 Vigilancia noturna — 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo,
2 envolvendo 2 (dois) vigilantes armados em turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) 24015 POSTO/ANO 4
horas.
3 Vlglla.ncu.l ¢f||urna — 12 (doze) horas diurnas, de segunda-felra.a domm.go, envolvendo 24015 POSTO/ANO 2
2 (dois) vigilantes armados em turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas.
2 Vigilancia noturna — 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo,
4 | envolvendo 2 (dois) vigilantes armados em turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) 24015 POSTO/ANO 2

horas.

Vigilancia diurna — 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo

5 2 (dois) vigilantes armados em turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas. 24015 POSTO/ANO 3
3 Vigilancia noturna — 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo,
6 | envolvendo 2 (dois) vigilantes armados em turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) 24015 POSTO/ANO 3

horas.

Vigilancia diurna — 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo
2 (dois) vigilantes armados em turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas.
*Sendo 02 postos para o Campus Porto Grande e 01 posto para o Centro de
Referéncia.

24015 POSTO/ANO 3

Vigilancia noturna — 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes armados em turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e seis)
8 horas. 24015 POSTO/ANO 4
*Sendo 03 postos para o Campus Porto Grande e 01 posto para o Centro de
4 Referéncia.

Vigilancia diurna motorizada - 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes armados motorizados em turnos de 12 (doze) por 36
(trinta e seis) horas.

*Posto para o Campus Porto Grande.

24015 POSTO/ANO 1

Vigilancia noturna motorizada - 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a
domingo, envolvendo 2 (dois) vigilantes armados motorizados em turnos de 12
(doze) por 36 (trinta e seis) horas.

*Posto para o Campus Porto Grande.

10 24015 POSTO/ANO 1

Vigilancia diurna — 12 (doze) horas diurnas, de segunda-feira a domingo, envolvendo

1 2 (dois) vigilantes armados em turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) horas. 24015 POSTO/ANO 3
5 Vigilancia noturna — 12 (doze) horas noturnas, de segunda-feira a domingo,
12 | envolvendo 2 (dois) vigilantes armados em turnos de 12 (doze) por 36 (trinta e seis) 24015 POSTO/ANO 3
horas.

5. Levantamento de mercado e justificativa da escolha do tipo de solucdo a contratar (art. 24, § 19,
V, e anexo lll da IN 05/2017)

5.1. A metodologia utilizada para a presente contrata¢do considerou ampla andlise de mercado e a
anadlise de outras licitagdes de érgdos da administracdo federal, tendo sido constatado o sucesso dos
contratos realizados pelos outros érgaos.

5.2. Foi realizado ainda amplo estudo da contratacdo anterior da Instituicdo, de maneira a se
identificar os pontos fortes e os pontos fracos do contrato executado, do qual aproveitou-se grande
parte da metodologia jd adotada, a qual mostrou-se adequada e suficiente para a Administracao.

5.3. Outro fator relevante, especialmente para a organiza¢do das categorias profissionais em grupos de
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disputa, foi proveniente da analise da Solicitacdo de Auditoria n. 201902521/02 da Corregedoria Geral
da Unido - CGU encaminhada ao Ifap tratando-se da limitacdo de competitividade no ultimo contrato
de servico com mao de obra exclusiva para limpeza e conservagao, sendo que a mesma metodologia
havia sido utilizada para o ultimo contrato de vigilancia, ambos instruidos a mesma época. Desta
forma, acatou-se as recomendacdes da CGU e portanto, as categorias de servicos foram agrupadas por
Campi, permitindo assim maior competitividade ao certame.

6. Estimativas preliminares dos precos de referéncia (art. 24, § 12, VI, e anexo Ill da IN 05/2017)

6.1. Para o alcance dos valores maximos aceitaveis, foram utilizados os valores limites maximos
correspondentes ao servigo de vigilancia diurna e noturna da Portaria n? 213 de 25 de setembro de
2017 — SEGES-MP, atualizada em 17 de abril de 2018 para o estado do Amapa, conforme documentos
constantes no processo;
6.2. ESTIMATIVAS DE PRECOS MAXIMOS DE REFERENCIA PARA DISPUTA

oOvCc=® 0O
Emo -

DESCRIGAO/
ESPECIFICACAO

Vigilancia diurna — 12 (doze) horas diurnas, de
segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois)

Imwn-A>0

UNID
MEDIDA

(A)
QTDE
ESTIMADA
ANUAL

(B)
VALOR
MAXIMO
UNITARIO
POSTO

(€)
VALOR
MAXIMO
ANUAL
ACEITAVEL
POR POSTO
(B*12)

(D).
VALOR MAXIMO
ANUAL
ACEITAVEL PARA
TODOS 0S
POSTOS
(A*C)

(dois) vigilantes armados em turnos de 12
(doze) por 36 (trinta e seis) horas.

1 e 24015 POSTO/ANO 4 RS 11.939,60 RS 143.275,20 R$ 573.100,80
vigilantes armados em turnos de 12 (doze) por
1 36 (trinta e seis) horas.
Vigilancia noturna — 12 (doze) horas noturnas,
2 | de segundafeira a domingo, envolvendo 2\ ;| pocro/ano 4 R$14.233,80 | RS 170.805,60 R$ 683.222,40

Vigilancia diurna — 12 (doze) horas diurnas, de
segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois)

TOTAL GRUPO 1

R$ 1.256.323,20

(dois) vigilantes armados em turnos de 12
(doze) por 36 (trinta e seis) horas.

3 vigilantes armados em turnos de 12 (doze) por 24015 POSTO/ANO 2 RS 11.939,60 RS 143.275,20 R$ 286.550,40
2 36 (trinta e seis) horas.
Vigilancia noturna — 12 (doze) horas noturnas,
4 | de segundafeira a domingo, envolvendo 2| 4015 | pogro/aND 2 R$14.233,80 | R$170.805,60 | R$341.611,20

Vigilancia diurna — 12 (doze) horas diurnas, de
segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois)

TOTAL GRUPO 2

RS 628.161,60

(dois) vigilantes armados em turnos de 12
(doze) por 36 (trinta e seis) horas.

2401 T N RS 11. 6 29.82!
5 vigilantes armados em turnos de 12 (doze) por 015 POSTO/ANO 3 $11.939,60 RS 143.275,20 R$ 429.825,60
3 36 (trinta e seis) horas.
Vigilancia noturna — 12 (doze) horas noturnas,
g | de segundafeira a domingo, envolvendo 21, 1 | pogro/aND 3 R$ 14.233,80 | RS 170.805,60 R$ 512.416,80

Vigilancia diurna — 12 (doze) horas diurnas, de
segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois)
vigilantes armados em turnos de 12 (doze) por
36 (trinta e seis) horas.

*Sendo 02 postos para o Campus Porto Grande e 01
posto para o Centro de Referéncia.

24015

POSTO/ANO

RS 11.939,60

TOTAL GRUPO 3

RS 143.275,20

RS 942.242,40

R$ 429.825,60

Vigilancia noturna — 12 (doze) horas noturnas,
de segunda-feira a domingo, envolvendo 2
(dois) vigilantes armados em turnos de 12
(doze) por 36 (trinta e seis) horas.

*Sendo 03 postos para o Campus Porto Grande e 01
posto para o Centro de Referéncia.

24015

POSTO/ANO

RS 14.233,80

RS 170.805,60

RS 683.222,40

Vigilancia diurna motorizada - 12 (doze) horas
diurnas, de segunda-feira a domingo,
envolvendo 2 (dois) vigilantes armados
motorizados em turnos de 12 (doze) por 36
(trinta e seis) horas.

*Posto para o Campus Porto Grande.

24015

POSTO/ANO

R$ 11.939,60

RS 143.275,20

RS 143.275,20

10

Vigilancia noturna motorizada - 12 (doze)
horas noturnas, de segunda-feira a domingo,

24015

POSTO/ANO

RS 14.233,80

RS 170.805,60

R$ 170.805,60
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envolvendo 2 (dois) vigilantes armados
motorizados em turnos de 12 (doze) por 36
(trinta e seis) horas.

*Posto para o Campus Porto Grande.

TOTAL GRUPO 4 R$ 1.427.128,80

CAMPUS LARANIJAL DO JARI
Vigilancia diurna — 12 (doze) horas diurnas, de
1 | segunda-feira a domingo, envolvendo 2 (dois) | 515 | posto/aND 3 R$11.939,60 | RS 143.275,20 R$ 429.825,60
vigilantes armados em turnos de 12 (doze) por
5 36 (trinta e seis) horas.
Vigilancia noturna — 12 (doze) horas noturnas,
12 | de segundafeira a domingo, envolvendo 21, 5 | pocro/anD 3 R$14.233,80 | R$170.805,60 R$ 512.416,80

(dois) vigilantes armados em turnos de 12
(doze) por 36 (trinta e seis) horas.

TOTAL GRUPO 5 RS 942.242,40

TOTAL MAXIMO ACEITAVEL DA CONTRATAGCAO R$ 5.196.098,40

6.3. Com isto o VALOR TOTAL MAXIMO DE REFERENCIA para esta contratacdo é de R$ 5.196.098,40
(cinco milhdes cento e noventa seis mil noventa e oito reais e quarenta centavos).

7. Descri¢do da solu¢do como um todo (art. 24, § 12, VII, e anexo Ill da IN 05/2017)

7.1. Os servicos a serem prestados compreendem atividades de vigilancia patrimonial armada, fixa e
motorizada, diurna e noturna, de forma continuada, com fornecimento de uniformes (fardamento
completo), complemento do uniforme (equipamentos e utensilios ostensivos e de seguranca), veiculo
(motocicleta) e equipamentos prdprios para os postos motorizados, e demais materiais necessarios
para as categorias fixadas pela Administracdo, cuja mao de obra atenda aos requisitos minimos de
qualificagdo profissional e capacitacdo para o desempenho das atribuicGes concernentes as suas
fungdes, conforme as condicdes e normas internas da Instituicdo, observada a Convencgado Coletiva de
Trabalho — CCT/Dissidio Coletivo de Trabalho, e legislacdo pertinente.

8. lJustificativas para o parcelamento ou nao da contratagdo, quando necessdria para
individualizacdo do objeto (art. 24, § 12, VIII, e anexo lll da IN 05/2017)

8.1. De acordo com o art. 89, caput, do decreto n2 7.892/13, o érgdo gerenciador podera dividir a
quantidade total de um determinado item em diferentes lotes, quando técnica e economicamente
vidvel, visando maior competitividade, observada a quantidade minima, o prazo e o local de prestacdo
de servicos. No caso de servicos, a divisdo considerard a unidade de medida adotada para afericao dos
produtos e resultados, e serd observada a demanda especifica de cada drgao ou entidade participante
do certame (art. 82, §29, do Decreto n? 7.892/13).

8.2. A regra a ser observada pela Administragdao nas licitages é a do parcelamento do objeto,
conforme disposto no § 12 do art. 23 da Lei n? 8.666, de 1993, mas é imprescindivel que a divisdo do
objeto seja técnica e economicamente vidvel e ndo represente perda de economia de escala (Sumula
247 do TCU).

8.3. Conforme disposto no Acérddo/TCU 1214/2013-Plenario “deve ser evitado o parcelamento de
servicos néo especializados, a exemplo de limpeza, copeiragem, gar¢com, sendo objeto de
parcelamento os servicos em que reste comprovado que as empresas atuam no mercado de forma
segmentada por especializagdo, a exemplo de manuteng¢éo predial, ar-condicionado, telefonia,
servigos de engenharia em geral, dudio e video, informdtica.”

8.4. Portanto, o critério de julgamento de “Menor Prego Global” deve-se ao fato da necessidade de
padronizacdo do presente servico nas Unidades do IFAP, visto que a ndo classificacdo dessa forma
poderd implicar um grau de complexidade desnecessario para a Administracao, pois a contratagdo de
varias empresas para cada categoria dificultaria o gerenciamento e fiscaliza¢do pelos demandantes,
também teriamos funciondrios com identificacbes e culturas empresariais diversas, o que, com
certeza, causaria um caos na Instituicdo. Além disso, os itens foram agrupados por serem de natureza
semelhante, sabendo que o agrupamento é técnica e economicamente viavel (Art. 82 do 7.892/2013).
Frisa-se ainda que o parcelamento do objeto no tocante a estes servicos geraria inviabilidade
administrativa e possivelmente provocaria a perda de economia de escala;
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8.5. E importante mencionar que, diferente das contrata¢gdes anteriores cujo agrupamento
contemplava todas as unidades do Ifap, levando a contratacdo de uma Unica empresa para todos os
Campi, o objeto da presente contratacdo tera 5 grupos de disputa, de maneira a oportunizar a
contratacdo de mais de uma empresa (melhor aproveitamento do mercado e ampliacdo da
competitividade). Ressalva-se que as demandas do Campus Porto Grande e Centro de Referéncia de
Pedra Branca do Amapari foram unidas, uma vez que o referido Centro de Referéncia é anexo do
Campus Porto. As demais unidades do Ifap terdo seus grupos préprios.

9. Demonstrativos do resultado pretendidos em termos de economicidade e de melhor
aproveitamento dos recursos humanos, materiais ou financeiros disponiveis (art. 24, § 19, IX, e
anexo lll da IN 05/2017)

9.1. A prestacdo dos servicos deverd promover uma maior eficiéncia no desenvolvimento das ativida-
des acessoérias a Institui¢dao, por meio de pessoal devidamente qualificado;

9.2. Por meio da capacitacdo técnica da categoria profissional busca-se pela qualidade e eficacia dos
servigos prestados a comunidade interna e externa da Instituicao;

9.3. Também busca-se, por meio dos critérios sustentaveis descritos, conscientizar os prestadores dos
servigos acerca do consumo adequado energia elétrica, bem como acerca da destinagdo correta dos
residuos soélidos provenientes do uso e/ou desenvolvimento das atividades profissionais, dentre ou-
tros aspectos estabelecidos no item préprio de requisitos da contratagdo deste documento;

9.4. Com todos os requisitos descritos neste documento, pretende-se realizar a contratacao de em-
presa ndo preocupada apenas com o lucro proveniente da contrata¢cdo, mas envolvida e engajada em
prestar servico de qualidade e com responsabilidade socioambiental.

10. Providéncias para adequagio ambiente do Orgdo (art. 24, § 12, X, e anexo 1l da IN 05/2017)

10.1. Segundo o TCU, este tdpico trata-se da ocupagdo de espaco fisico pela contratada, utilizagdo de
equipamentos do 6rgdo, instalacdo de links de comunicacdo, alocacdo de crachds para os funcionarios
da contratada e concessdo de perfis de acesso a servigos do 6rgdo, no que couber.

10.2. Desta forma, por meio desta contratacdo a contratada devera assegurar os recursos materiais,
utensilios e equipamentos necessdrios para a execucao dos servicos que lhe forem demandados e
utilizar as melhores praticas, capacidade técnica, materiais, recursos humanos e supervisdo técnica e
administrativa, para garantir a qualidade dos servicos. A contratada devera realizar a capacitacao dos
funciondrios no que se refere ao ambiente da organizagao.

10.3. Para tanto, o Ifap permitird o livre acesso das pessoas autorizadas da Contratada, durante a
execugao do contrato, as dependéncias do o¢rgdo, desde que devidamente identificadas,
proporcionando todas as facilidades para que a Contratada possa desempenhar, por meio dos
profissionais, os servicos dentro das normas e critérios da contratagdo. O Ifap disponibilizard os
espacos fisicos, mobilidrios e demais bens mdveis e equipamentos, sob seu patrimoénio, conforme a
atividade a ser desenvolvida na Instituicdo, no que couber. E importante mencionar que o Ifap possui
0s espagos e os mobilidrios suficientes para as categorias de servigos, uma vez que esses servigos
acessoOrios ja sdo prestados ha bastante tempo na Instituicdo, a qual ja adequou-se as normas
estruturais devidas.

10.4. O cronograma de atividades, se couber, sera elaborado por meio de cada Unidade do Ifap, em
momento oportuno, a ser realizado em parceria com a empresa contratada. Vale lembrar que as
informacdes ja mencionadas neste documento de estudos preliminares é suficiente, neste primeiro
momento, para identificacdo das atividades necessarias a adequagdo do ambiente da organizagdo para
gue a contratacao surta seus efeitos.

10.5. Por tratar-se de um servico técnico, é importante que o Ifap designe como fiscais operacionais e
administrativos servidores ja com experiéncia neste tipo de fiscalizacdo, ou promova a capacitacdao de
novos fiscais para o alcance de uma fiscalizacdo adequada e eficiente;




e
BEW INSTITUTO FEDERAL Ministério da Educagdo

. . z Secretaria de Educagao
Ama Pa Profissional e Tecnolégica

10.6. Segundo Jurisprudéncia do Tribunal de Contas da Unido, o Instituto devera providenciar portaria
de designacdo especifica para fiscalizacdo de contrato, com atestado de recebimento pelo fiscal
designado e que constem claramente as atribuicbes e responsabilidades, de acordo com o
estabelecido pela Lei 8.666/93 em seu artigo 67;

10.7. Ainda segundo o TCU, os fiscais deverdo ser designados considerando a formacdo académica ou
técnica do servidor/funcionario, a segregacdo entre as funcgdes de gestdo e de fiscalizagdo do contrato,
bem como o comprometimento concomitante com outros servigos ou contratos, de forma a evitar que
o fiscal responsdvel fique sobrecarregado devido a muitos contratos sob sua responsabilidade;

10.8. O Orgdo deve realizar sistematicamente o acompanhamento dos trabalhos realizados pelos
fiscais; (Acorddo n2 1094/2013-Plendrio).

11. Contratagdes correlatas e/ou interdependentes (art. 24, § 12, XI, e anexo lll da IN 05/2017)
N3o ha neste Orgdo contratacdes correlatas e/ou interdependentes para o objeto da presente
contratagao.

12. Declaragio da viabilidade ou ndo da contratacdo (art. 24, § 12, XII, e anexo lll da IN 05/2017)
12.1. Conforme analise dos estudos preliminares, observado o disposto nas diretrizes gerais e
especificas deste plano de estudos preliminares, declaramos que a contratagdo de empresa
especializada na prestacdo de servigo de prestacdo continuada de vigilancia patrimonial armada para
atendimento as demandas da Reitoria do IFAP, E VIAVEL.

12.2. O conteldo deste documento é publico e ndo é passivel de classificacdo nos termos da Lei n?
12.527, de 18 de novembro de 2011.

12.3. Assim todos os integrantes da Equipe de Planejamento da Contratacao concordam e assinam
este documento, conforme abaixo:

EQUIPE DE PLANEJAMENTO DA CONTRATACAO:

Elizabeth Ribeiro da Rocha Lorenzo Monteiro Anaisse
Siape: 1809059 Siape: 2338380
Sabrina Gama dos Santos Marco Johnny de Oliveira Nascimento
Siape: 2338189 Siape: 3038868
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Dissidio Coletivo de Trabalho 0000288-37.2019.5.08.0000




Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 82 Regido

Dissidio Coletivo
0000288-37.2019.5.08.0000

Processo Judicial Eletrénico

Data da Autuacao: 17/04/2019
Valor da causa: $2,000.00

Partes:
SUSCITANTE: SINDICATO DAS EMPRESAS DE VIG E SEG E TRANSPORTE DE
VALORES DO ESTADO DO AMAPA
ADVOGADO: MAURO HERMES FRANCO FIGUEIREDO
ADVOGADO: RAPHAEL CHARONE LOUREIRO
SUSCITADO: SINT DOS TRAB DE EMP DE SEG VIG TRANS VAL E SIM DO E AP
ADVOGADO: HIGOR RIAN BARBOSA DA CONCEICAO
CUSTOS LEGIS: MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO



ATA DA AUDIENCIA DE CONCILIACAO REALIZADA AOS DEZENOVE DIAS DO
MESDE SETEMBRO DO ANO DE DOISMIL E DEZENOVE, como adiante segue:

I11TTTAos DEZENOVE dias do més de SETEMBRO do ano de dois mil e dezenove, as 12:
00 (doze horas), teve lugar na sede do TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
OITAVA REGIAO, sob a Presidéncia da Excelentissima Desembargadora MARY ANNE
ACATAUASSU CAMELIER MEDRADO, Vice-Presidente, a audiéncia de conciliacdo nos
autos do Processo TRT/DC 0000288-37.2019.5.08.0000. Aberta a audiéncia, presente a
Excelentissima Doutora Ana Maria Gomes Rodrigues,representante do Ministério Pudblico do
Trabalho.

Apregoadas as partes, presente a suscitante SINDICATO DAS EMPRESAS DE
VIGILANCIA, SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES DO ESTADO DO
AMAPA - SINDESP/AP, representado por seu Presidente Sr. LUIS FERNANDO AZEVEDO
DA SILVA, assistido por seus advogados, Doutores MAURO HERMES FRANCO
FIGUEIREDO e RAPHAEL CHARONE LOUREIRO, habilitados nos autos.

Presente o suscitado, na mesa de negociacdo, SINDICATO DOS VIGILANTES E
EMPREGADOS DE EMPRESAS DE VIGILANCIA, TRANSPORTE DE VALORES E
SIMILARES DO ESTADO DO AMAPA — SINDIVIAP, representada por seu Presidente Sr.
DINASSI SIQUEIRA DO CARMO.

A present diéncia foi designada para que as Eart restem esclarecimentos acerca do teqr de
algumas c guusulas constanteé3 do a(%rd}q r ta(% Igo 1D 31d98a2, com o fjto de groerg‘l)ciar
rF\r)legri]ng] ai';\nallse e possivel homologacao da norma coletiva pela Secao Especializada | 'deste

Apoés andlise as partes firmaram o seguinte acordo:

CLAUSULA PRIMEIRA - REAJUSTE SALARIAL — FUNCOES - CARGOS
OPERACIONAIS

Os salarios dos integrantes da categoria profissional serdo reagjustados, a partir de 1° DE MAIO
DE 2019, com o percentua de 7,00% (SETE POR CENTO) aincidir sobre os salarios vigentes
em Maio de 2019, descontando-se 0s aumentos espontaneos ou compulsorios concedidos no
periodo de MAIO de 2018 a ABRIL de 2019, exceto os decorrentes de término de

. Assinado eletronicamente por: MARY ANNE ACATAUASSU CAMELIER MEDRADO - 20/09/2019 16:59:26 - 01add99
i hitps:/pje.trt8.jus.br/segundograw/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19092016592708000000007848943
NUmero do processo: 0000288-37.2019.5.08.0000

" Numero do documento: 19092016592708000000007848943




aprendizagem, implemento de idade, promoc¢do por antiguidade ou merecimento, transferéncia
de cargo, funcédo, estabelecimento, localidade ou equiparacéo salarial determinada por sentenca
transitada em julgado.

Paragrafo 1° - Fica assegurado o regjuste convencionado no caput desta clausula a todos os
empregados que ndo se enquadrarem no paragrafo terceiro desta clausula.

Par agr afo 2° — Para efeito de remuneracdo dos trabalhadores das areas administrativas, recursos
humanos e outras, fica estabelecido o piso salarial ho minimo igual ao do vigilante (PISO
SALARIAL DO VIGILANTE) a partir de 1° de MAIO de 2019, excluidos os trabalhadores de
servigos gerais, tais como “office-boy’, copeiro(a), cozinheiro(a), auxiliar de limpeza, estafeta e
outros assemel hados.

Par agr afo 3° — Os integrantes da categoria profissional néo poderdo ser admitidos ou continuar
trabalhando, a partir de 1° de MAIO DE 2019, com salarios inferiores aos adiante elencados:

a) SUPERVISOR DE SEGURANCA FLORESTAL: R$5.099,99;

b)INSPETOR DE SEGURANCA FLORESTAL: R$ 3.416,22;

c) GUARDA FLORESTAL,VIGILANTE FLORESTAL: R$ 2.456,83;

d) CHEFE DE OPERACOES E COORDENADOR DE SEGURANCA: R$ 3.099,88;
€) SUPERVISOR DE SEGURANCA PATRIMONIAL: R$2.412,67;

f) INSPETOR E FISCAL DE VIGILANCIA: R$2.126,29;

g) VIGILANTE CONDUTOR DE CARRO FORTE: R$ 2.167,01;

h) VIGILANTE CHEFE DE EQUIPE DE TRANSPORTE DE VALORES / GUARDA FIEL:
R$2.260,61;

i) VIGILANTE ESCOLTA /GUARDA ESCOLTA: R$1.931,84;

j) MONITOR DE OPERACOES DE VIGILANCIA E TECNICO DE SEGURANCA
ELETRONICA Jr.: R$ 1.729,30;

) VIGILANTE, GUARDA DE SEGURANCA, VIGIA, VIGILANTE ORGANICO,
ATENDENTE DE OCORRENCIA DE ALARME ELETRONICO E/OU SISTEMA DE CFTV
E MONITOR DE ALARMES ELETRONICO E/OU SISTEMA DE CFTV: R$ 1.622,82.

Par agr afo 4° — Vigilante Florestal (FUNCAO): E o vigilante profissional conforme a Lei 7.102
/83, com curso especifico paratrabalho e sobrevivéncia na selva, que desenvolve suas atividades
de seguranca patrimonial percorrendo trilhas, caminhos e estradas em &rea exclusiva de
preservacdo ambiental de floresta, natural ou de replantio.

. Assinado eletronicamente por: MARY ANNE ACATAUASSU CAMELIER MEDRADO - 20/09/2019 16:59:26 - 01add99
i hitps:/pje.trt8.jus.br/segundograw/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19092016592708000000007848943
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a) N&o se enquadra no 8 4° o vigilante sem habilitagcdo, ainda que exerca atividades em fazendas,
areas rurais, alojamentos, acampamentos, porteiras, portarias, guaritas e instalagcbes em areas
descampadas em ambiente florestal;

CLAUSULA SEGUNDA - FORMA DE PAGAMENTO SALARIAL

O pagamento da remuneracdo mensal, férias, abono PIS (programa de integral social) e 13°
salério sera realizado por meio de depdsito bancario em conta salario do empregado ou aquela
formal mente indicada pelo mesmo, por meio de vale postal ou ordem bancaria.

) A despesa da remessa postal, de depdsito na conta bancaria do empregado ou da ordem
bancaria sera de responsabilidade da empresa.

I1) A data de pagamento, para todos os efeitos legais, serd a da remessa do vale postal, da
emissdo da ordem bancaria ou do débito na conta-corrente da empresa.

1) As empresas obrigam-se, a pedido do sindicato laboral, a fornecer copia dos comprovantes
dos pagamentos efetuados, no prazo de 10 (dez) dias corridos da data do recebimento da
notificacao.

IV) O pagamento de salarios devera ocorrer até o 5° dia util do més subsequente. No caso de
eventual atraso, a reclamada pagara multa em favor do empregado prejudicado de 15% (quinze
por cento) sobre o seu piso salarial.

V) No caso de atraso superior a 30 dias, a multa prevista o item 1V serd de 25% sobre o0 piso do
trabalhador prejudicado.

V1) O pagamento que ndo observar as regras previstas no caput desta clausula serd considerado
nulo de pleno direito, ficando a empresa sujeita ao pagamento de multa de um salario minimo
vigente na época, areverter em favor do empregado prejudicado.

CLAUSULA TERCEIRA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas fornecerdo aos seus empregados comprovantes de pagamentos de salarios,
constando todas as verbas creditadas e debitadas, com as respectivas identificacoes, inclusive
com discriminacdo do valor do depdsito do FGTS, em atencdo ao disposto no art. 16 do
regulamento do FGTS (REFUNGATYS).

CLAUSULA QUARTA - DA RETROATIVIDADE E QUITACAO

O montante correspondente as diferencas decorrentes do regjuste estipulado nesta norma,
devidas a partir de 1° de maio de 2019 serd pago em duas parcelas, a primeira até o 5° (quinto)
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dia util do més subsequente ao da publicacéo do acérdado de homologacdo da norma e a segunda
até o 5° (quinto) dia util do més imediatamente seguinte.

Paragrafo primero — As diferencas salariais acima referidas devidas aos trabalhadores
dispensados entre 01.05.2019 e até a data da publicacdo do acérdéo de homologacdo da norma,
deverdo ser pagas até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao da referida publicacao.

Paragrafo segundo — As empresas devem enviar ao sindicato dos trabalhadores os
comprovantes de pagamento das diferencas acima mencionadas, inclusive identificando os
empregados dispensados no periodo referido no paragrafo primeiro, até o ultimo dia util do més
da publicagcéo do acordao de homol ogagéo.

a) A empresa justificard o nédo cumprimento do parédgrafo primeiro desta clausula, no caso de
comprovadamente o empregado ter mudado de endereco apds a dispensa, ficando ressalvado que
tal situacdo ndo exime a empresa do pagamento das diferencas que trata o paragrafo primeiro.

CLAUSULA QUINTA - REMUNERACAO DIFERENCIADA

Em raz&o de postos especiais contratados ou em decorréncia de contratos com clientes que assim
exijam, ou ainda por condi¢cdes operacionais a critério das empresas, estas poderdo pagar
remuneracao diferenciada aos seus trabalhadores, em verbas destacadas, a titulo de gratificacao,
condicdes estas que Ndo serdo objeto de isonomia para outros que trabalhem em postos sem
essas caracteristicas ou em empresas diferentes, e ndo integram o saléario, para todos os efeitos
legais, assim que o trabalhador deixar de exercer a sua funcédo nas condi¢cdes acima
mencionadas. As empresas poderado manter e pagar salarios diferenciados mediante critérios
profissionais, respeitados os pisos fixados.

CLAUSULA SEXTA - DIA NACIONAL DO VIGILANTE

O trabalho no dia naciona do vigilante, dia 20 de junho, sera remunerado com valor de 1/30 do
piso salarial, desde que nao tenham faltas injustificadas, suspensbes disciplinares e ou
adverténcias escritas, no periodo de seis meses antecedentes a data do dia 20 de junho.

CLAUSULA SETIMA - HORASEXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com adicionais de 50% (cinquenta por cento) aincidir sobre
o valor da hora normal e calculadas mediante a aplicacdo do divisor 220 (duzentos e vinte).

Par agrafo primeiro — Com excecdo do trabalho realizado nos regimes de compensacdo de 12
horas de trabalho por 36 de descanso (12 x 36) e jornada de campo (15 x 15), em que o domingo
ja estd compensado, ficam as empresas obrigadas a remunerar o domingo trabalhado nas demais
jornadas com acréscimo de 100%.
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Par agrafo segundo — O Descanso Semanal Remunerado — DSR é calculado com base em 1/6
da hora extra paga.

CLAUSULA OITAVA - PAGAMENTO DA HORA INTRAJORNADA

O pagamento da hora intervalar sera efetivado de acordo com o0 que preceitua o art. 71 8 4° da
CLT, com reflexos sobre férias, 13° salario, descanso semanal remunerado - DSR, Fundo de
Garantia por Tempo de Servico- FGTS e adicional noturno.

CLAUSULA NONA - PERCENTUAL DO ADICIONAL NOTURNO

O trabalho em horario noturno serd remunerado com adicional de 20% (vinte por cento),
calculado sobre o valor da hora diurna, utilizado o divisor 220(duzentos e vinte), e com reflexos
sobreférias, 13° salario, DSR e FGTS.

CLAUSULA DECIMA - SERVICO NOTURNO

Considerando o artigo 73 da CL T, exclusivamente para o trabalho realizado no periodo noturno,
entre as 22h00m de um dia e as 05h00m do dia seguinte, mesmo em jornadas de horério misto, a
hora trabalhada nesse intervalo serd computada como de 52 (cinquenta dois) minutos e 30
(trinta) segundos e sujeitas ao pagamento do adicional noturno. Para todos os efeitos legais, para
cada hora (60 minutos) noturna trabalhada a partir das 22hO0Om até as 05h00, sera computado
como hora noturna reduzida, consequentemente, sera devido o pagamento de hora extra ou
fracdo.

Paragrafo primeiro — A quantidade de horas extras noturnas no més se obtém conforme o
calculo a seguir: 60mO00s — 52m30s = 7m30s que equivale a 7,5. 7,5 x (Quantidade de Horas
trabalhadas por noite a partir das 22h00m até as 05h00 x Quantidade de Noites trabal hadas no
més) / 52,5.

Paragrafo segundo - O pagamento de horas extras sera acrescido do descanso semanal
remunerado calculado a base de 1/6 sobre as horas extras.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

Considerando a Lei n® 12.740 de 08.12.2012, bem como a Portaria n® 1.885/2013 de 02.12.2013,
publicada no DOU do dia 03.12.2013, onde o Ministério do Trabalho e Emprego aprovou o
Anexo 3 gque regulamenta as “atividades e operacdes perigosas com exposicao a roubos ou
outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranca pessoa ou
patrimonial - da Norma Regulamentadora n® 16 - Atividades e operactes perigosas.”, ficam as
empresas obrigadas a pagar 30% (trinta por cento) de adicional de pericul osidade sobre os pisos
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salariais constantes da clausula que trata de REAJUSTE SALARIAL — FUNCOES — CARGOS
OPERACIONAIS, paragrafo 3° deste instrumento normativo.

Par agrafo Unico - Fica pactuado que o empregado que exerca ou tenha exercido a atividade em
que hg, simultaneamente, a insalubridade em qualquer grau e a periculosidade, ainda que por
causas diversas, prevalecerda sempre o adicional de periculosidade, sem possibilidade de
cumulacéo dos adicionais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - FERIADO TRABALHADO — PAGAMENTO EM
DOBRO

Sera remunerado em dobro o trabalho realizado nos seguintes feriados, independentemente da
percepcao do salario mensal, vedada a compensacao:

a) 01 dejaneiro - Confraternizacéo universal;

b) 21 de abril — Tiradentes;

¢) 01 de maio — Dia do trabalho;

d) 07 de setembro — Independéncia do Brasil;

€) 13 de setembro — Data Magna do Estado do Amap3;

f) 12 de outubro — Nossa Senhora Aparecida;

g) 02 de novembro — Finados,

h) 15 de novembro — Proclamacdo da Republica;

i) 25 de dezembro - Natal

Paragrafo primeiro - Integra o disposto no caput desta clausula e serd pago em dobro o
trabe_\l ijo_ realizado nos dias de feriados municipais constantes nas leis ordinarias ou organica dos
municipios.

Par &grafo segundo - O pagamento serd efetuado com base na quantidade de horas que o
empregado trabalhou no decorrer das 24h do diado feriado.

Par&grafo terceiro - O feriado trabalhado apds o fechamento ou conclusdo da folha de
pagamento da empresa sera pago na folha do més seguinte.

Paragrafo quarto - Esta clausula ndo se aplica aos trabalhadores que laboram no regime de
compensacao 12x36 e jornada de campo (15x15), pois a remuneracdo mensal pactuada nessas
escalas ja abrange os DSR’s e feriados laborados.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - TICKET-ALIMENTACAO - VALE-REFEICAO

As empresas fornecerdo, mensalmente, a todos os integrantes da categoria, inclusive aos
trabalhadores da area administrativa, a partir de 1° maio de 2019, Ticket-Alimentacdo ou Vale-
Refeicéo (impresso ou magnético) no valor de R$ 26,00 (vinte e seis reais) por dia trabalhado,
juntamente com o pagamento do salario do més de referéncia, obedecida a sistemética conforme
disposi ¢cdes abaixo:

Par agrafo primeiro - Para todos os efeitos legais, 0 beneficio acima ndo tem natureza salarial,
Nn&o se incorporando a remuneracao para nenhum fim.

Par agrafo segundo - Nas localidades do interior do Estado do Amapa, em que se mostrar
invidvel a entrega de Ticket-Alimentacdo ou Vale-Refeicdo, o beneficio poderéa ser concedido
em pecunia, com registro no contracheque, observados o mesmo prazo, multa e disposicdes
previstas na presente norma coletiva.

Paragrafo terceiro - O fornecimento de refeicdo in natura pelo tomador de servicos nao
desobriga a empresa empregadora do fornecimento do Ticket-Alimentacdo — Vae-Refei céo.

Par agrafo quarto - Na eventualidade de labor em dia destinado ao descanso, em jornada igual
ou superior a 06 (seis) horas, sera concedido Ticket-Alimentacdo/V ale-Refeicdo, naforma do cap
ut desta clausula.

Par agrafo quinto - Sera descontado do trabalhador, a titulo de ressarcimento pelo beneficio
concedido, o valor correspondente a 1% (um por cento) sobre o valor total do beneficio, em
atendimento a Lei 6.321 que trata do PAT — Programa de Alimentacdo do Trabalhador e desde
que a empresa comprove sua adesdo ao PAT.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - QUOTAS DE EMPREGADOS COM MAIS DE
CINQUENTA ANOS

Somente para os novos contratos firmados com tomadores de servico apds a homologacado desta
norma coletiva pelo E. TRT da 82 Regido, as empresas garantirdéo uma quota minima de 10%
(dez por cento) em seus quadros funcionais para contratacdo de vigilantes acima de 50
(cinquenta) anos de idade.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DIREITO DASMULHERES

As empregadas, fica assegurada a quota de 20% (vinte por cento) no setor publico e 10% (dez)
no setor privado, no quadro funcional das empresas e igualdade de condicdes de trabalho, salario
e progressao funcional.

Par agrafo unico - Fica assegurado as empregadas gestantes o imediato remanegjamento para
outro local, quando possam vir a estar expostas a quaisquer condi¢des insal ubres ou perigosas.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - RECICLAGEM

Ficam as empresas obrigadas a custear aos empregados da Area Operacional o curso de
reciclagem, atestado ocupacional e exame psicotécnico, previsto na Portaria n°® 3.233, de
13.12.2012, do DPF/MJ, sem qualquer dnus para o empregado.

Paragrafo primeiro - A empresa fornecera hospedagem, transporte e alimentacéo ao vigilante
submetido ao curso de reciclagem.

Par agr afo segundo - Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, no prazo de até noventa dias
do término da validade do curso, obrigam-se as empresas a pagar o curso de reciclagem, bem
Como O exame para emissao do atestado de salide ocupacional e o exame psi cotécnico.

Par agrafo terceiro - Nao se aplica o previsto no paragrafo anterior no caso de rescisao por justa
causa.

Par agrafo quarto - O vigilante, quando convocado para o curso de reciclagem obrigatéria, sera
dispensado das suas atividades, sem pregjuizo da sua remuneracéo e do posto de servico.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - SEGUROS

As empresas custeardo, para todos os integrantes da categoria profissional, seguro de vida, nos
termosdalel 7.102/83 e da RESOLUCAO 005/84 do CNSP.

Par agrafo primeiro — Em caso de sinistro que resulte em obito do empregado e constatada a
inexisténcia de seguro de vida mantido pelo empregador, este devera pagar aos herdeiros legais,
no prazo de até 30 dias do 6bito, em dinheiro, a quantia equivalente ao dobro do valor da
cobertura prevista na RESOLUCAO 005/84 do CNSP.

Par agr afo segundo — N&o se encontrando a empresa em débito com a seguradora em relacéo ao
contrato de seguro de seus empregados, apds a entrega dos documentos necessarios para
habilitacdo dos beneficiarios, n&o se responsabilizara por eventual atraso no pagamento da
indenizacdo devida pela seguradora.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DESPESA DE VIAGEM PARA EMPREGADOS DO
SETOR DE VIGILANCIA PATRIMONIAL

As despesas com transporte, alimentacdo e hospedagem decorrentes do deslocamento do
empregado do setor de vigilancia Patrimonial parafora da sede do contrato de trabalho, a servico
da empresa, seréo custeadas pela empregadora.

" Assinado eletronicamente por: MARY ANNE ACATAUASSU CAMELIER MEDRADO - 20/09/2019 16:59:26 - 01add99

an  https://pje.trt8.jus.br/segundograu/Processo/Consul taDocumento/listView.seam?nd=19092016592708000000007848943
NUmero do processo: 0000288-37.2019.5.08.0000

" Numero do documento: 19092016592708000000007848943




Paragrafo primeiro - A aimentacédo de que trata o caput desta clausula inclui o café da manhg,
0 amocgo e o jantar, conforme o caso, sendo que havendo pernoite, a respectiva despesa com
hospedagem também ser& de responsabilidade da empresa.

Par agr afo segundo - Os recursos deverao ser disponibilizados antes do inicio das viagens.

CLAUSULA DECIMA NONA — DIARIA DE VIAGEM EM TRANSPORTE DE
VALORES

No caso de viagens para o transporte de valores, com duracéo superior a 06 (seis) horas, sera
pago ao empregado o valor de R$ 66,00 (sessenta seis reais), atitulo de didaria de viagem, sem
necessidade de comprovacdo de gastos. No caso de viagem com pernoite, além dos R$ 66,00
(sessenta e seis reais), a empresa arcara com 0s gastos com hospedagem e com alimentacéo
(jantar e café da manhd).

CLAUSULA VIGESIMA —DESLOCAMENTO DE VIGILANTE - REMUNERACAO DO
TEMPO DE VIAGEM

Nos deslocamentos (viagens) a servico que excederem 6 (seis) horas e que ocorram fora do
horério dajornada normal, o tempo despendido durante o percurso sera remunerado na base de 1
/3 dahoranormal do saléario-base do empregado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE TRANSPORTE AO
EMPREGADO

As empresas fornecerdo transporte ao empregado escalado que néo tenha posto fixo, ou sga, em
equipe de reserva, quando ndo lhe for comunicada a escala em tempo habil.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CARTA DE RECOMENDACAO

As empresas forneceréo Carta de Recomendacao aos empregados, no caso de dispensa sem justa
causa ou a pedido, por ocasido da rescisao.

CLAl;JSULA VIGESIMA TERCEIRA - AVISO PREVIO — CANCELAMENTO
ANUENCIA DO TRABALHADOR—-SUCESSAO DE CONTRATO
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Em caso de renovacédo de contrato de prestacdo de servigos ou possibilidade de realocacdo do
empregado em outro posto de servico, a empresa poderd tornar nulo o aviso prévio, se houver a
anuéncia do trabal hador, permanecendo em vigor o contrato de trabal ho.

Paragrafo primeiro — A empresa que suceder a antiga prestadora de servicos fica obrigada a
absorver todos os empregados dispensados da sucedida desde que preencham os requisitos e
normas da empresa sucessora, ficando a sucedida dispensada do pagamento do aviso prévio
indenizado, com autorizacédo formal do trabal hador.

Par agr afo segundo - Fica estabelecido o prazo de 10 (dez) dias, a contar da data da dispensa e
ou do término do contrato com o tomador, para pagamento das verbas rescisorias por parte da
empresa sucedida, que devera apresentar documento comprovando a quitacéo dos recol himentos
do FGTS.

Par agrafo terceiro - O empregado absorvido pela empresa sucessora, que contar com 01 (um)
ano ou mais na empresa sucedida, no mesmo posto de servico, ndo sera submetido a contrato de
experiéncia pela sucessora.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - TRANSFERENCIA PARA FORA DO MUNICIPIO

Somente € possivel a transferéncia dos integrantes da categoria para municipio diverso do da
contratacdo se houver a concordancia do trabalhador e de seu respectivo sindicato.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - NORMASINTERNAS/COMUNICACAO

Obrigam-se as empresas a divulgar suas normas internas por meio de documentos escritos,
assinados pel os trabal hadores, bem como providenciar a afixacéo de um exemplar em cada local
de trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - HORARIO DE ESTUDO — CONCILIACAO

Fica vedada a alteracdo unilateral de turno de trabalho do empregado estudante regularmente
matriculado em estabelecimento de ensino publico, exceto se o horario alterado ndo coincidir
com o horério de estudo.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CONVENIO CAIXA ECONOMICA/PIS

As empresas firmardo convénio com a Caixa Econdmica Federal para pagamento em folha do
abono do PIS (Programa de Integral Social) que o empregado tenha direito.
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DANOS

Os empregados pertencentes a categoria profissional ndo poderdo, em relacéo a bens e valores da
empresa e de terceiros, ser responsabilizados por prejuizos decorrentes de acidente de trabal ho,
acidente de transito, avaria, desgaste natural de pecas ou acessorio, caso fortuito, de forgca maior,
salvo em caso de comprovado dolo, culpa na sua participagédo no evento, quando, entdo, fica
autorizado o desconto em folha de pagamento até o limite permitido ou em suas verbas
rescisorias.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - RECEBIMENTO DE DOCUMENTO NO POSTO DE
SERVICO

Fica vedado ao trabalhador que exerca suas atividades fora do prédio onde funcione a sede, filial
ou escritério de representacdo da empresa, proceder ao recebimento de notificacles, citacbes
judiciais, aviso de recebimento, autos de infrac&o e qualquer outra correspondéncia enderecada a
empresa empregadora.

CLAUSULA TRIGESIMA - DA JORNADA DE TRABALHO
As empresas poderao utilizar os seguintes regimes de trabal ho:

Paragrafo primeiro - JORNADA DE TRABALHO - REGIME 12X36 - Fica permitido as
empresas utilizarem a jornada no regime de 12 horas de trabalho por 36 horas de intervalo, pelo
que fica expressamente compensado o horario de trabal ho.

| - Dadas as peculiaridades desse sistema de trabalho (12x36) e desde que 0 mesmo nao sgja
ultrapassado ou compensado, nada sera devido a titulo de horas extras e de repouso semanal
remunerado, mesmo na ocorréncia de trabalho em domingos e feriados.

Il - Por se tratar de jornada especial de compensacdo, fica acordado que, em relacdo a um dia de
falta injustificada, serd descontado o valor de 1/30 do salario mensal, independentemente de
repercussoes disciplinares, legais e normativas, vedada a modificacdo de escala de trabalho
preestabelecida. No retorno ao labor, o trabalhador devera seguir normalmente a escala prevista,
sem qualquer alteracao.

11 — Eventual trabalhado realizado durante periodo de folga devera ser pago em dobro, salvo
disposicéo contraria previstaem lei.

Par agrafo segundo - JORNADA PARA O TRABALHO NO CAMPO — 15 x 15: Quando o
trabalho desenvolver-se em local diverso do domicilio do empregado e restar impossibilitado o
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retorno diario a sua residéncia, fica autorizada a utilizagcdo do regime de 12 horas de trabalho
didrio, durante quinze dias corridos, seguidos de quinze dias de folga de campo, respeitado o
intervalo intrgjornada.

I - Quando a utilizacéo do regime acima previsto for por tempo inferior a quinze dias, considerar-
se-a afolga de campo proporcional mente aos dias trabal hados.

Il - Cada falta injustificada ocorrida na frente de trabalho implicard na perda do direito de 01
(um) diade folga por falta ao servico.

Il - Quando o empregado ndo estiver submetido ao regime de 15 x 15 e for designado para
laborar provisoriamente em area que pratiqgue esse regime, fica submetido as regras previstas
neste parégrafo.

IV - Diante das peculiaridades desse sistema de trabalho e desde que o0 mesmo ndo seja
ultrapassado, nada sera devido ao trabalhador a titulo de horas extras e de repouso semanal
remunerado, mesmo na ocorréncia de trabalho em domingos e feriados.

Paragrafo terceiro - JORNADA DE TRABALHO — 5x2 E 6x1 - 44 HORAS SEMANAIS —
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS E CORRESPONDENTES BANCARIOS;, EMPRESAS
DE TRANSPORTE DE VALORES E DE ESCOLTA ARMADA.

| — Fica autorizada a adocédo do sistema de 5 (cinco) dias de trabalho por 2 (dois) de descanso,
com jornada de 8 horas e 48 minutos, garantido que, das duas folgas semanais, uma recaia no
sabado ou no domingo.

Il — Também podera ser adotado o sistema de 6x1 (seis dias de trabalho e um de descanso), no
total de 44 horas semanais, em jornada de 07 horas e 20 minutos ou 8 horas, entre segunda e
sexta-feira e 04 horas no sabado;

a) O trabalho em feriados e domingos devera ser remunerado em dobro.

b) Fica vedada a compensacdo da hora extraordinaria com folga nos regimes previstos neste
paragrafo.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE
DE JORNADA

As empresas poderdo utilizar, para registro da jornada de trabalho, papeleta de servico externo,
cartdo de ponto, livro ponto, cartdo magnético, sistema eletrébnico de controle de ponto,
registrador eletrébnico de ponto, sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho,
sistemas alternativos eletronicos de controle de jornada de trabalho, inclusive por meio de radio
transmissor, estes Ultimos conforme Portaria n® 1.510, de 21 de agosto de 2009 e Portaria n.°
373, de 25/02/2011, ambas do Ministério do Trabalho e Previdéncia Social.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - JUSTIFICATIVA DE FALTAS - ABONO DE
FALTASESTUDANTE

As empresas abonardo as faltas dos empregados que comprovarem, no prazo de 72 horas, ter se
submetido a provas em estabelecimentos de ensino publico ou particular reconhecidos, se
estudante, desde que o empregador tenha sido comunicado com vinte e quatro horas de
antecedéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - JUSTIFICATIVA DE FALTAS - ABONO DE
FALTAS

Serdo abonadas e devidamente justificadas, inclusive para efeito de aquisicdo de férias, as faltas
ao servico do trabalhador em caso de necessidade de consulta médica de filho menor de cinco
anos de idade ou portador de necessidades especiais, mediante comprovacdo por declaracédo
médica, observado o limite de 8 dias por ano.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - CLIMATIZACAO DE CARRO FORTE

As empresas ficam obrigadas a manter ar condicionado nos veicul os especializados de transporte
de valores, bem como promover ainstalacdo imediata desse aparelho nos novos veicul os.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - ARMAMENTO/EPI

As empresas fornecerdo gratuitamente a seus empregados da area operacional um cassetete e, se
a vigilancia for armada, colete a prova de bala, uma capa de colete individual, uma arma de
fogo, devidamente legalizada, bem como, quando for o caso, 0 equipamento de protecédo
individual- EPI, para uso exclusivo em servico.

Par agrafo primeiro - Quando, por culpa ou dolo do empregado, devidamente comprovados,
ocorrerem extravios ou danos decorrentes da utilizacdo dos equipamentos acima para fins
estranhos ao servico, o empregado ressarcira a empregadora. Nesses casos, o desconto do valor
integral do pregjuizo serd mediante desconto em folha, até o limite legal estabel ecido.

Par agrafo segundo - Em caso de perda ou furto de arma de fogo, municdo e colete balistico,
deve o empregado, no prazo maximo de 16 (dezesseis) horas, relatar o ocorrido a empresa, para
que esta possa informar a Policia Federal, sob pena de tal omisséo caracterizar falta grave.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - UNIFORME

As empresas obrigam-se a fornecer, aos empregados da area operacional, um jogo de uniforme,
composto de duas calcas, duas camisas, um par de meias, um par de botinas, um cinto, um apito,

. Assinado eletronicamente por: MARY ANNE ACATAUASSU CAMELIER MEDRADO - 20/09/2019 16:59:26 - 01add99
i hitps:/pje.trt8.jus.br/segundograw/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19092016592708000000007848943
NUmero do processo: 0000288-37.2019.5.08.0000

" Numero do documento: 19092016592708000000007848943




um cordel, uma lanterna com pilha, capa de chuva, um cassetete, cracha, boné ou quepe com
emblema.

Paragrafo primeiro - No caso de vigilancia armada, as empresas fornecerdo cinto de guarnicéo
completo, além da arma de fogo legalizada e colete balistico, para uso exclusivo em servico.

Par agrafo segundo — De acordo com a permissao dos tomadores de servico, as empresas
instalardo armarios para guardar roupas e outros pertences dos trabalhadores nos locais de
servigo.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - ATESTADO MEDICO

Para efeito de justificativa de faltas, as empresas ficam obrigadas a aceitar atestados médicos e
odontoldgicos fornecidos por profissionais proprios, de servicos publicos e privados ou
conveniados ao sindicato profissional, desde que entregue em até 72 (setenta e duas horas) da
sua emissao.

Par agrafo primeiro - As empresas obrigam-se a protocolar o recebimento do atestado médico e
aemitir contrafé do recebimento.

Par agr afo segundo - Para entregar o atestado, o empregado podera se fazer representar.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - ASSISTENCIA MEDICA EM LOCAIS
ISOLADOS

Na ocorréncia de doenca ou acidente grave do empregado em servico, em local sem assisténcia
médica ou isolado, ficam as empresas obrigadas a promover a remocgao para hospital publico ou
conveniado mais proximo.

Par agrafo primeiro - Em caso de morte do empregado, o empregador custeara as despesas com
o funeral no valor de trés vezes o menor piso da categoria.

Par agr afo segundo - No caso de morte do dependente do empregado, a empresa antecipara os
custos com o funeral, mediante requerimento e autorizacdo para desconto do valor respectivo em
folha de pagamento.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DIALOGOS DE SEGURANCA

As empresas podem realizar até 4 DDSs por més com a finalidade de prevenir acidentes e
debater questdes de interesse comum, com participacdo obrigatéria do pessoal da area
operacional e com recomendacdo aos demais empregados, com prévia informacdo em 48 horas
da data e horario de sua realizacdo aos trabalhadores e ao sindicato profissional. Havendo
necessi dade de deslocamento ao local das reunides, as empresas custeardo o transporte.
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Par agrafo primeiro - O tempo destinado aos Didlogos de Seguranca ndo se inclui najornada de
trabalho e somente haverd remuneracdo como extra quando extrapolar o limite de oito horas
mensais.

Paragrafo segundo - A condicdo de obrigatoriedade atribui a auséncia ndo justificada do
trabalhador ao DDS, em 24 horas, caréter de falta sujeita a penalidade.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - COMUNICACAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas enviardo ao sindicato dos empregados copias das comunicacdes de acidentes de
trabalho remetidas ao INSS, até o 5° dia Util da data da emissdo da CAT.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - PLANO DE SAUDE - CARRO FORTE E
GESTAO DE NUMERARIOS - OPERACOES

Fica mantido o compromisso de implementacdo pelas empresas de plano de salide ambulatorial
(enfermaria) em empresa particular especializada constituida nos termos da lei 9.656/98, a partir
da homologacao da presente norma coletiva de trabalho, unicamente em favor dos empregados
exercentes das seguintes funcdes:. vigilante condutor de carro forte, guarda fiel e guarda escolta,
trabalhadores |otados nas tesourarias e caixa forte das empresas de transporte de valores e 0s
trabal hadores | otados nas operacdes e controle de roteiros da logistica das equipes de transporte
de valores, supervisor de seguranca de base de transporte de valores e inspetor de seguranca de
base de transporte de valores, bem como para apenas 01 (um) dependente legal. Sera descontado
dos vencimentos dos trabalhadores acima o valor equivalente a 1% (um por cento) do valor da
mensalidade do plano de salide, pelo titular e pelo seu dependente.

Par agrafo primeiro — Os empregados ocupantes das funcdes descritas no caput desta clausula,
que optarem por um plano de maior valor, complementardo a diferenca mediante desconto nos
seus vencimentos mensais, mediante expressa autorizagao.

Par agr afo segundo — Fica mantido o plano de salide de que trata o compromisso do caput desta
clausula durante o Aviso Prévio trabal hado.

Par agrafo terceiro - No caso de extingdo do contrato de trabalho, sem justa causa, 0 empregado
tera o direito de manter sua qualidade de beneficiario, nas condi¢cdes que gozava quando da
vigéncia do seu contrato de trabalho, desde que assuma o seu pagamento integral, permitida a
permanéncia no plano enquanto Nndo conseguir NOvo emprego.

Par agrafo quarto - A empresa empregadora deve informar o empregado dispensado sem justa
causa que ele podera continuar no plano de salde coletivo desde que assuma 0 pagamento
integral das prestacoes.
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Par agrafo quinto - Por sua vez, o trabalhador deve manifestar sua intencéo de permanecer no
plano, dentro de 30 dias, apds a formalizacdo da comunicacdo da empregadora, que repassara a
operadora do plano de saude essa informacdo, cessada, a partir desse momento, a
responsabilidade da empresa.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - LIBERACAO DE DIRIGENTES
SINDICAIS

As empresas concederdo licenca remunerada a 07 (sete) dirigentes do Sindicato Laboral
(SINDIVIAP) que ocupem os cargos de presidente, vice-presidente, secretario-geral, secretério
de financas e administracdo, secretario de imprensa e comunicacdo, secretario de formacdo e
relacbes sindicais, secretario de cultura e salde do trabalhador para ficarem a disposicéo do
referido sindicato. E de responsabilidade das empresas o pagamento de todas as obrigactes
trabal histas inerentes ao contrato de trabalho e da funcdo exercida quando de sua liberacéo.

Par agrafo primeiro - Essa liberacdo ndo se confunde com o que preconiza o art. 133 e 88 da
CLT, face aflexibilidade da presente norma coletiva.

Par agrafo segundo — A liberacdo de que trata a presente clausula fica limitada a 2 (dois) por
empresa.

Par agrafo ter ceir o - Fica estabelecida a licenca remunerada, pelo prazo maximo de 8 (oito) dias
por ano, para participacdo em congressos, seminarios e encontros a nivel nacional, para apenas
um membro da diretoria. Cabe ao sindicato profissional informar o nome do diretor ou suplente
que ira participar, com antecedéncia de 5 (cinco) dias e comprovar a efetiva participacdo em 48
horas apds o retorno ao trabal ho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA- MENSALIDADES SINDICAIS

As empresas descontardo o percentual de 3% (trés por cento) sobre o salario-base a titulo de
mensalidade, dos associados da entidade sindical profissional, diretamente em folha de
pagamento nos termos do art. 545 da CLT.

Par agrafo primeiro - Os descontos das mensalidades em folha de pagamento somente poderao
cessar apos devidamente comprovada a exclusédo do quadro social, mediante notificagdo da
entidade sindical ou depois de comprovado pela empresa, o desligamento por demissao,
transferéncia ou aposentadoria, vedados os pedidos de exclusdo do quadro social da entidade
sindical profissional apresentadas através das empresas.

Par agr afo segundo - Quando autorizado o desconto das mensalidades em folha de pagamento,
a entidade sindical profissional fica desobrigada de fornecer o recibo de mensalidade, hipoétese
em gue valera como tal o comprovante de pagamento salarial.
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Par agrafo terceiro - As empresas descontarédo em folha de pagamento os créditos a favor do
sindicato dos trabalhadores de empresas de seguranca, vigilancia, transportes de valores e
similares do Estado do Amapa. O repasse deve se dar até o dia 15 de cada més subsequente ao
desconto e as empresas encaminharéo mensalmente, relacdo nominal dos associados que
sofrerem esta retencao.

Paragrafo quarto - O repasse devido podera ser realizado por meio da conta corrente do
SINDIVIAP na Caixa Econdmica Federal, Agéncia 0658, CONTACORRENTE 819-5, OP. 03.

CLAUSULA~ QUADRAGESIMA QUARTA - CONTRIBUICAO SINDICAL/REMESSA
DE RELACOES

As empresas remeterao ao sindicato profissional, no prazo de 15 (quinze) dias contados da data
do recolhimento da contribuicdo sindical dos empregados pertencentes a categoria profissional,
relacdo nominal dos contribuintes, com indicacdo da funcdo de cada um, o salario do més a que
corresponder a contribuicdo e o respectivo valor recolhido, bem como coépia de Guia de
Recol himento de Contribuicdo Sindical-GRCS.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - HOMOLOGACOES

As homol ogagdes das rescisdes dos contratos individuais de trabalho poder&o ser feitas perante a
entidade sindical profissional, em sua sede social e sub-sedes, regularmente instaladas, desde
que agendadas com 48 horas de antecedéncia.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - ELEICAO DE DELEGADO SINDICAL -
ESTABILIDADE NO EMPREGO

Nas empresas com mais de 200 (duzentos) empregados, € assegurada a eleicdo direta de um
representante com as mesmas garantias do artigo 543 e seus parégrafosda CL T.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - REGRAS PARA NEGOCIACAO
COLETIVA DE TRABALHO

O sindicato profissional e a entidade patronal poderéo negociar, a qualquer tempo, desde que
inexista legislacdo salarial sobre a matéria, recomposicdo salarial. Deve a parte interessada
apresentar formalmente a pauta dos itens que pretende negociar, com antecedéncia minima de 10
(dez) dias da data dareunido em que sera tratada a matéria.
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Par agrafo primeiro - Para firmar acordo coletivo de trabalho, seja por iniciativa da empresa ou
dos seus trabalhadores, ambas as partes devem requerer simultaneamente a assisténcia aos seus
respectivos representantes sindicais, com base no artigo 617 da CLT.

Par agr afo segundo - Aprovado o ACT, cabe a empresa e as entidades representantes sindicais
adotarem as providéncias para o registro do mesmo junto a Superintendéncia Regional do
Trabalho e Emprego.

Par agrafo terceiro - Registrado o ACT perante a SRTE, cabe a empresa dar ciéncia do mesmo
atodos os seus trabal hadores, com fornecimento de copia se solicitada forma mente.

CLAUSULLA\ QUADRAGESIMA OITAVA - DIVULGACAO DA PRESENTE
TRANSACAO

As empresas sao obrigadas a afixar na sede, em lugar de destaque, cOpia da presente sentenca
normativa, para amplo conhecimento dos interessados. A entidade sindical profissional fica
responsavel pelo fornecimento de cdopias aos trabal hadores que desejarem.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - DO CUMPRIMENTO DA PRESENTE
NORMA

A presente norma coletiva vigorard de 01 de maio de 2019 a 30 de abril de 2020.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - MULTA

Fica estabelecida a multa de R$ 11,00 (onze reais) por empregado e por més, no caso de infragdo
continua, pela inobservancia de qualquer clausula da presente norma a ser aplicada a parte
infratora e a reverter em favor da parte prejudicada, seja ela entidade sindical, empregado ou
empresa.

Paragrafo unico - A presente clausula atende as exigéncias do inciso VIl do art. 613 daCLT e,
quando de sua aplicacdo, deve ser respeitado o limite previsto no Pardgrafo Unico do art. 622 da
norma consolidada.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PRORROGACAO

Com a finalidade de pacificar as relagcdes de trabalho, enquanto se negociam futuras normas
trabalhistas, as partes gjustam a automatica prorrogacdo de todos os termos deste instrumento
normativo de trabalho no periodo em que realizarem negociacdes decorrentes da data-base de
2020.
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Par agrafo unico - Ante a eventual prorrogacao desta norma coletiva de trabalho, fica pactuado
gue a vigéncia encerrard automati camente com o advento de nova norma coletiva.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - CONVENIOS COM FARMACIAS E
OUTROSLOCAISDE FORNECIMENTO

As empresas celebrardo convénios com farmacias, supermercados, agougues, etc., com vistas ao
fornecimento a seus empregados, mediante autorizacdo e requisicdo, para desconto em folha de
pagamento, diretamente ou por meio de cartdo de facilidades.

Paragrafo primeiro — Mediante autorizacdo dos empregados, as empresas devem efetuar o
desconto em folha em relacdo aos conveénios cel ebrados pelo sindicato |aboral .

Par agr afo segundo - No caso do paragrafo anterior o repasse ao SINDIVIAP dar-se-a até o dia
15 do més posterior ao vencido.

Par agr afo ter ceir o— Tais descontos ficam limitados a 30% (trinta por cento) da remuneracao.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos EMPREGADOS
DE EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANCIA, PLANO DA CNTC, com abrangéncia
territorial no estado do Amapa

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
maio de 2019 a 30 de abril de 2020 e a data-base da categoria em 01° de maio.

A Vice-Presidéncia determina a remessa dos autos para eventual homologacdo da norma pela
Secao Especializadall.
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