MINISTERIO DA EDUCAGAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA
Conselho Superior

RESOLUGAO 57/2023 - CONSUP/RE/IFAP

Homologa resolucdo n2 51/2023/CONSUP/RE/IFAP, Ad Referendum de
14 de agosto de 2023, que aprovou o Regulamento para Formagdo de
Cadastro de Interesse de Remogao, do Instituto Federal de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia do Amapa - IFAP.

O PRESIDENTE EM EXERCICIO DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA
E TECNOLOGIA DO AMAPA - IFAP, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, considerando o que consta no
processo n° 23228.000932.2023-98 ¢ as deliberagdes na 61° reunido ordinaria do Conselho Superior,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a resolugdo n° 51/2023/CONSUP/RE/IFAP, Ad Referendum de 14 de agosto de 2023, que aprovou o
Regulamento para Formagdo de Cadastro de Interesse de Remogao, do Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia do
Amapé - IFAP.

Art. 2° Esta resolugdo entrar em vigor a partir da data de sua publicagéo.
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Aprova o regulamento para formagéo de
cadastro de interesse de remocéao

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1°. A Remocao de que trata o art. 36, da Lei n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, é
disciplinada, no ambito do Instituto Federal do Amapa, por esta Resolugéo.

Titulo |

Art. 2°. Remocéao é o deslocamento do servidor efetivo, a pedido ou de oficio, com ou sem
mudang¢a de sede, no ambito do mesmo quadro de pessoal e ambiente organizacional do
servidor:

| - de oficio, no interesse da administragao;

Il - a pedido, a critério da administracao;

Il - a pedido do servidor, para outra localidade, independentemente do interesse da
administragéo:

a) para acompanhar cbnjuge ou companheiro, também servidor publico civil ou militar, de
qualquer um dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, que foi
deslocado no interesse da Administragao;

b) por motivo de saude do servidor, cdnjuge, companheiro ou dependente que viva as suas
expensas e conste no seu assentamento funcional, condicionada a comprovagao por junta
médica oficial, conforme critérios estabelecidos pelo Manual de Pericia Oficial em Saude do
Servidor Publico Federal (SIASS);

c) em virtude de processo seletivo promovido para atender ao interesse das unidades
administrativas envolvidas, segundo critérios estabelecidos em edital especifico e conforme
manifestacao por escrito do servidor.

Paragrafo Unico: A remogao ocorrera entre campi e Reitoria do Ifap.

Art. 3°. O processo de remocao se dara mediante a manifestacao por escrito do servidor,
observando-se o seu enquadramento nas hipéteses previstas nas alineas do inciso Il e Il do
art. 2°.

Art. 4°. O requerimento de remocgao, por motivo de doenca do cénjuge, companheiro ou
dependente do servidor, devera conter comprovagao desta relagdo, ou, caso de dependente,
de que consta dos assentamentos funcionais do mesmo.

Art. 5°. O laudo médico emitido por junta médica oficial, € indispensavel a analise do pedido de
remogcdo com base na alinea "b" do Inciso Ill do art. 2° desta Resolucdo e devera
necessariamente atestar a doenga com a informacgao da CID.

§ 1° Os casos previstos na alinea "b", do inciso lll, art. 2° desta resolu¢gdo possuem o carater
de remogao por prazo determinado, ou seja, o exercicio sera provisorio. Cessado o motivo, 0
servidor removido devera retornar a sua localidade de provimento anterior a remocgéo.

§ 2° Em caso de prorrogacao da permanéncia do servidor em localidade, ante a necessidade
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do tratamento, far-se-a imprescindivel a existéncia de atestado proferido por junta médica
oficial, condicionando a prorrogagéo a permanéncia dos motivos ensejadores.

Titulo 1l
DAS MODALIDADES DE REMOCAO
Secao |
Da Remocao de Oficio

Art. 6° A remocéao de oficio € a mudanga do local de exercicio, por necessidade e interesse
publico, para atender demandas de pessoal em carater estratégico e institucional, quando for
necessario ajustes do quadro de servidores e atendimento as necessidades do servico;

Art. 7°. A solicitagdo da remocgdo de oficio, referida no caput do artigo 6° devera ser
encaminhada a Pré-Reitoria de Gestdo de Pessoas (PROGEP) que analisara o pedido de
acordo com os critérios de planejamento e alocagéo de pessoal do Ifap.

Art. 8°. O Gabinete da Reitoria podera rever, a qualquer tempo, o ato de remoc¢ao de oficio,
devidamente justificado.

Secao |l
Da Remocéo a Pedido

Art. 9°. Para fins dessa resolugdo, entende-se por modalidade de remocg&o, a que ocorre a
pedido, entre campi ou reitoria, para a formagao de um cadastro de interesse de remocao,
promovido em decorréncia de surgimento de vaga para unidade pretendida, de acordo com as
normas estabelecidas em edital especifico.

Art. 10. O processo de remocéao a pedido do servidor, nos termos da alinea "c" do inciso Ill do
art. 2° desta resolugao, obedecera ao seguinte rito:

I- A PROGERP realizara o estudo de demandas;

Il - Apds o preenchimento das vagas por remogéao, a PROGEP publicara o resultado fazendo a
correlagdo entre o servidor, o campus/area (docente) e campus ou reitoria/cargo efetivo
(técnico administrativo educacional - TAE);

IlI- Os servidores ocupantes do cargo em comissdo ou fungdo comissionada, serdo removidos
somente apds a exoneragao da fungao ocupada;

IV - Somente poderao participar do edital servidores com 24 (vinte e quatros) meses de efetivo
exercicio no cargo;

V — A eventual desisténcia da Remocgéao devera ser comunicada pelo servidor interessado a
PROGEP.

Art. 11. A remocgao a pedido do servidor, a que se refere a alinea "c" do inciso Ill do art. 2°,
para fins de classificacdo, sera considerada a maior pontuacido alcancada pelo interessado
segundo os critérios definidos no edital.

Art. 12. A remocdo ndo suspende, nem interrompe o intersticio do servidor para fins de
Progressao por Mérito, sendo a avaliagdo de Desempenho do servidor, durante os respectivos
periodos de exercicio funcional, aferida pela Unidade/Campus de origem e a Unidade/Campus
de destino.
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Art. 13. Na remogéo, a pedido, mesmo nas hipoteses previstas nas alineas do inciso Il do art.
2° desta Resolucdo, as despesas decorrentes da mudanga para o novo Campus/reitoria,
ocorrerdo integralmente por conta do servidor.

Art. 14. O processo de liberagao de servidor efetivo dos Campi, a pedido, conforme prevista na
alinea "c" dos incisos Ill do art. 2°, sera autorizado condicionado a substituicdo desse cargo por
outro efetivo, promovido em decorréncia de surgimento de vaga para unidade pretendida, ou
mediante a autorizagdo do dirigente maximo da unidade apés analise do cenario académico.

Paragrafo unico. Em caso de remocéao de servidor docente, é vedada a liberagéo pelo dirigente
maximo da unidade antes de encerrado o semestre e do adimplemento das obrigacdes
decorrentes da atividade docente, salvo em situacbes em que nao havera necessidade de
reposi¢ao de professor, mediante manifestacao expressa do dirigente maximo da unidade.

Secao lll
Do Edital

Art. 15 O Instituto Federal do Amapa, através da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas PROGEP,
publicara Edital para formacao de cadastro de interesse de remocéo.

Art. 16. O Edital devera regular os procedimentos para efetivacdo do ato da concessao da
remocao, destacando-se:

| - Periodo de inscricéo;

Il - Documentagao para instrugao processual;

Il - Condigcbes para participacdo no processo;

IV - Fixagao dos critérios para a concessao da remocgao.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 17. A remogao se efetivara, apds a emissao de portaria pelo dirigente maximo do IFAP, e o
servidor tera no minimo 10 (dez) e no maximo 30 (trinta) dias de prazo, contados da publicagao
do ato, para a retomada do efetivo desempenho das atribuicées do cargo, incluido nesse prazo
o tempo necessario para o deslocamento para a nova sede.

Paragrafo unico Até a efetivagdo do ato de remocéao, o servidor devera permanecer prestando
servigos na unidade de origem.

Art. 18. Nas remogdes de oficio deverao ser observadas as vedagdes constantes da legislagao
eleitoral.

Art. 19. Sera nula de pleno direito a remocéo realizada sem a observagao dos dispositivos
legais, cabendo a responsabilizagdo administrativa de quem assim proceder.

Art. 20. Ndo sera concedida remogao no ambito do Ifap nas seguintes hipoteses:

I- Quando o servidor tiver sido removido nos ultimos 2 (dois) anos, exceto nos casos de
remocao definido no | do art. 2°.

Il - Quando o servidor estiver respondendo a processo administrativo disciplinar ou sindicancia,
exceto nas hipoteses das alineas "a" e "b" do inciso Ill do art. 2° desta resolucao.

Art. 21. A resolugao tera efeito somente nos processos iniciados apds sua aprovagao.
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Art. 22. Os casos omissos serao resolvidos pelo Dirigente Maximo da Instituicdo, consultadas a
Pré-Reitoria de Gestao de Pessoas e a Procuradoria Federal.
Art. 23. Revogam-se as disposicdes em contrario.

Art. 24. - Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao no site do Ifap.
Publique-se.
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