MEMORIAL DESCRITIVO PARA FINS DE CONCESSAO DO RECONHECIMENTO DE SABERES E
COMPETENCIAS - RSC V - PCCTAE

Servidor(a): Raoni Batista de Sousa
SIAPE: 1876391
Cargo: Assistente em Administragéo

Unidade de Lotagdo: Em exercicio na Secretaria de Educagédo Profissional e Tecnoldgica — Setec/Ministério da
Educacéao

Tempo de exercicio no cargo: 15 anos (180 meses)

Nivel de RSC pleiteado: RSC V

Apresento o presente Memorial Descritivo com a finalidade de demonstrar minha trajetéria profissional,
0s saberes e as competéncias desenvolvidos ao longo da carreira no cargo de Assistente em
Administracdo, em exercicio como cedido no Ministério da Educagcdo, visando a concessao do
Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC-PCCTAE), nivel V.

Ingressei no servigo publico em 29/06/2011, exercendo inicialmente as atividades de servidor lotado na
Pro-Reitoria de Desenvolvimento Institucional — PRODIN, passando logo a ser Coordenador do
Observatorio do Mundo do Trabalho. Ao longo da minha trajetéria profissional, desempenhei fungdes e
responsabilidades relacionadas a Coordenagao do Observatério do Mundo do Trabalho, tendo implantado
o SIC e tendo sido Autoridade de Monitoramento da Lei de Acesso a Informagao - LAl, também implantei
a Ouvidoria Geral do Ifap. Além disso trabalhei no almoxarifado e no patriménio do IFAP. Realizei as
seguintes atividades:

1. Coordenador do Observatério do Mundo do Trabalho, fazendo jus a uma FG-02;
a. Portaria n® 409/08/2011

2. Responsavel pelo Servigo de Informagéo ao Cidadéo - SIC;
a. Portaria n® 909/07/2017

3. Autoridade de Monitoramento da LAl: momento em que foi implantado o Sistema de Informacgao
ao Cidadao e a LAI/2011 no Ifap;

a. Portaria n® 238-A/05/2012
4. Substituir na Coordenagéo do Almoxarifado, fazendo jus a uma FG-02;
a. Portarias n® 089/02/2014 e 559/07/2014
5. Substituir na Coordenacéo Geral de Planejamento, fazendo jus a uma FG-01;
a. Portaria n°® 228/05/2012
6. Substituto na Coordenagao do Patriménio, fazendo jus a uma FG-01;
a. Portaria n® 954/12/2013

7. Fiscalizagao de Contrato de Prestagcédo de Servigos a emisséo de billhete de passagens aéreas
nacionais e internacionais;

a. Portaria n® 111/02/2014

8. Fiscalizagdo de Contrato de Prestagao de Servigos a emisséo de billhete de passagens aéreas
internacionais;



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

a. Portaria n® 643/07/2014

Chefe da Ouvidoria Geral do Ifap, tendo sido o responsavel por implanta-la na instituicéo,
fazendo jus a uma FG-01;

a. Portaria 255/03/2015
Comisséo de Fiscalizagéo de Contrato - Universa - Concurso Ifap
a. Portaria n°229/03/2016

Comissdo: Equipe de Planejamento da Contratagdo — EPC de servico de Capacitagdo in
company no “Curso de Comunicagéo Publica e Organizacional”;

a. Portaria n® 1.423/08/2018

Comissao: Equipe de Planejamento da Contratagdo — EPC de servico de Capacitagédo in
company no “Curso de Comunicagéo Publica e Organizacional”, em atendimento a demanda do
Departamento de Informagéo, Comunicagao e Eventos;

a. Portaria n® 1.424/08/2018

Comisséao de Elaboragéo do Guia de Gerenciamento de Redes Sociais dolFAP e designagéo dos
servidores relacionados para sua composigao;

a. Portaria n® 270/02/2019
Comissao de Inventario Anual 2019;
a. Portaria n®2.025/11/2019
Substituto CD-03;
a. Portaria n®1.239/11/2020
Comisséo de Protecdo de Dados
a. Portaria n®413/03/2021
Comisséo de Revisdo do Plano de Desenvolvimento Institucional
a. Portaria n° 590/04/2021
Comité de Governanga, Riscos e Controle
a. Portaria n° 557/04/2021
Grupo de Trabalho de Sistema de Monitoramento SETEC-MEC
a. Portaria n®57/01/2023
Comisséo de Integridade de 2023
a. Portaria n°® 205/02/2023
Comisséo de Integridade de 2024

a. Portaria n® 935/05/2024

Essas experiéncias contribuiram para o desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e competéncias
em gestdo publica, planejamento estratégico, governanca institucional, gestdao de processos,
transparéncia e acesso a informacgao, integridade administrativa, gestdo documental, gestao

patrimonial e de materiais, administragdo de recursos logisticos, elaboragdo e implementagao de
politicas institucionais, analise e tratamento de dados para tomada de decisdao, comunicagao
institucional, articulagdao intersetorial e resolugdao de problemas complexos, possibilitando a
melhoria dos processos de trabalho, o aperfeicoamento dos servigos prestados e o fortalecimento das



acgdes institucionais.

As atividades descritas estao relacionadas aos critérios previstos para o RSC-PCCTAE, especialmente ,
estando devidamente comprovadas pela documentagédo anexada ao processo administrativo:

Requisito I:

Critério 2: Atividades 14, 16, 17, 18, 19, 20 e 21.
Requisito IV:

Critério 1: Atividade 3;

Critério 2: Atividades 11 e 12;

Critério 3: Atividades 7, 8 e 10.

Requisito V:

Critério 2: Atividade 5;

Critério 3: Atividades 1 e 9;

Requisito VI:

Critério 12: Atividade 13.

Durante minha atuagao profissional, contribui para o fortalecimento da gestéo institucional por meio da
implantagao do Servigo de Informagao ao Cidadao - SIC e da Ouvidoria-Geral do IFAP, além da atuagao
como Autoridade de Monitoramento da Lei de Acesso a Informagdo. Também atuei na Coordenagao do
Observatorio do Mundo do Trabalho e nas areas de gestdo de frotas, almoxarifado e patriménio,
promovendo a melhoria de processos administrativos e o aperfeicoamento da gestdo de recursos
publicos. Ademais, participei de diversas comissdes institucionais e exerci a fiscalizagdo de contratos de
emissdo de passagens aéreas, contribuindo para a eficiéncia administrativa, a transparéncia e o
fortalecimento da governanga institucional.

Diante da trajetdria profissional apresentada, dos saberes e competéncias desenvolvidos e das
contribuicbes prestadas a Instituicdo, entendo que atendo aos requisitos para a concessdo do RSC-
PCCTAE nivel V, motivo pelo qual submeto este memorial a apreciagdo da Comissdo de
Reconhecimento de Saberes e Competéncias.
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