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Servidor(a): Ronny Nunes Carneiro

SIAPE: 2330439

Cargo: Assistente em Administracéo

Unidade de Lotagao: Reitoria

Tempo de exercicio no cargo: 9 anos e 11 meses

Nivel de RSC pleiteado: V

1. APRESENTACAO

O presente Memorial Descritivo tem por finalidade apresentar minha trajetéria profissional no Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e
Tecnologia do Amapa — IFAP, evidenciando os saberes, competéncias e experiéncias desenvolvidos ao longo do exercicio do cargo de
Assistente em Administragdo, para fins de concessdo do Reconhecimento de Saberes e Competéncias — RSC, nos termos da
regulamentacgdo vigente.

Minha trajetdria profissional foi construida por meio da integracdo entre formagdo académica, capacitagdo continuada e experiéncias
adquiridas no exercicio de atividades que demandaram elevado grau de responsabilidade, autonomia, comprometimento institucional e
constante aperfeigoamento técnico.

As atividades desenvolvidas, devidamente comprovadas por portarias, certificados e diploma anexados ao processo, demonstram uma
evolugdo profissional pautada pelo compromisso com a exceléncia da gestdo publica, pela busca permanente de qualificagdo e pela
contribuigdo efetiva para o fortalecimento das atividades administrativas e finalisticas do IFAP.

2. TRAJETORIA PROFISSIONAL

Ao ingressar no IFAP, assumi o compromisso de exercer minhas atribui¢des observando os principios que regem a Administragdo Publica,
buscando constantemente aperfeicoar conhecimentos e desenvolver competéncias que contribuissem para o aprimoramento da gestdo
institucional.

Durante aproximadamente dez anos de atuagdo na instituicdo, participei de diversas atividades que ampliaram significativamente minha
experiéncia profissional, especialmente nas areas de gestdo administrativa, planejamento, fiscalizagdo de contratos, coordenagdo de
projetos, participagdo em comissdes institucionais e apoio aos processos decisorios.

Essa trajetoria permitiu desenvolver uma visdo sistémica da instituicdo, compreendendo a interdependéncia entre os diversos setores
administrativos e a importancia do trabalho colaborativo para a execugdo das politicas institucionais. A vivéncia em diferentes frentes de

atuacdo fortaleceu competéncias relacionadas a organizacdo, planejamento, lideranga, comunicagdo, andlise técnica, solucdo de
problemas e tomada de decisdo.

3. DESENVOLVIMENTO DOS SABERES E COMPETENCIAS

Requisito | — Participagao em Comissdes Institucionais

A participacdo em comissdes institucionais constituiu importante espago de aprendizagem e desenvolvimento profissional. As atividades
desempenhadas em comissGes de processos seletivos, inventdrio patrimonial, permanéncia e éxito, avaliagdo institucional e outras
comissdes oficialmente constituidas possibilitaram o aperfeicoamento de competéncias relacionadas ao planejamento, organiza¢do do
trabalho, analise documental, trabalho em equipe e responsabilidade administrativa.

Destaca-se, ainda, o exercicio da presidéncia de comissdo, experiéncia que ampliou minhas competéncias de lideranca, coordenacdo de



equipes, organizacdo de atividades e acompanhamento de resultados, exigindo capacidade de planejamento, definicdo de prioridades e
conducdo de processos administrativos complexos.

Essas experiéncias fortaleceram minha capacidade de atuacdo colaborativa e contribuiram para o desenvolvimento de uma visdo
institucional ampla, voltada a melhoria dos processos administrativos e ao cumprimento dos objetivos estratégicos do IFAP.

Requisito Il — Projetos Institucionais e Formacao Continuada

Minha atuagdo como Coordenador de Polo dos Programas Novos Caminhos e Qualifica Mais EnergIFE representou oportunidade de
desenvolver competéncias relacionadas a gestdo de projetos, articulagdo institucional, acompanhamento de ag¢Oes, organizacdo
administrativa e monitoramento de resultados.

Essa experiéncia permitiu integrar atividades administrativas as politicas publicas voltadas a qualificagdo profissional, fortalecendo minha
capacidade de planejamento, lideranga, gestdo de equipes e interlocugdo com diferentes setores institucionais.

Paralelamente, mantive compromisso permanente com a formagdo continuada, participando de cursos voltados as areas de gestdo
publica, lideranga, fiscalizagdo de contratos e controle administrativo. A atualizagdo constante dos conhecimentos permitiu incorporar
boas praticas as atividades desenvolvidas, aumentando a qualidade das decisGes administrativas e contribuindo para a eficiéncia da
gestdo institucional.

Requisito IV — Gestdo e Fiscalizagao de Contratos Administrativos

A atuagdo como gestor e fiscal de contratos administrativos representa uma das experiéncias mais relevantes da minha trajetéria
profissional. O exercicio dessas atribuigdes exigiu dominio da legislagdo aplicavel, acompanhamento sistematico da execugdo contratual,
analise documental, controle de conformidade, interlocu¢do com empresas contratadas e adogdo de medidas voltadas a adequada
execuc¢do dos contratos administrativos.

Essa experiéncia contribuiu para o desenvolvimento de competéncias relacionadas ao controle administrativo, gestdo de riscos,
planejamento, responsabilidade na aplicagdo dos recursos publicos e busca permanente pela eficiéncia e pela transparéncia da
Administragdo Publica.

A atuacgdo pratica foi complementada pela participagdo em cursos especificos de gestdo e fiscalizagdo de contratos, fortalecendo a
integragdo entre conhecimento técnico e experiéncia profissional.

Requisito V — Exercicio de Fungao de Substitui¢cao

O exercicio da substituicio eventual, formalizado por meio da Portaria n? 39/2026, proporcionou significativa ampliagdo das minhas
competéncias técnicas e gerenciais na area de Gestdo de Pessoas, especialmente na administra¢do da folha de pagamento dos servidores
do Instituto Federal do Amapa.

Durante esse periodo, desempenhei atividades que exigiram dominio da legislagdo aplicavel a carreira dos servidores publicos federais,
analise técnica de processos administrativos e elevado grau de responsabilidade na implementagdo de direitos e vantagens funcionais
com repercussao financeira.

Entre as atribuicGes exercidas destacam-se a analise e o calculo de progressées por mérito e progressdes funcionais, a instrugdo e
conferéncia de processos de pagamento de exercicios anteriores, a analise de direitos funcionais e a validag¢do de célculos relacionados a
folha de pagamento, assegurando a correta aplica¢do da legislagdo vigente.

Também atuei na elabora¢do de Notas Técnicas destinadas a fundamentagdo de processos administrativos envolvendo progressdes
funcionais, incentivos a qualificagdo, Reconhecimento de Saberes e Competéncias (RSC), reconhecimento de dividas de exercicios
anteriores e outras matérias relacionadas a administracdo de pessoal, sempre pautando as manifesta¢des pela legislacdo aplicavel e
pelas orientagdes dos 6rgaos competentes.

Para a execuc¢do dessas atividades, utilizei os sistemas estruturantes do Governo Federal, especialmente o SIAPE e o SIGEPE, cuja
operacionalizagdo exige conhecimento técnico especializado, dominio das rotinas sistémicas e precisdo na implementacao de atos que
produzem efeitos funcionais e financeiros na vida dos servidores.

Essa experiéncia consolidou competéncias relacionadas a interpretacdo da legislagdo de pessoal, andlise de processos administrativos,
elaboracdo de notas técnicas, conferéncia de calculos financeiros, utilizacdo de sistemas corporativos, tomada de decisdo fundamentada
e seguranga juridica dos atos administrativos, evidenciando o desenvolvimento de saberes especializados que extrapolam as atribui¢ées
ordinarias do cargo e contribuiram para o fortalecimento da gestdo de pessoas no ambito do IFAP.



Requisito VI — Formacdao Académica

A formagdo académica representa importante elemento de consolidacdo dos conhecimentos desenvolvidos ao longo da carreira. O
diploma de graduacdo de Tecndlogo em Gestdo Publica complementa a experiéncia adquirida no exercicio das atividades profissionais,
proporcionando fundamentagdo tedrica para a interpretagdo da legislacdo, a andlise critica dos processos administrativos e a busca
permanente pela melhoria da atuagdo profissional.

A associagdo entre formag¢do académica, capacitagdo continuada e experiéncia pratica permitiu construir um conjunto de saberes que
fortalece minha atuagdao como servidor publico e amplia minha capacidade de contribuir para o desenvolvimento institucional.

4. CONTRIBUICOES INSTITUCIONAIS

As atividades desenvolvidas ao longo da carreira contribuiram diretamente para o fortalecimento da gestdo administrativa do IFAP,
especialmente por meio da participagdo em comissdes, coordenagdao de projetos, gestdo e fiscalizagdo de contratos e exercicio de
fungdes de substituicdo.

Essas experiéncias possibilitaram colaborar para a melhoria dos processos internos, para o aperfeicoamento dos mecanismos de controle
administrativo e para a execugdo das politicas institucionais, sempre pautado pelos principios da legalidade, eficiéncia, transparéncia e
interesse publico.

A formagdao continuada e a constante busca pelo aperfeicoamento técnico refletiram positivamente na qualidade das atividades
desempenhadas, permitindo maior seguranga na condugao dos procedimentos administrativos e contribuindo para a gestao institucional.

5. CONSIDERACOES FINAIS

A trajetoria profissional apresentada neste memorial demonstra que o desenvolvimento dos saberes e competéncias ocorreu de forma
continua, resultado da integragdo entre formagdo académica, experiéncia profissional e aperfeigopamento permanente.

As atividades comprovadas pela documentagdo anexada evidenciam uma evolugdo funcional marcada pela ampliagdo das
responsabilidades assumidas, pela participa¢do ativa em ag¢Oes estratégicas da instituicdo e pelo compromisso com a melhoria dos
processos administrativos e da gestdo publica.

As competéncias desenvolvidas ao longo dessa trajetéria extrapolam a execu¢do rotineira das atribuices do cargo, refletindo
conhecimentos construidos na pratica profissional e continuamente aperfeicoados por meio da capacitagdo e da experiéncia
institucional.

Dessa forma, submeto o presente Memorial Descritivo a apreciagdo da Comissdo Especial de Avaliagdo, requerendo o reconhecimento
dos saberes e competéncias adquiridos ao longo da minha trajetdria profissional para fins de concessdo do Reconhecimento de Saberes
e Competéncias — RSC, por entender que as experiéncias desenvolvidas demonstram efetiva contribuicdo para o fortalecimento da
gestdo institucional e para o cumprimento da missdo do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa.

Documento assinado eletronicamente por:
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