MINISTERIO DA EDUCACAO
SECRETARIA DE EDUCAGAO PROFISSIONAL E TECNOLOGICA
INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA

EDITAL N.2 02/2026 TAES - IFAP
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS PARA O CARGO DE
TECNICOS-ADMINISTRATIVOS EM EDUCAGAO DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO AMAPA - IFAP

RETIFICAGAO N2 02/2026

A COMISSAO DO CONCURSO PUBLICO TECNICOS-ADMINISTRATIVOS, torna publico, através do
presente Edital, a RETIFICACAO N.2 01 do Concurso Publico para provimento de vagas para o cargo
de Técnico-Administrativos em Educacdo, em carater efetivo, sob o regime juridico instituido pela Lei
Federal n? 11.091, de 12 de janeiro de 2005, com o objetivo de preencher o Quadro de Pessoal dos
diversos campi do IFAP, sob o Regime Juridico Unico, aprovado pela Lei Federal n2 8.112, de 11 de
dezembro de 1990, com suas alteracGes posteriores, pelas legislacbes pertinentes e demais
regulamentacdes, mediante o estabelecido neste Edital.

ONDE SE LE:
9.2.3. A Prova Tedrico-Objetiva sera estruturada da seguinte forma:
| — Conhecimentos Gerais (30 questdes — peso 1)
a) Lingua Portuguesa — 10 questdes;
b) Legislagdao e Nog¢des de Direito Administrativo — 20 questdes.
LEIA-SE:
9.2.3. A Prova Tedrico-Objetiva sera estruturada da seguinte forma:
| — Conhecimentos Gerais (30 questdes — peso 1)
c) Lingua Portuguesa — 10 questdes;
d) Nocgodes de Direito Administrativo — 10 questdes.
e) Legislacdo aplicada ao servico Publico Federal e a Educagdo — 10 questdes

ONDE SE LE:
10.2. Sera considerado habilitado no Concurso Publico o candidato que, cumulativamente:
a) obtiver no minimo 45 (quarenta e cinco) pontos, correspondentes a 50% da pontuacdo total
da prova;
b) obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo de Conhecimentos Especificos;
c) nao zerar a disciplina de Lingua Portuguesa;
d) né&o zerar a disciplina de Legislacdo e No¢des de Direito Administrativo;
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e) ndo zerar a parte de Conhecimentos Especificos;

f) estiver classificado dentro do limite maximo de candidatos aprovados por
cargo/area/unidade, nos termos do Decreto n2 9.739/2019.
LEIA-SE:
10.2. Sera considerado habilitado no Concurso Publico o candidato que, cumulativamente:
g) obtiver no minimo 45 (quarenta e cinco) pontos, correspondentes a 50% da pontuacdo total
da prova;
h) obtiver, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da pontuagdo de Conhecimentos Especificos;
i) ndo zerar a disciplina de Lingua Portuguesa;
j) ndo zerar a disciplina de No¢des de Direito Administrativo;
k) ndo zerar a disciplina de Legislagdo aplicada ao servigo Publico Federal e a Educacéo;
I) ndo zerar a parte de Conhecimentos Especificos;
m) estiver classificado dentro do limite maximo de candidatos aprovados por
cargo/area/unidade, nos termos do Decreto n2 9.739/2019.

ONDE SE LE:
10.4. Ocorrendo empate na Nota Final entre candidatos do mesmo cargo/area/unidade, terd
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n? 10.741/2003
(Estatuto da Pessoa ldosa);
b) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior nota em Legislacdo e No¢Ges de Direito Administrativo;
d) obtiver maior nota em Lingua Portuguesa;
e) tiver maior idade, considerando-se dia, més, ano e, se necessario, hora e minuto do
nascimento, excetuados os candidatos enquadrados no subitem 11.4 alinea a)
LEIA-SE:
10.4. Ocorrendo empate na Nota Final entre candidatos do mesmo cargo/area/unidade, tera
preferéncia, sucessivamente, o candidato que:
a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n® 10.741/2003
(Estatuto da Pessoa ldosa);
b) obtiver maior nota em Conhecimentos Especificos;
c) obtiver maior nota em Noc¢des de Direito Administrativo;
d) obtiver maior nota em Lingua Portuguesa;
e) obtiver maior nota em Legislacdo aplicada ao servigo Publico Federal e a Educacao;
f) tiver maior idade, considerando-se dia, més, ano no ultimo dia de inscrigao.
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ONDE SE LE:

13.4. A posse no cargo ficara condicionada:
a) apresentac¢do de todos os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos neste Edital;
b) aprovacdo em inspe¢do médica oficial, que atestara a aptidao fisica e mental para o exercicio
das atribui¢des do cargo.
13.4.1. Os exames médicos e laboratoriais exigidos para a posse serdo informados oportunamente,
sendo de responsabilidade do candidato providencia-los, as suas expensas.
LEIA-SE:
13.4.2. Para fins de comprovacdo dos 12 (doze) meses de experiéncia exigidos para o cargo de Céd.
06 — Assistente em Administracdo, a experiéncia profissional exigida deverd ser especificamente na
area administrativa. A comprovacdo dar-se-a mediante a apresentacao de documentos idoneos,
aceitando-se, exemplificativamente: Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) acompanhada
de declaragdo do empregador detalhando as fun¢bes desempenhadas; contrato de prestacdo de
servicos; certidao de tempo de servigo publico; ou carné de contribuicao ao INSS como contribuinte
individual, acompanhados de comprovacao do exercicio de atividades na area administrativa.
13.4.3. Na hipdtese de aprovacdo e convocacgdo para o cargo de Assistente em Administracdo (Cod.
06) ou demais cargos que exijam experiéncia ou requisitos especificos, a documentacdo
comprobatdria apresentada serd submetida a andlise técnica da Pro-Reitoria de Gestdo de Pessoas
(PROGEP), unidade competente para verificar o efetivo preenchimento dos requisitos exigidos para a
posse.

ONDE SE LE:

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO (TAE) — CLASSIFICACAO D

CoD. Cargo Requisitos
Assistente em Administragdo Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Completo e 12 (doze)
6 meses de experiéncia.
LEIA-SE:

CARGO: TECNICO ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO (TAE) — CLASSIFICACAO D

CoD. Cargo Requisitos

Assistente em Administra¢do Ensino Médio Profissionalizante ou Ensino Médio Completo e 12 (doze)
6 meses de experiéncia na area. (ltens 13.4.2 e 13.4.3)
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ONDE SE LE:

ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO - TAE DO
INSTITUTO FEDERAL DO AMAPA — IFAP

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

CARGO COD 08: TECNICO EM LABORATORIO — AREA: MINERACAO

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuacdo, realizando ou
orientando coleta, andlise e registros de material e substancias por meio de métodos especificos;
utilizar recursos de informatica; executar outras tarefas de mesma natureza e de mesmo nivel de
complexidade associadas ao ambiente organizacional; e assessorar atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.

CARGO COD 09: TECNICO EM LABORATORIO — AREA: ALIMENTOS

Executar trabalhos técnicos de laboratério relacionados com a area de atuacdo, realizando ou
orientando coleta, andlise e registros de material e substancias por meio de métodos especificos, e
assessorar atividades de ensino, pesquisa e extensao.

LEIA-SE:

ANEXO Il - ATRIBUICOES DOS CARGOS TECNICO-ADMINISTRATIVOS EM EDUCACAO — TAE DO
INSTITUTO FEDERAL DO AMAPA — IFAP

ATRIBUICOES ESPECIFICAS

CARGO COD 08: TECNICO EM LABORATORIO — AREA: MINERACAO

Apoio Académico e Pedagdgico: Assessorar docentes e pesquisadores no planejamento, preparacao
e execucdo de aulas praticas, projetos de pesquisa e acdes de extensdo nos laboratérios da area de
Minera¢do (Cominuicdo, Classificagdo, Separagdo Mineral, Quimica Analitica/Mineralogia e
Topografia/Geologia). Preparacdo e Manuseio de Amostras: Orientar e executar procedimentos de
coleta, quarteamento, secagem, cominuicdo (britagem e moagem), peneiramento e caracterizacdo
fisica e quimica de minérios e rochas, seguindo métodos analiticos e normas técnicas especificas
(como ABNT/ISO). Operacdo e Manutencdo de Equipamentos: Operar, calibrar e zelar pela
manutencdo preventiva e corretiva de equipamentos laboratoriais de mineracdo (britadores,
moinhos, peneiradores vibratdorios, mesas concentradoras, células de flotacdo, separadores
magnéticos, microscépios petrograficos e balancas de precisdo). Seguranca e Gestdo Ambiental:
Aplicar e fiscalizar normas de biosseguranca, higiene e seguranca do trabalho (utilizacdo de
EPIs/EPCs); gerenciar o armazenamento adequado, rotulagem e descarte de reagentes, residuos
quimicos e efluentes gerados nas atividades laboratoriais. Gestdo de Estocagem e Insumos: Controlar
o inventdrio de reagentes, vidrarias, pecas de reposicdo e insumos laboratoriais, elaborando
especificacdes técnicas para processos de compra e licitacdes do instituto. Sistemas de Informacdo e
Registros: Utilizar softwares e recursos de informatica para registro de ensaios, controle de uso dos
laboratdrios, elaboracdo de relatérios técnicos, laudos analiticos e manuais de procedimentos
operacionais padrdao (POP). Execucdo de Atividades Correlas: Executar outras tarefas de mesma
natureza e nivel de complexidade associadas as necessidades do ambiente organizacional.

CARGO COD 09: TECNICO EM LABORATORIO — AREA: ALIMENTOS
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Apoio Académico e Pedagdgico: Assessorar docentes, discentes e pesquisadores na preparagao,

montagem e execucdo de aulas praticas, projetos de pesquisa e acGes de extensdo nas areas de
Processamento de Alimentos, Microbiologia de Alimentos, Analise Fisico-Quimica, Andlise Sensorial e
Biotecnologia. Execu¢do de Andlises e Ensaios: Executar e orientar andlises microbioldgicas
(contagem de microrganismos, pesquisa de patdgenos), fisico-quimicas (umidade, cinzas, proteinas,
lipidios, acidez, pH, BRIX) e testes sensoriais em matérias-primas e produtos acabados, utilizando
metodologias oficiais (MAPA, Anvisa, Instituto Adolfo Lutz e ISO). Operacgao de Usinas e Planta-Piloto:
Operar, calibrar e zelar pela manutencdo de equipamentos de processamento e analise (autoclaves,
estufas, centrifugas, espectrofotémetros, determinadores de nitrogénio/Kjeldahl, extratores de
lipidios/Soxhlet, pasteurizadores, seladoras e desidratadores). Boas Praticas e Biossegurancga: Aplicar,
fiscalizar e documentar as Boas Praticas de Laboratdrio (BPL) e de Fabricacdo (BPF), garantindo o
cumprimento de normas de biosseguranca, higienizacdo de instalacdes/equipamentos e o uso
correto de EPIs/EPCs. Gestdo de Residuos e Amostras: Coletar, preparar, armazenar e descartar
adequadamente amostras bioldgicas e reagentes quimicos, realizando o gerenciamento seguro dos
residuos gerados nos laboratérios e plantas-piloto. Controle de Estoque e Compras: Gerenciar o
inventario de reagentes, meios de cultura, vidrarias, utensilios e matérias-primas, elaborando
especificacdes técnicas para subsidiar processos de aquisi¢ao e licitagdes do instituto. Documentacao
Técnica e Informatica: Elaborar Procedimentos Operacionais Padrdo (POP), fichas técnicas, laudos
analiticos e relatdrios de rotina utilizando recursos de informatica e sistemas institucionais. Execucdo
de Atividades Correlas: Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade
associadas as necessidades do ambiente organizacional.

ONDE SE LE:

Anexo IX — Conteldo Programatico

CONHECIMENTOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS

1 — LINGUA PORTUGUESA — . Linguagem, lingua e ideologia (a confluéncia entre os signos — verbais,
visuais). 2. Nogoes de texto e discurso: 2.1 Compreensdo e interpretacdo de textos. 2.3 Niveis de
leitura de um texto. 2.4 Intertextualidade. 2.5 Organizacao do texto e géneros textuais. 2.6 Tipos e
géneros textuais. 2.7 Fatores de textualidade. 3. Aspectos pragmaticos (conhecimentos partilhados,
regras sociais de interacdo), aspectos semantico-conceituais (explicitos e implicitos; coeréncia) e
aspecto formal (coesdo): 3.1 Semantica e lexicologia. 3.2 Campo lexical e campo semantico. 3.3 A
significagdo das palavras. 4. Denotagdo e Conotagdo. 5. Sinonimia, antonimia. 6. Processos
argumentativos: 6.1 Argumentagdo consistente e falaciosa. 6.2 Tipos de argumentos: citacdo,
opinido, analogias, exemplificacdo, contrastes, temporalidade, dentre outros. 7. Processos de
formacdo de palavras: 7.1 Derivagdo e Composicdo. 7.2 Neologismos e estrangeirismos. 8.
Morfossintaxe: 8.1 Emprego das classes de palavras.8.2 Estruturacdo e emprego do periodo simples
e do composto. 8.3 Emprego da regéncia verbal e nominal. 8.4 Emprego da concordancia verbal e
nominal. 8.5 Colocagdo pronominal. 9. Estilistica. 10.Emprego das figuras de Linguagem. 11.Emprego
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dos sinais de pontuagdo. 2 — LEGISLACAO E NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO — LEGISLACAO

APLICADA AO SERVICO PUBLICO FEDERAL E A EDUCACAO: 1. Constituicdo Federal de 1988:
Administragdo Publica (arts. 37 ao 41). 2.Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da Unido: Lei
n? 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas altera¢des. 3.Processo Administrativo no ambito da
Administracdo Publica Federal: Lei n® 9.784, de 29 de janeiro de 1999. 4. Etica no Servigo Publico:
Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, aprovado pelo
Decreto n? 1.171, de 22 de junho de 1994. 5. Criag¢do dos Institutos Federais e da Rede Federal de
Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica: Lei n? 11.892, de 29 de dezembro de 2008. Plano de
Carreiras dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo: Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de 2005,
e suas alteracdes. NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 6. Fundamentos constitucionais da
Administracdo Publica na Constituicdo Federal de 1988: 6.1 Administragdo Publica; 6.2 principios
constitucionais (legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia); 6.3 organizacdo
administrativa e regime juridico-administrativo. 7. Atos administrativos: 7.1 conceito; 7.2 elementos
(competéncia, finalidade, forma, motivo e objeto); 7.3 atributos; 7.4 classificacdo; 7.5 anulacdo e
revogacao. 8. Poderes administrativos: 8.1 poder vinculado e discriciondrio; 8.2 poder hierarquico;
8.3 poder disciplinar; 8.4 poder regulamentar; 8.5 poder de policia. 9. Responsabilidade civil do
Estado: 9.1 responsabilidade objetiva do Estado, com fundamento no art. 37, § 62 da Constituicdo
Federal de 1988. 10. Processo administrativo federal: Lei n2 9.784/1999: 10.1 disposi¢bes gerais; 10.2
principios; 10.3 direitos do administrado; 10.4 fases do processo administrativo; 10.5 decisdo e
recursos. 11. Licitacdes e contratos administrativos: Lei n2 14.133/2021: 11.1 disposicdes gerais; 11.2
principios; 11.3 contratacdo direta; 11.4 gestdo e fiscalizacdo contratual. 12. Improbidade
administrativa: Lei n? 8.429/1992, com redac¢do atualizada pela Lei n? 14.230/2021: 12.1 atos de
improbidade administrativa; 12.2 san¢ées; 12.3 elementos subjetivos; 12.4 disposi¢des gerais.
LEIA-SE:

Anexo IX — Conteldo Programatico

CONHECIMENTQOS GERAIS PARA TODOS OS CARGOS

1 — LINGUA PORTUGUESA — . Linguagem, lingua e ideologia (a confluéncia entre os signos — verbais,
visuais). 2. Nog¢oes de texto e discurso: 2.1 Compreensdo e interpretacdo de textos. 2.3 Niveis de
leitura de um texto. 2.4 Intertextualidade. 2.5 Organizacao do texto e géneros textuais. 2.6 Tipos e
géneros textuais. 2.7 Fatores de textualidade. 3. Aspectos pragmaticos (conhecimentos partilhados,
regras sociais de interacdo), aspectos semantico-conceituais (explicitos e implicitos; coeréncia) e
aspecto formal (coesdo): 3.1 Semantica e lexicologia. 3.2 Campo lexical e campo semantico. 3.3 A
significacdo das palavras. 4. Denotagdo e Conotagdo. 5. Sinonimia, antonimia. 6. Processos
argumentativos: 6.1 Argumentacdo consistente e falaciosa. 6.2 Tipos de argumentos: citacdo,
opinido, analogias, exemplificacdo, contrastes, temporalidade, dentre outros. 7. Processos de
formacdo de palavras: 7.1 Derivacdo e Composicdo. 7.2 Neologismos e estrangeirismos. 8.
Morfossintaxe: 8.1 Emprego das classes de palavras.8.2 Estruturacdo e emprego do periodo simples
e do composto. 8.3 Emprego da regéncia verbal e nominal. 8.4 Emprego da concordancia verbal e
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nominal. 8.5 Colocagdo pronominal. 9. Estilistica. 10.Emprego das figuras de Linguagem. 11.Emprego

dos sinais de pontuacao.

2 — LEGISLACAO APLICADA AO SERVICO PUBLICO FEDERALE A EDUCACAO: 1. Constituicdo Federal de
1988: Administracdo Publica (arts. 37 ao 41). 2.Regime Juridico dos Servidores Publicos Civis da
Unido: Lei n2 8.112, de 11 de dezembro de 1990, e suas alteracdes. 3.Processo Administrativo no
ambito da Administracdo Publica Federal: Lei n2 9.784, de 29 de janeiro de 1999. 4. Etica no Servico
Publico: Cédigo de Etica Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, aprovado
pelo Decreto n? 1.171, de 22 de junho de 1994. 5. Criacdo dos Institutos Federais e da Rede Federal
de Educacdo Profissional, Cientifica e Tecnoldgica: Lei n2 11.892, de 29 de dezembro de 2008. Plano
de Carreiras dos Cargos Técnico-Administrativos em Educacdo: Lei n2 11.091, de 12 de janeiro de
2005, e suas alteracgoes.

3 — NOCOES DE DIREITO ADMINISTRATIVO: 6. Fundamentos constitucionais da Administracdo Publica
na Constituicdo Federal de 1988: 6.1 Administracdo Publica; 6.2 principios constitucionais
(legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia); 6.3 organizacdo administrativa e
regime juridico-administrativo. 7. Atos administrativos: 7.1 conceito; 7.2 elementos (competéncia,
finalidade, forma, motivo e objeto); 7.3 atributos; 7.4 classificagdo; 7.5 anulagdo e revogacdo. 8.
Poderes administrativos: 8.1 poder vinculado e discriciondrio; 8.2 poder hierarquico; 8.3 poder
disciplinar; 8.4 poder regulamentar; 8.5 poder de policia. 9. Responsabilidade civil do Estado: 9.1
responsabilidade objetiva do Estado, com fundamento no art. 37, § 62 da Constituicdo Federal de
1988. 10. Processo administrativo federal: Lei n2 9.784/1999: 10.1 disposi¢des gerais; 10.2 principios;
10.3 direitos do administrado; 10.4 fases do processo administrativo; 10.5 decisdo e recursos. 11.
Licitagdes e contratos administrativos: Lei n? 14.133/2021: 11.1 disposi¢cOes gerais; 11.2 principios;
11.3 contratacdo direta; 11.4 gestao e fiscalizagao contratual. 12. Improbidade administrativa: Lei n?
8.429/1992, com redagdo atualizada pela Lei n? 14.230/2021: 12.1 atos de improbidade
administrativa; 12.2 sangfes; 12.3 elementos subjetivos; 12.4 disposi¢es gerais.

ONDE SE LE:

Anexo IX — Contelido Programatico

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGOS DE NIVEL D

CARGO COD 08 — Técnico de Laboratorio - area Mineracdo — Métodos de lavra subterranea; Métodos
de lavra a céu aberto; Planejamento de lavra: curto, médio e longo prazos; Mecanica das rochas:
sistemas de classificacdo de macicos rochosos, preparagdo de amostras e ensaios laboratoriais e de
campo; Caracterizagdo tecnoldgica de rochas ornamentais; Softwares aplicados a lavra de minas:
topografia, pesquisa mineral, desmonte de rochas, planejamento de lavra (a céu aberto e
subterrdnea), geomecanica, despacho; Nog¢Oes basicas de topografia e geodésia; Métodos
convencionais de levantamento topografico (planialtimétrico) e geotecnologias aplicadas; Sugestdo
de pratica: realizacdo de um ensaio de determinagao da resisténcia a compressao; Procedimentos e
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Praticas Operacionais: Descricdo sumaria do cargo: Executar trabalhos técnicos e laboratoriais,

relacionados com a drea de mineracdo e topografia, realizando ou orientando coleta, analise,
manuseio e registros de materiais e substancias, através de métodos e técnicas especificas; Organizar
ambientes laboratoriais de acordo com os padrdes e normas da respectiva area de atuagao; Realizar
controle do uso de insumos e equipamentos dos laboratérios; Apoiar os processos de manutencdo
preventiva e corretiva de equipamentos laboratoriais; Assessorar as atividades de ensino, pesquisa e
extensdo e executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de complexidade associadas ao
ambiente organizacional; Auxiliar no planejamento e execucao de atividades de campo e visitas
técnicas. Utilizar recursos de Tecnologia da Informagao e Comunicagao.

CARGO COD 09 - Técnico de Laboratdrio — area alimentos —1. Gestdo laboratorial: 1.1. Infraestrutura;
1.2. Conhecimentos sobre materiais, vidrarias, utensilios e equipamentos; 1.3. Secagem e
esterilizacdo de materiais; 1.4. Armazenamento, separacdo, tratamento e descarte de residuos
conforme a legislagdo vigente; 1.5. Higiene e seguranga em laboratérios; 2. Fundamentos dos
procedimentos analiticos; 3. Classificacdo e identificacdo de fungos e bactérias; 4. Micro-organismos
importantes em alimentos: 4.1. Morfologia e caracteristicas gerais; 4.2. Classificacdo e identificacdo;
4.3. Crescimento microbiano e fatores que interferem; 4.4. Mecanismos de patogenicidade e
producdo de toxinas; 4.5. Doencas microbianas de origem alimentar; 4.6. Indicadores microbianos de
seguranca e qualidade dos alimentos; 5. Determinacdo de micro-organismos: 5.1. Meios de cultura e
seu desempenho no cultivo microbioldgico; 5.2. Técnicas de isolamento e métodos de cultura,
microscopia e amostragem; 5.3. Critérios e técnicas de identificacdo de bactérias; 6. Alteracdo e
deterioracdo dos alimentos: 6.1. Fontes de contaminacdo dos alimentos; 6.2. Principais tipos de
alteragbes em alimentos de origem animal e vegetal; 6.3. Métodos de conservagao e aumento da
vida de prateleira; 7. Composicdo quimica de alimentos: agua, proteinas, carboidratos, lipidios,
fibras, pigmentos e enzimas; 8. Preparo e padronizacdo de solugdes; 9. Reagentes e preparo de
meios de cultura; 10. Fundamentos, métodos e técnicas de analise fisico-quimica de alimentos; 11.
Fundamentos, métodos e técnicas de analise sensorial; 12. Fundamentos, métodos e técnicas de
microscopia alimentar; 13. Tecnologia de embalagens de alimentos; 14. Matérias-primas
alimenticias: definicdo, classificacdo e composicdo; 15. Processamento de produtos de origem animal
e vegetal; 16. Operac¢des Unitdrias na Industria de Alimentos.

LEIA-SE:

Anexo IX — Conteldo Programatico

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGOS DE NIVEL D

CARGO COD 08 — Técnico de Laboratério - area Mineracdo — Cominuicdo e classificacdo
granulométrica: operacdo, regulacdo e manutencdo preventiva de britadores, moinhos e
peneiradores; Processos de concentracdo mineral: separagdo gravimétrica, magnética e flotacdo em
escala laboratorial; Quimica aplicada a mineragdo: preparo, padronizacdo e manuseio de reagentes,
solucdes e reativos analiticos para hidrometalurgia e flotacdo; Tratamento de efluentes e residuos:
coleta, neutralizacdo, segregacao e descarte adequado de efluentes e residuos quimicos laboratoriais
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(PGRS); Mineralogia e petrografia: caracterizagdo macroscdpica de minerais e rochas, opera¢do e

conservagdao de microscopios petrograficos e estereomicroscopios, preparacao de amostras e segoes;
Informatica aplicada a mineracdo: softwares de desenho técnico (CAD), geoprocessamento e
processamento de dados topograficos; Nogbes de topografia e geodesia: operacdo de equipamentos
(nivel, estacdo total, GNSS/GPS) e métodos convencionais de levantamento planialtimétrico;
Procedimentos de biosseguranca: uso de EPIs e EPCs, manuseio seguro de reagentes e prevencao de
riscos com poeiras minerais e agentes quimicos.

CARGO COD 09 - Técnico de Laboratério — area alimentos — Microbiologia e biosseguranca em
alimentos: preparo e esterilizacdo de meios de cultura, técnicas de inoculacdo, isolamento,
microscopia e contagem de micro-organismos patégenos e indicadores de qualidade; Analises
fisico-quimicas de alimentos: determinacdo de umidade, cinzas, proteinas (Kjeldahl), lipidios
(Soxhlet), acidez titulavel, pH e sélidos soluveis (BRIX) segundo metodologias oficiais (MAPA, Anvisa,
Adolfo Lutz e ISO); Preparo de solugdes: cdlculo, padronizagdo, rotulagem e manuseio de reagentes,
reativos e padrdes analiticos; Processamento no Laboratdrio de Produtos de Origem Vegetal:
recepcao, selecdo, sanitizacdo, branqueamento, desidratacdo e elaboracdo de compotas, geleias,
conservas e polpas de frutas; Processamento no Laboratério de Produtos de Origem Animal:
recebimento, refrigeracdao, pasteurizacdo e processamento de derivados lacteos, cdrneos e do
pescado; Operacdo e manutencdo de equipamentos agroindustriais e analiticos: autoclaves, estufas,
centrifugas, espectrofotémetros, pasteurizadores, desidratadores e seladoras; Laboratério de Analise
Sensorial: montagem de testes sensoriais (discriminativos, afetivos e descritivos), preparo e
codificacdo de amostras e aplicacdo de fichas de avaliacdo; Boas Praticas de Laboratério (BPL) e de
Fabricacdo (BPF): higienizacdo de instalacOes, uso de EPIs e EPCs, gerenciamento, acondicionamento
e descarte adequado de residuos quimicos, bioldgicos e amostras (PGRS).

ONDE SE LE:
Anexo lll - Cronograma de Execugao

Atividade Data Inicio Data Fim
Recurso contra o resultado da isen¢io 16/10/2026 20/10/2026
Resultado final da isencdo 23/10/2026 23/10/2026
Resultado preliminar da solicitacdo de condig¢bes especiais | 02/11/2026 02/11/2026
Recurso contra o resultado da isencdo 02/11/2026 04/11/2026

LEIA-SE:
Anexo Il - Cronograma de Execugao

Atividade Data Inicio Data Fim

Recurso contra o resultado da isencdo 16/10/2026 20/10/2026

Resultado dos recursos contra o resultado da isencdo 23/10/2026 23/10/2026
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Resultado final da isencdo 23/10/2026 23/10/2026

Resultado preliminar da solicitacdo de condi¢bes especiais 02/11/2026 02/11/2026

Recurso contra o resultado preliminar da solicitagdo de condigdes 02/11/2026 04/11/2026
especiais

Comissdo do Concurso TAES-IFAP 2026
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