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MINISTÉRIO DA EDUCAÇÃO
SECRETARIA DE EDUCAÇÃO PROFISSIONAL E TECNOLÓGICA

INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E TECNOLOGIA DO AMAPÁ
Conselho Superior

RESOLUÇÃO 35/2024 - CONSUP/RE/IFAP

Aprova o Programa Institucional de Inovação 
Tecnológica, do Instituto Federal de Educação, Ciência e 
Tecnologia do Amapá - IFAP.

        O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAÇÃO, CIÊNCIA E
TECNOLOGIA DO AMAPÁ - IFAP , no uso de suas atribuições legais e regimentais, considerando o que consta no
processo nº 23228.002651.2023-70 e as deliberações na 63º reunião ordinária do Conselho Superior,

             RESOLVE:

         Art. 1º Aprovar o Programa Institucional de Inovação Tecnológica, do Instituto Federal de Educação,
Ciência e Tecnologia do Amapá - IFAP.

        Art. 2º Esta resolução entrar em vigor a partir da data de sua publicação.

Documento assinado eletronicamente por:

Romaro Antonio Silva, PRES. CONS - GAB, em 04/04/2024 09:07:06.

Este documento foi emi:do pelo SUAP em 03/04/2024. Para comprovar sua auten:cidade, faça a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifap.edu.br/autenticar-documento/ e forneça os dados abaixo:

88329
87060bc84b

Rodovia BR 210, KM 03, s/n, Brasil Novo, MACAPA / AP, CEP 68.909-398
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1. INTRODUÇÃO 

 
O Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Amapá se configura 

como uma instituição dinâmica, em constante sintonia com os diversos setores do 

processo socioeconômico, promovendo a atualização sistemática dos servidores e do 

currículo; modernizando continuamente a sua estrutura física e organizacional; 

incentivando a realização da pesquisa científica e tecnológica, garantindo o atendimento 

à diversidade de sua clientela (PDI, 2024). 

A consolidação de um Programa Institucional de Inovação Tecnológica, está em 

consonância com o objetivo do IFAP que é ofertar educação de qualidade e de forma 

gratuita. Despertar o interesse da comunidade pela ciência e tecnologia por meio da 

inovação é uma estratégia que precisa ser fortalecida no âmbito do ensino, pesquisa e 

extensão. 

Segundo o Índice Global da Inovação em 2023, o Brasil vem desempenhando um 

crescimento contínuo ocupando o 49º lugar entre 132 países. O Instituto Nacional de 

Propriedade Industrial (INPI), relata que este crescimento possui expressividade devido 

ao trabalho contínuo das empresas federais, universidades, institutos federais e 

empresas privadas (IGI, 2023, INPI, 2022).  

Quanto à inovação a nível estadual, o Amapá, possui baixos índices de 

produtividade. Segundo o Ministério de Ciência, Tecnologia e Inovação (MCTI), em 2021, 

teve-se o total de oito proteções solicitadas. O fortalecimento e incentivo à prática da 

Inovação pode acontecer nas Instituições de Ciência e Tecnologia (ICT’s), sendo 

necessário investimento para que estes números sejam alavancados.   

A prática de inovação nas ICT’s, concentra-se nos Núcleos de Inovação e 

Tecnologia (NIT), criado a partir da Lei de Inovação (Lei nº 10.973, de 2004). 

Considerando que esses Núcleos têm como atribuição gerir a política de inovação da 

ICT e, ainda, que a lei que dispõe sobre as atribuições dos NITs não faz qualquer 

distinção entre IFs e UFs (Rodrigues, et al., 2016).  

A cultura da Inovação aplicada no ensino nos IFs e UFs, tornam o aprendizado 

mais interessante e envolvente para os professores e alunos, aumentando o 

engajamento e o interesse pelo conhecimento, além de participarem de eventos e 

geração de propriedade intelectual. Elas ainda podem ajudar a desenvolver habilidades 

essenciais, como pensamento crítico, resolução de problemas e senso de colaboração 

(Sebrae, 2023). 
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Para a aplicação da Inovação nas ICT’s no âmbito do ensino pesquisa e extensão, 

temos fatores são importantes considerar nesse processo de criação e consolidação dos 

NITs, tais como a dificuldade de recursos que os NITs dispõem para se estruturar, a falta 

do quadro permanente de funcionários capacitados em gestão da inovação e PI e a 

resistência apresentada por muitos pesquisadores em cumprir os requisitos necessários 

para proteger sua PI, como, por exemplo, a não divulgação da invenção que atende aos 

requisitos de novidade, atividade inventiva ou ato inventivo e aplicação industrial, 

possibilitando o patenteamento, fruto da falta de uma cultura institucional de proteção da 

PI (ROCCA, 2009, PIRES, et al., 2015). 

Quanto aos facilitadores no processo de Transferência de Tecnologia(TT) são: a 

existência dos NITs; a disponibilidade de recursos em projetos que contemplam a 

parceria universidade-empresas; as chances criadas pela LIT e a Lei do Bem; o 

fortalecimento de uma cultura voltada para TT por parte das empresas; as adequações 

jurídicas das universidades para dar suporte aos pesquisadores na parceria com 

empresas; centros de pesquisa cooperativa de universidade-indústria, parques de P&D 

e incubadoras de empresas (LINK, SIEGEL; BOZEMAN, 2006; CARVALHO; CUNHA, 

2013, PIRES, et al., 2015). 

Desta forma, um programa para fortalecimento do NIT no IFAP em consonância 

com a resolução 49/2021, assim como a 45/2021 que trata institucionalmente da política 

de inovação, irá promover força de trabalho capaz de fornecer: capacitações nas 

unidades, prospecção e TT,  escritório de projetos e auxílio na redação de patentes. 

Gerando novos produtos protegidos e fortalecendo a pesquisa aplicada à inovação. A 

resolução 49/2021 que trata a política.  
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2. OBJETIVOS 

 

2.1. Objetivo Geral 

O Programa Institucional de Inovação e Tecnologia tem como objetivo fomentar a 

inovação no IFAP através do fortalecimento da força de trabalho no Núcleo de Inovação 

e Tecnologia.  

 

2.2. Objetivos Específicos 

 
● Programa de bolsas para coordenador e agentes de inovação para atuação nas 

propositivas:  

● Fornecer capacitação nas unidades sobre a política de inovação e capacidade 

do NIT; 

● Desenvolver um escritório de projetos; 

● Fortalecer captação de recursos oriundos de editais do MCTI e outros órgãos de 
fomento nas unidades com mini cursos; 

●      Capacitação e auxílio na Redação de Patentes; 

● Capacitação pelo NIT para as unidades do IFAP e ICT’s parceiras; 

● Colaborar para a participação dos estudantes do IFAP em projetos de iniciação 

científica, desenvolvimento tecnológico e processos de inovação, visando à 

formação de profissionais inovadores e empreendedores para atuar 

localmente e de forma global; 

● Contribuir para a formação integral continuada de recursos humanos, em 

quantidade e qualidade, para o desenvolvimento da inovação; 

● Fomentar projetos que desenvolvam a inovação visando a criação de 

protótipos e/ou modelos a serem apresentados; 

● Promover, incentivar, valorizar e fortalecer a produção científica, tecnológica e 

de inovação, por meio da concessão de auxílio financeiro para a execução de 

atividades ligadas a projetos de pesquisa em inovação tecnológica; 

● Viabilizar a participação de servidores e estudantes do IFAP em eventos 

voltados ao fomento, disseminação e institucionalização do processo de 

inovação tecnológica, de interesse do IFAP, por meio do custeio dos 

dispêndios necessários a esse fim. 
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3. JUSTIFICATIVA 

 
A inovação apresenta-se como um desafio que também está associada a 

aspectos relacionados à organização de projetos e de planejamento. Nesse âmbito, o 

Instituto Federal do Amapá - IFAP apresenta-se como um ambiente favorável para 

fomentar  a cultura da inovação através do NIT.  

Entre 2019 e 2023, foram 11 registros de PI expedidos pelo INPI com o IFAP 

figurando como titular. Números baixos comparados a outras IFs e UFs do país. Desta 

maneira, o Programa de Inovação irá fortalecer NIT, com uma maior força de trabalho 

no intuito de alcançarmos melhores índices.  

O Programa de Inovação visa fornecer conhecimento amplo aos servidores do 

IFAP e discentes. Incentivando a prática da inovação nas salas de aula, laboratórios e 

espaços de inovação e tecnologia. Visando a captação de recursos para geração de 

produtos inovadores através da pesquisa e extensão. 

 
 

3.1.  Relevância do Programa Institucional de Inovação e Tecnologia e as 
ODS. 

 
 

A tecnologia foi apontada pela Organização das Nações Unidas (ONU) como 

ferramenta essencial para alcançar os Objetivos de Desenvolvimento Sustentável (ODS) 

que fazem parte de uma agenda definida pela ONU e projetada para guiar os países durante 

os próximos anos, visando entregar um futuro melhor e sustentável para todos até o ano de 

2030 (ONU, 2019).  

São 17 os ODS que devem ser atingidos pelos países. O seu alcance tem sido 

acompanhado por 169 metas e 241 indicadores que devem ser monitorados pelos governos. 

Abrangem questões de desenvolvimento social e econômico, incluindo pobreza, fome, 

saúde, educação, aquecimento global, igualdade de gênero, água, saneamento, energia, 

urbanização, meio ambiente e justiça social. A ODS 09, atua com a Indústria, Inovação e 

Infraestrutura. Tendo como metas: “econômico e bem-estar humano; Indústrias sustentáveis 

com maior adoção de tecnologias; Melhorar a capacidade tecnológica de setores industriais; 

Apoiar o desenvolvimento tecnológico, a pesquisa e inovação”(ONU, 2019). 



12 
 

 
 

A pasta da inovação tecnológica tem como medidor o Índice Global da Inovação, 

onde em 2023 a Suíça ficou em primeiro lugar e o Brasil em quadragésimo nono lugar. A 

maioria das patentes brasileiras depositadas estão entre as grandes empresas do 

agronegócio e empresas públicas e as ICT’s.  Entretanto, a produção científica brasileira 

atingiu o décimo terceiro lugar em 2022 (MCTI, 2022, IGI, 2023). Sendo assim, as pesquisas 

científicas, estão tendo maior visibilidade pelos pesquisadores devido a maior celeridade na 

divulgação. A morosidade processual dentro dos NITs devido à falta do quadro permanente 

de funcionários capacitados em gestão da inovação e PI, gera uma resistência dos seus 

pesquisadores ao fluxo processual para proteger sua PI.  

Desta forma, o Programa Institucional de Inovação e Tecnologia, vem com o intuito 

de sanar esta problemática obtendo força de trabalho para divulgar, gerenciar, capacitar e 

fornecer maior rapidez aos processos de proteção à propriedade intelectual no IFAP.  

 

 
4. PÚBLICO ALVO E ÁREA DE ATUAÇÃO 

 

Como forma de democratizar o conhecimento, o Programa de Inovação 

Tecnológica possui um público-alvo diversificado, com o propósito de atrair a 

comunidade interna e externa ao Instituto Federal, que tenha interesse em multiplicar o 

conhecimento. Dessa forma, tem-se como público-alvo: 

 

● Estudantes do ensino técnico integrado e concomitante; 

● Estudantes de graduação matriculados nos cursos de tecnologia, licenciatura ou 

bacharelado; 

● Estudantes matriculados nos cursos de Pós-graduação latu e stricto sensu; 

● Estudantes de Instituições de ensino superior privado; 

● Professores e demais servidores do Instituto Federal do Amapá; 

● Professores e demais servidores das escolas públicas e particulares de nível 
superior; 

● As ICT’s do estado do Amapá; 

● Comunidade em geral que deseje aperfeiçoar os conhecimentos;
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5. METODOLOGIAS/ESTRATÉGIAS DE AÇÃO 
 
 

O programa terá vigência de 60 meses. Contará com um coordenador geral e 

um  agente de inovação no primeiro ano. Estes servidores serão responsáveis pela 

execução do programa, cumprindo com as competências, objetivos e metas 

dispostas. Os valores das bolsas estão disposto no item 7 (Cronograma Financeiro), 

dispostas de acordo com o documento criado pela comissão da PORTARIA N° 

267/2024 - GAB/RE/IFAP, que trata da Normativa Interna do IFAP, sobre dos valores 

das bolsas de Pesquisa e Inovação que atende os critérios da Portaria 19/2023 

SETEC/MEC.   

5.1. GESTÃO DO PROGRAMA DE INOVAÇÃO 

 

5.1.1. Da competência da Coordenação do Programa de Inovação 

A coordenação geral do Programa de Inovação atua no acompanhamento e na 

execução do planejamento e das atividades inerentes ao desenvolvimento de todos os 

projetos. Tendo por propósito estabelecer relação interdisciplinar e transdisciplinar em 

conjunto com os demais campi. 

É de responsabilidade da coordenação da Coordenação do Programa de 

Inovação: 

I – Zelar pela política de inovação do IFAP; 

II - Promover a cultura da inovação nos campi; 

III - Realizar reuniões periódicas com os agentes de inovação com registro em ata;  

IV - Buscar capacitação para os Agentes de Inovação em ICT’s de referência no país; 

V - Representar o NIT na execução das ações definidas em plano desenvolvimento institucional, 
quando solicitado; 

VI - Representar o NIT em eventos nacionais e internacionais; 

VII - Coordenar e demandar o escritório de projetos. Capacitar servidores e auxiliar na redação de 
patentes; 

VIII - Realizar reuniões com os Departamentos de Pesquisa e Inovação das unidades do IFAP, com 
o objetivo incentivar a escrita de projetos para inovação tecnológica; 

IX - Promover o cadastro ao Comitê das Atividades de Pesquisa e Desenvolvimento na 
Amazônia (CAPDA); 
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X - Construir o calendário de ação em conjunto com os Deppi, aos editais oriundos do MCTI, 
FINEP e demais agências de fomento; 

XI – Adaptação de modelos existentes em fluxos processuais a proteção tecnológica;  

XII -  Parecer técnico sobre os resultados oriundos de atividades e projetos de pesquisa e extensão 
em sua unidade executória quanto à proteção da criação; 

XIII - Auxiliar o NIT e os pesquisadores no registro de atividades relacionadas à prospecção 
tecnológica, ao pedido de registro de propriedade intelectual, à transferência de tecnologia e às 
ações relacionadas ao empreendedorismo; 

XIV - Identificar conjuntamente aos agentes de inovação as propostas de projetos desenvolvidos nas 
unidades com potencial inovador e proteções; 

XVI - Identificar conjuntamente aos agentes de inovação os Arranjos Produtivos Locais com potencial 
de desenvolvimento de projetos de pesquisa aplicada e extensão tecnológica com potencial de 
geração de produtos, processos e serviços inovadores; 

XVII - Incentivar os pesquisadores das unidades do IFAP a escrita de projetos para captação 
recursos por editais do Ministério de Ciência e Tecnologia Inovação (MCTI), CAPDA e outras 
agências de fomento; 

XVIII - Escrita de editais de inovação. 

XIX – Dar apoio às divisões técnicas instituídas pelo Art. 9º da resolução 49/2021. 

 

5.2. DA COMPETÊNCIA DO AGENTE DE INOVAÇÃO 

 

5.2.1. Os Agentes de Inovação estarão ligados ao NIT e terão suas atribuições: 

 

I – Zelar pela política de inovação do IFAP; 

II - Promover a cultura da inovação nos campi; 

III - Realizar reuniões periódicas com o coordenador geral com registro em ata;  

IV - Representar o NIT quando solicitado; 

V -  Executar demandas no âmbito de escritório de projetos e no auxílio redação de patentes; 

VI – Participar de reuniões junto com o coordenador geral e com os Departamentos de Pesquisa e 
Inovação das unidades do IFAP; 

VII – Colaborar com o cadastro ao Comitê das Atividades de Pesquisa e Desenvolvimento na 
Amazônia (CAPDA); 

VIII – Acompanhar a execução do calendário de ações em conjunto com os Deppi, aos 
editais oriundos do MCTI, FINEP e demais agências de fomento; 
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IX – Auxiliar o coordenador geral do programa e os pesquisadores no registro de atividades 
relacionadas à prospecção tecnológica, ao pedido de registro de propriedade intelectual, à 
transferência de tecnologia e às ações relacionadas ao empreendedorismo; 

X – Realizar a prospecção tecnológica de projetos desenvolvidos nas unidades com potencial 
inovador e de proteções; 

XI – Auxiliar na escrita de editais de inovação. 

XII – Dar apoio às divisões técnicas instituídas pelo Art. 9º da resolução 49/2021. 

 

5.3. DO PERFIL DO AGENTE DE INOVAÇÃO 

 

5.3.1 Os Agentes de Inovação, devem possuir perfil para enfrentar desafios como um fator positivo 

e estar desempenhando suas funções em consonância com os valores do IFAP, contribuindo dessa 

forma com o processo de inovação e empreendedorismo em nossa instituição, unificando 

metodologias e métodos. 

  

6. METAS E RESULTADOS ESPERADOS 

6.1. Metas e Resultados a Curto Prazo 

● Criação do conselho de inovação; 

●      Promover a inclusão dos servidores que não atuam na pesquisa e inovação; 

● Trabalhar conjuntamente com os departamentos de pesquisa e extensão das 

unidades do IFAP; 

● Promover um ambiente de trabalho voltado à pesquisa e inovação; 

● Capacitação para equipe do programa em ICT’s de referência no Brasil; 

● Atender as demandas do NIT, auxílio e capacitação na redação de patentes e 

escritas de projetos e editais; 

● Comissão para avaliação projetos voltados à Inovação Tecnológica; 

● Propor capacitação nas unidades do IFAP sobre Inovação Tecnológica; 

● Propor capacitação na escrita de projetos para editais de fomento; 

● Participação dos pesquisadores em editais de fomento; 

● Supervisionar de 10 projetos voltado a Inovação Tecnológica por ano; 

● Possuir 05 produtos protegidos por ano pelo INPI.
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6.2. Metas e Resultados a Médio Prazo 

● Organizar um evento institucional intercampi que abarque a cultura tecnológica; 

apresentação de trabalhos, palestra, minicursos, competições, dentre outros; 

● Escritório de projetos; 

● Credenciamento ao CAPDA; 

● Capacitação para equipe do programa em ICT’s de referência no Brasil. 

● Propor cursos Formação Inicial e Continuada (FIC) na formação de capital 

humano para inovação e desenvolvimento sustentável na Amazônia;  

● Criar do Hackthon no Intercampi; 

● Buscar parcerias com os eventos acadêmicos e destinar espaço a inovação; 

● Participar de mostras acadêmicas locais e regionais com o intuito de divulgar as 

pesquisas desenvolvidas dentro do Programa; 

● Participar de eventos de competições locais e regionais que englobam os temas 

dentro das áreas de inovação tecnológica; 

● Buscar recursos financeiros para realizar eventos, captar maior força de trabalho 

para equipe. 

● Buscar recursos financeiros para aumentar os programas de fomento à pesquisa 

aplicada à inovação. 

● Fortalecer os convênios entre as ICT’s do Amapá e a nível nacional. 

● Fortalecer os laboratórios Maker das unidades. 

● Supervisionar de 20 projetos voltado a Inovação Tecnológica por ano; 

● Possuir 10 produtos protegidos por ano pelo INPI. 
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6.3. Metas e Resultados a Longo Prazo 

● Organizar um evento institucional entre os Institutos Federais que abarque a arte 

e cultura tecnológica; apresentação de trabalhos, palestra, minicursos, 

competições, dentre outros; 

● Buscar parcerias entre outros Instituto federais para promoção dos projetos e troca 

de experiências; 

● Fortalecer os convênios entre as ICT’s do Amapá e a nível nacional. 

● Capacitação para equipe do programa em ICT’s de referência no Brasil. 

● Participar de mostras inovação tecnológicas nacionais com o intuito de divulgar as 

pesquisas desenvolvidas pelos pesquisadores do IFAP; 

● Participar de eventos de competições nacionais, também de internacionais a 

depender das condições do momento, que englobem os temas dentro das áreas 

de inovação tecnológica; 

● Fortalecer os laboratórios Maker das unidades; 

● Incentivar a publicação de trabalhos na Revista Multidisciplinar do Amapá que 

envolvam a inovação tecnológica; 

● Ofertar estágios não obrigatórios dentro dos projetos, organização de eventos e 

competições; 

● Buscar verbas para ampliar os espaços físicos e para aquisição de novos materiais; 

● Buscar verbas para aumentar a força de trabalho no programa de Inovação e no 

NIT. 

● Buscar recursos financeiros para aumentar a programas de fomento à pesquisa 

aplicada à inovação. 

● Supervisionar de 40 projetos voltado a Inovação Tecnológica por ano; 

● Possuir 25 produtos protegidos por ano pelo INPI. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



18 
 

 
 

7.  Cronograma Financeiro do Programa   

 

Planilha de custos anual - Programa de Inovação Tecnológica - 2024 

Definição Fonte Ação 

Valor 

mensal/unitário Quantidade Valor total 

  

Bolsa Coordenador geral 

LOA/EMENDA/

TED 33.90.48 R$ 3,000.00 10 R$ 30,000.00 

  

Bolsa Agente de Inovação 1 

LOA/EMENDA/

TED 33.90.48 R$2,000.00 10 R$20,000.00 

  

Total de investimento por ano   R$ 50,000.00 

  

Planilha de custos anual - Programa de Inovação Tecnológica - 2025 

Definição Fonte Ação 

Valor 

mensal/unitário Quantidade Valor total 

  

Bolsa Coordenador geral 

LOA/EMENDA/

TED 33.90.48 R$ 3,000.00 12 R$ 36,000.00 

  

Bolsa Agente de Inovação 1 

LOA/EMENDA/

TED 33.90.48 R$2.000,00 12 R$24.000,00 

  

Bolsa Agente de Inovação 2 

LOA/EMENDA/

TED 33.90.38 R$2.000,00 12 R$24.000,00 

  

Diárias à serviço 

LOA/EMENDA/

TED 33.90.14 R$320,00 80 R$25.600,00 

  

Passagens à serviço 

LOA/EMENDA/

TED 33.90.33 R$5.000,00 6 R$30.000,00 

  

Palestrante Convidado 

LOA/EMENDA/

TED   R$6.000,00 2 R$12.000,00 

  

Bolsa PRODUTIVIDADE EM 
PESQUISA E INOVAÇÃO 

LOA/EMENDA/

TED 33.90.20 R$ 1.500,00 10 R$ 15,000.00 

  

Bolsa Discente 

LOA/EMENDA/

TED 33.90.18 R$ 500.00 10 R$ 5,000.00 
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Total de investimento por ano R$ 171,600.00 

  

Planilha de custos anual - Programa de Inovação Tecnológica - 2026 

Definição Fonte Ação 

Valor 

mensal/unitário Quantidade Valor total 

  

Bolsa Coordenador geral 

LOA/EMENDA/

TED 33.90.48 R$ 3,000.00 12 R$36.000,00 

  

Bolsa Agente de Inovação 1 

LOA/EMENDA/

TED 33.90.48 R$2.000,00 12 R$24.000,00 

  

Bolsa Agente de Inovação 2 

LOA/EMENDA/

TED 33.90.38 R$2.000,00 12 R$24.000,00 

  

Bolsa Agente de Inovação 3 

LOA/EMENDA/

TED 33.90.38 R$2.000,00 12 R$24.000,00 

  

Bolsa Agente de Inovação 4 

LOA/EMENDA/

TED 33.90.38 R$2.000,00 12 R$24.000,00 

  

Diárias à serviço 

LOA/EMENDA/

TED 33.90.14 R$320,00 80 R$25.600,00 

  

Passagens à serviço 

LOA/EMENDA/

TED 33.90.33 R$5.000,00 10 R$50.000,00 

  

Palestrante Convidado 

LOA/EMENDA/

TED   R$6.000,00 2 R$12.000,00 

  

Bolsa PRODUTIVIDADE EM 

PESQUISA E INOVAÇÃO 

LOA/EMENDA/

TED 33.90.20 R$ 1.500,00 10 R$ 15.000,00 

  

Recurso destinado aos 

projetos de inovação 

LOA/EMENDA/

TED   R$ 2.500,00 10 R$ 25.000,00 

  

Bolsa Discente 

LOA/EMENDA/

TED 33.90.18 R$ 500.00 10 R$ 5.000,00 

  

  

Total de investimento por ano   R$ 264,600.00 

  

Planilha de custos anual - Programa de Inovação Tecnológica - 2027 



20 
 

 
 

Definição Fonte Ação 

Valor 

mensal/unitário Quantidade Valor total 

  

Bolsa Coordenador geral 

LOA/EMENDA/

TED 33.90.48 R$ 3,000.00 12 R$ 36,000.00 

  

Bolsa Agente de Inovação 1 

LOA/EMENDA/

TED 33.90.48 R$2.000,00 12 R$24.000,00 

  

Bolsa Agente de Inovação 2 

LOA/EMENDA/

TED 33.90.38 R$2.000,00 12 R$24.000,00 

  

Bolsa Agente de Inovação 3 

LOA/EMENDA/

TED 33.90.38 R$2.000,00 12 R$24.000,00 

  

Bolsa Agente de Inovação 4 

LOA/EMENDA/

TED 33.90.38 R$2.000,00 12 R$24.000,00 

  

Diárias à serviço 

LOA/EMENDA/

TED 33.90.14 R$320,00 80 R$25.600,00 

  

Passagens à serviço 

LOA/EMENDA/

TED 33.90.33 R$5.000,00 10 R$50.000,00 

  

Palestrante Convidado 

LOA/EMENDA/

TED   R$6.000,00 2 R$12.000,00 

  

Bolsa PRODUTIVIDADE EM 

PESQUISA E INOVAÇÃO 

LOA/EMENDA/

TED 33.90.20 R$ 1.500,00 10 R$ 15,000.00 

  

Recurso destinado aos 

projetos de inovação 

LOA/EMENDA/

TED   R$ 2.500,00 10 R$ 25,000.00 

  

Bolsa Discente 

LOA/EMENDA/

TED 33.90.18 R$ 500.00 10 R$ 5,000.00 

  

Total de investimento por ano R$ 264,600.00 

  

Planilha de custos anual - Programa de Inovação Tecnológica - 2028 

Definição Fonte Ação 

Valor 

mensal/unitário Quantidade Valor total 
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Bolsa Coordenador geral 

LOA/EMENDA/

TED 33.90.48 R$ 3,000.00 12 R$ 36,000.00 

  

Bolsa Agente de Inovação 1 

LOA/EMENDA/

TED 33.90.48 R$2.000,00 12 R$24.000,00 

  

Bolsa Agente de Inovação 2 

LOA/EMENDA/

TED 33.90.38 R$2.000,00 12 R$24.000,00 

  

Bolsa Agente de Inovação 3 

LOA/EMENDA/

TED 33.90.38 R$2.000,00 12 R$24.000,00 

  

Bolsa Agente de Inovação 4 

LOA/EMENDA/

TED 33.90.38 R$2.000,00 12 R$24.000,00 

  

Diárias à serviço 

LOA/EMENDA/

TED 33.90.14 R$320,00 80 R$25.600,00 

  

Passagens à serviço 

LOA/EMENDA/

TED 33.90.33 R$5.000,00 10 R$50.000,00 

  

Palestrante Convidado 

LOA/EMENDA/

TED   R$6.000,00 2 R$12.000,00 

  

     Bolsa PRODUTIVIDADE 

EM PESQUISA E 

INOVAÇÃO 

LOA/EMENDA/

TED 33.90.20 R$ 1.500,00 10 R$ 15,000.00 

  

Recurso destinado aos 

projetos de inovação 

LOA/EMENDA/

TED   R$ 2.500,00 10 R$ 25,000.00 

  

Bolsa Discente 

LOA/EMENDA/

TED 33.90.18 R$ 500.00 10 R$ 5,000.00 

  

 Total de investimento por ano R$ 264,600.00 

  

Custo total do programa de 

2024 a 2028 

LOA/EMENDA/

TED       

R$ 

1,015,400.00 
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