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INSTITUTO FEDERAL DE EDUCAGAO, CIENCIA E TECNOLOGIA DO AMAPA
Conselho Superior

RESOLUGAO 36/2024 - CONSUP/RE/IFAP

Homologa a resolugdo n2 112/2023/CONSUP/RE/IFAP, Ad
Referendum de 27 de dezembro de 2023, referente ao Plano
Anual de Auditoria 2024 - PAINT, do Instituto Federal de
Educacdo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa - IFAP.

O PRESIDENTE DO CONSELHO SUPERIOR DO INSTITUTO FEDERAL DE EDUCACAO, CIENCIA E
TECNOLOGIA DO AMAPA - IFAP, no uso de suas atribui¢des legais e regimentais, considerando o que consta no
processo n° 23228.002600.2023-48 ¢ as deliberacdes na 63° reunido ordinaria do Conselho Superior,

RESOLVE:

Art. 1° Homologar a resolugio n® 112/2023/CONSUP/RE/IFAP, Ad Referendum de 27 de dezembro de 2023, referente
ao Plano Anual de Auditoria 2024 - PAINT, do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa - IFAP.

Art. 2° Esta resolugdo entrar em vigor a partir da data de sua publicagdo.

Documento assinado eletronicamente por:
= Romaro Antonio Silva, PRES. CONS - GAB, em 04/04/2024 09:07:24.

Este documento foi emitido pelo SUAP em 03/04/2024. Para comprovar sua autenticidade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse
https://suap.ifap.edu.br/autenticar-documento/ e fornega os dados abaixo:

Cédigo Verificador: 88326
Cédigo de Autenticagdo: cefl0b2384
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1. INTRODUCAO

O presente Plano Anual de Auditoria Interna — PAINT, exercicio 2024, foi elaborado de
acordo com a Instru¢do Normativa n° 05 de 27 de agosto de 2021, que dispde sobre o Plano
Anual de Auditoria Interna - PAINT e sobre o Relatério Anual de Atividades de Auditoria
Interna - RAINT das Unidades de Auditoria Interna Governamental do Poder Executivo Federal
e da outras providéncias.

Para a elaboracio do PAINT foi considerado o planejamento estratégico da Unidade
Auditada, as expectativas da alta administracdo e demais partes interessadas, os riscos
significativos a que a Unidade Auditada estd exposta e os processos de governanga, de
gerenciamento de riscos e de controles internos da Unidade Auditada.

Os temas a serem trabalhados no exercicio seguinte, terdo por escopo a realizagdo de
auditorias internas, procurando a melhor estratégia para se obter uma avaliacdo sistémica dos
processos de governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos.

Portanto, as auditorias internas serdo realizadas, visando a diminui¢do dos riscos
levantados em cada fase dos processos, e prestando apoio aos o6rgaos do Sistema de Controle

Interno do Poder Executivo Federal e ao Tribunal de Contas da Unido.

2. A INSTITUICAO

O Ifap originou-se a partir da criagdo da Escola Técnica Federal do Amap4, instituida pela
Lei n° 11.534, de 25 de outubro de 2007. Em 13 de novembro de 2007, a Portaria MEC n° 1066
atribuiu ao Centro Federal de Educacdo Tecnologica do Para (Cefet/PA) o encargo de implantar a

ETFAP.

Em 29 de dezembro de 2008, a Lei n° 11.892, que implantou a Rede Federal de Educagao
Profissional, Cientifica e Tecnologica, transformou a ETFAP em Instituto Federal de Educagao,
Ciéncia e Tecnologia do Amapa, vinculado ao MEC, com natureza juridica de autarquia, sendo

detentor de autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagogica e disciplinar.

O Instituto, com sua estrutura descentralizada pluricurricular e multi-campi, apresenta os
seguintes domicilios: 1. Reitoria; 2. Campus Macapa; 3. Campus Avangado Oiapoque; 4.
Campus Laranjal do Jari; 5. Campus Santana; 6. Campus Porto Grande e 7. Centro de Referéncia
em Educacao a Distancia de Pedra Branca do Amapari.

O Ifap se caracteriza como uma instituicdo dindmica, em constante sintonia com 0s
diversos setores do processo socioecondmico, promovendo a atualizacdo sistematica dos
servidores e do curriculo, modernizando continuamente a sua estrutura fisica e organizacional,
incentivando a realiza¢do da pesquisa cientifica e tecnoldgica e, principalmente, garantindo o

atendimento a diversidade de sua clientela.



MISSAO

“Transformar vidas por meio da Educagdo Profissional, Cientifica e Tecnologica, garantindo a

formacao integral e verticalizada”.

VISAO

“Ser referéncia na promocgao da educagado profissional, cientifica e tecnoldgica, publica, gratuita,

sustentavel e de qualidade na regido amazonica”.

VALORES

* Exceléncia académica; ¢ Inclusdo e diversidade; ¢ Transparéncia e gestdo democratica; °

Eficiéncia governamental, < Integridade e ¢ética;

Desenvolvimento sustentavel;, e

Responsabilidade social; ¢ Cultura organizacional e clima organizacional; « Conservagiao da

biodiversidade

3. DA AUDITORIA INTERNA

E uma atividade independente e objetiva de avaliagdo e de consultoria, desenhada para

adicionar valor e melhorar as operagdes de uma organizacdo. Deve buscar auxiliar as

organizacdes publicas a realizarem seus objetivos, a partir da aplicacdo de uma abordagem

sistemdtica e disciplinada para avaliar e melhorar a eficacia dos processos de governanga, de

gerenciamento de riscos e de controles internos.

A independéncia e a objetividade sdo dois pressupostos fundamentais para o exercicio da

auditoria interna, tanto na condu¢do dos trabalhos quanto na emissdo de opinido pela Audin.

Estao associados o primeiro, a Audin, ¢ o segundo, a atitude do auditor em relagdo a Unidade

Auditada.

A Auditoria Interna ¢ subordinada ao Conselho Superior e € composta por um servidor:

SERVIDOR

CARGO EFETIVO

FORMACAO

Alessandro Ronan da Silva Magalhies

Auditor

Bacharel em direito - Faculdade do Para - FAP
(2012)

Bacharel em Musica - UEPA (2017)
Licenciatura em Musica - UFPA (2013)

Especializagdo em Ciéncias Penais - Anhanguera
(2015)

Mestrado em Planejamento e Politicas Publicas -
UECE (2019)




4. FATORES CONSIDERADOS PARA ELABORAGAO DO PLANO DE AUDITORIA
INTERNA (Paint)

Para a produ¢ao do Paint, a Auditoria Interna realizou aplicagdo de questionario, que foi
enviado via e-mais a todos os servidores, desse resultou 33 respostas, dentre essas selecionamos

as agoes de auditoria que julgamos mais interessantes para alcangar os objetivos institucionais.

Obtida a compreensdao sobre o contexto, objetivo da Unidade Auditada e dos seus
principais processos, foi possivel definir os objetos que compordo o universo de auditoria. O
universo de auditoria consiste no conjunto de objetos sobre os quais a Auditoria Interna realizara
suas atividades, como: agdes/processos.

A maturidade da gestdo de riscos na organizagdo ainda encontra-se incipiente, tendo sido
formalmente instituido os seguintes: Criagdo do Comité de Governanca, Riscos e Controles,
Politica de Gestao de Riscos, Plano de Gestdo de Riscos e a criagcdo da Diretoria de Integridade.
Contudo, a avaliagao dos riscos ainda nao ocorreu formalmente; assim, esta auditoria com o
intuito de fomentar essa atividade, iniciou a avaliacdo de riscos da graduacdo aplicando tabela
com os riscos ja identificados pela CGU, onde o gestor deve apenas preencher a tabela de
impacto e probabilidade, tendo em vista que os diversos campis apresentam realidades distintas,
cada campi ira fazer sua propria avaliacdo. No mais, esta audin também iniciou a identificacdo
dos riscos da Proad que ainda estd em curso, a previsdo ¢ que até final de janeiro ja tenha algum
material.

Para que o resultado do processo de levantamento e de avaliagdo das informagdes fosse
condizente com a realidade e util, a Unidade de Auditoria Interna interagiu com os servidores
através de formuléario de preenchimento no qual indicavam quais areas ou setores seriam mais

interessantes de auditar.

As agdes programadas para 2024 abrangem o periodo de fevereiro a outubro. Para o
calculo das horas, foi considerado o quantitativo atual de 01 servidor para o desempenho das

acdes previstas no Paint.

4.1 Servicos de Auditoria previstas para 2024

O Plano de Auditoria Interna ¢ o documento no qual sdo registradas as atividades que a

Auditoria Interna pretende desenvolver em um determinado periodo de um ano.

A selecdo das auditorias para o préximo ano no IFAP foi fundamentada nas respostas
coletadas de um formulario de consulta enviado a todos os servidores. A andlise destas respostas
permitiu identificar areas criticas e prioridades percebidas pelos membros da instituicdo. Como

resultado dessa consulta, abaixo esta as auditorias:



Auditoria Financeira:

e Justificativa: A area financeira foi frequentemente mencionada como prioritaria. Isso reflete
uma preocupagdo com a gestdo dos recursos financeiros da instituicdo, incluindo a
distribuicao de diarias e passagens. Uma auditoria detalhada nesta area ird assegurar que os
recursos estejam sendo utilizados de forma eficiente e conforme as normativas vigentes.
Auditoria de Compras e Licitacoes:

e Justificativa: O setor de compras, especialmente em relacdo a aquisicdo de materiais para
laboratorios e outros insumos, foi destacado. A revisdao dos processos de licitacdo e
contratos ¢ essencial para garantir a conformidade com as leis e regulamentos e para
assegurar que os recursos estao sendo empregados da forma mais eficiente possivel.
Auditoria de Gestao de Pessoas:

e Justificativa: A gestdo de pessoas foi apontada como uma area de interesse, especialmente
em relacdo a atualizacdo de dados socioecondmicos dos alunos e a distribuigdo de
servidores por setores. Essa auditoria visa assegurar que os processos de gestdo de pessoal
estejam alinhados as melhores praticas e normativas institucionais.

Auditoria de Infraestrutura:

e Justificativa: A falta de manutengdo e questdes relativas a infraestrutura foram indicadas
como areas de preocupacao. Esta auditoria ira avaliar os processos e gastos relacionados a
manutengdo e infraestrutura, assegurando que estdo sendo geridos de forma eficiente e
eficaz.

Auditoria de Qualidade:

e Justificativa: A qualidade da alimentacdo fornecida aos alunos e outros servigos
mencionados foi uma preocupagdo expressa. Avaliar a qualidade destes servigos ¢ crucial
para garantir que atendem aos padrdes adequados e as expectativas da comunidade
académica.

Auditoria de Processos Internos:

e Justificativa: Foi destacada a necessidade de fluxos de processos mais claros e
transparéncia. Esta auditoria ird examinar a eficiéncia, eficacia e transparéncia dos
processos internos, contribuindo para o aprimoramento da governanga e do gerenciamento

de riscos.

Essas auditorias refletem um compromisso em abordar as areas de maior preocupagao
percebidas pelos servidores do IFAP, garantindo uma gestdo mais eficiente e transparente da
institui¢do. A participagdo dos servidores na identificagdo das areas de auditoria reforca o
compromisso da instituicdo com a transparéncia e a melhoria continua.

Importante frisar que o atual cenario de unidade de auditoria do IFAP ainda encontra-se
fragilizado pois conta com apenas um servidor e recursos limitados. Por esse motivo, foi

selecionado por sorteio as seguintes auditorias que efetivamente serdo executadas:



Servicos de Auditoria

e Avaliacdo de Conformidade - Controle de Acimulo de Cargos: Destinada a avaliar o processo
de controle de acumulagdo de cargos dos servidores, verificando sua conformidade com as leis e
regulamentos aplicaveis (Planejado para Abril e Maio).

e Avaliacdo Operacional - Gestido do Ensino: Esta auditoria avaliara se as atividades operacionais
da gestdo do ensino, incluindo a qualidade do almocgo servido aos estudantes ¢ a regularidade
contratual, estdo em conformidade com as leis e regulamentos aplicaveis (Planejado para Junho e
Julho).

e Avaliacdo Operacional - Transparéncia e Auditoria de Processos Internos: Focada em
examinar a transparéncia, eficiéncia e eficacia dos processos internos, incluindo a necessidade de

fluxos de processos mais claros (Planejado para Setembro e Outubro)

Durante os trabalhos de auditoria previstos para o exercicio 2024 serdo envolvidas a
Reitoria e suas pro-reitorias, primordialmente; ademais o auditor pode abranger outras unidades,
caso observe necessidade para melhor execugdo dos trabalhos.

Para colaborar com as demandas do TCU, conforme a Portaria Conjunta PGF/SE-CGU N° 3,
de 7 de dezembro de 2023, as seguintes atividades devem ser realizadas pela da Unidade de

Auditoria Interna do IFAP:

Acompanhamento e Monitoramento: Monitorar processos que tramitam no Tribunal de Contas
da Unido (TCU) e articular com unidades envolvidas na demanda, assessorando quanto ao
conteudo das respostas.

Gestao de Intimacoes e Notificacdes: Prontamente encaminhar intimagdes ou notificagdes do
TCU as unidades responsaveis e cadastrar o processo no sistema push do TCU.

Disseminacdo de Informacgodes: Dar ciéncia imediata de pronunciamentos, despachos, decisoes,
inclusdo de processos em pauta de julgamento e acérddos do TCU ao dirigente da autarquia,
unidades responsaveis, e a Procuradoria Federal junto a autarquia.

Protocolo de Respostas: Providenciar o protocolo de respostas no TCU apds receber
posicionamentos das unidades responsaveis e, se aplicavel, da Procuradoria Federal.
Identificacdo de Questdes Juridicas: Indicar ao dirigente méximo da entidade processos com
questdes juridicas controvertidas ou de relevancia institucional.

Colaboracdo com a Procuradoria Federal: Em casos de representagcdo extrajudicial pela
Procuradoria Federal, colaborar conforme necessario e continuar com o acompanhamento e
monitoramento dos processos.

Solicitacio de Consultoria Juridica: No exercicio da representacdo extrajudicial, solicitar a
colaboracdo da Subprocuradoria Federal de Consultoria Juridica da Procuradoria-Geral Federal
quando apropriado.

Estabelecimento de Regras Complementares: Considerar a possibilidade de estabelecer regras

complementares para adequar a aplicagdo da Portaria as especificidades internas da autarquia,



assegurando uma defesa adequada perante o TCU.

Na busca de aperfeigoamento dos procedimentos da Audin, serdo adotadas as seguintes
acoes:

a) Encaminhar oficio a unidade a ser auditada, com prazo minimo de 05 (cinco) uteis
dias de antecedéncia, comunicando a previsao de inicio e término dos trabalhos;

b) Serd encaminhada a Solicitacdo de Auditoria (SA) inicial, e no decorrer dos trabalhos
se forem necessarias outras informacgoes, poderao ser emitidas novas solicitagdes;

¢) Apos finalizacao das auditorias, deverdo ser emitidos Relatorios Preliminares de
Auditoria, no qual o auditado terd um prazo maximo de 15 (quinze) dias uteis, apos o
recebimento, para apresentar novas documentagdes e informacdes, que julgarem
importantes e que justifiquem a constatacdo apresentada;

d) Decorrido o prazo citado, a equipe de auditoria devera analisar os documentos e
informagdes apresentadas pelo auditado, caso ocorra a remessa, € posteriormente
emitird o Relatorio Final de Auditoria;

e) O auditado que por qualquer razdo ndo cumprir os prazos de entrega de
documentacao e/ou informacdes, exceto em casos devidamente justificados, ou que
sonegue qualquer informagao ou causar embarago, constrangimento ou obstaculos a
atuacdo da Audin, podera ser responsabilizado com base no art. 26 da Lei n°. 10.180,
de 06/02/2001;

Dentro do Cronograma Anual dos Servigos de Auditoria para o Exercicio, além dos
servicos de auditoria j& explicitados acima, tem-se: Atividades de Capacitacdo: Inclui a
participagdo em eventos como o Forum Nacional Técnico de 2024, o Congresso Brasileiro de
Auditoria e Controle Interno e o Congresso Brasileiro de Auditoria Interna, visando a atualizagao
e aprimoramento da atividade de auditoria interna. Atividades de Monitoramento: Envolvem o
monitoramento das recomendacdes emitidas pela AUDIN e a quantificacdo e registro dos
resultados e beneficios decorrentes da atividade de auditoria interna. Gestdo e Melhoria da
Qualidade: Inclui o mapeamento dos processos de gestao de riscos e melhoria dos controles
internos da AUDIN, bem como a elaboragdo e implementagdo do Programa de Gestdo de
Melhoria da Qualidade (PGMQ). Levantamento de Informagdes para Orgios de Controle Interno
ou Externo: Refere-se ao acompanhamento das solicitagdes e recomendacdes emitidas por
orgaos de controle como a CGU e o TCU. Gestao da Auditoria Interna: Inclui a validacao da
contabilizacdo dos beneficios AUDIN, elaboragdo do Relatorio Anual de Atividades de
Auditoria Interna e assessoramento a Gestdao do IFAP. Reserva Técnica: Reserva técnica para
demandas extraordindrias e afastamentos ndo programados. O detalhamento das atividades que

serdo executadas no exercicio 2024, constam na tabela anexo.



5. CAPACITACAO

A equipe da Auditoria Interna passa por constante processo de capacita¢do, haja vista a
necessidade de aperfeicoamento técnico e comportamental, no intuito de melhor desempenhar

suas atribuicoes.

As agdes de capacitacdes previstas para o ano de 2024, conforme Quadro 1, objetivam
promover o fortalecimento da atividade de auditoria interna, através do aperfeigoamento dos
conhecimentos e habilidades técnicas dos servidores da unidade de auditoria. O quantitativo de
horas previstas ¢ a quantidade minima de 40 horas por auditor interno, conforme o art. 4°, § 2°
IN/CGU n® 05/2021.

Desta forma, para o exercicio 2024, a AUDIN, buscara o aperfeigoamento continuo de

suas atividades visando o cumprimento dos objetivos a serem realizados.

Quadro 1 - Acoes de capacitacio e participacio em eventos

Capacitacao Horas previstas Modalidade
Forum Nacional Técnico de 2024 - 40 Presencial ou on-line
FonaiTec
Congresso Brasileiro de Auditoria 20 Presencial ou on-line

Interna — CONBRALI IIA Brasil

Congresso Brasileiro de Auditoria e 24 Presencial ou on-line
Controle Interno — COBACI UNAMEC

Total 84 horas

6. MONITORAMENTO DAS RECOMENDACOES EMITIDAS EM TRABALHOS
ANTERIORES E AINDA NAO IMPLEMENTADAS

O monitoramento consiste na ado¢do de a¢des pela Auditoria Interna, a fim de verificar se
as medidas implementadas pela Unidade Auditada estdo de acordo com as recomendagdes
emitidas e se aquelas medidas foram suficientes para solucionar a situacdo apontada como

inadequada/insuficientes frente aos critérios adotados.

7. GESTAO E MELHORIA DA QUALIDADE DA ATIVIDADE DE AUDITORIA
INTERNA

Atendendo o que dispde o art. 4° inciso II, da IN n°® 05/2021/CGU a Audin ir4 prever a
alocagdo da forca de trabalho, para a Gestdo ¢ Melhoria Da Qualidade Da Atividade De
Auditoria Interna que tem por objetivo estabelecer atividades de carater permanente destinadas a
avaliar a qualidade, a produzir informagdes gerenciais ¢ a promover a melhoria continua da

atividade de auditoria interna da Audin, a referida norma foi aprovada através da Resolugao n°.

52/2021.



8. LEVANTAMENTO DE INFORMACOES PARA ORGAOS DE CONTROLE
INTERNO OU EXTERNO

A Auditoria  Interna acompanha e auxiliar no  atendimento  as
decisoes/determinacdes/acordaos e diligéncias expedidas pelo Tribunal de Contas da Unido, a
gestdo e acompanhamento do sistema Conecta/TCU ¢ a Pré-reitoria de Planejamento e
Desenvolvimento Institucional e as implementagdes das recomendagdes da CGU, atualmente a
unidade responsavel pelo encaminhamento das recomendagdes enviadas pelo sistema e-aud ¢ da
Audin, garantindo a aderéncia a legislagao e a regular aplicagdo dos recursos publicos, de modo

a evitar sangdes aos responsaveis no caso do ndo cumprimento.
9. GESTAO INTERNA

O objeto da gestdo interna da Auditoria Interna consiste na adequacdo dos normativos e
das politicas vigentes que tratam de gerenciamento de riscos, de controles internos, de
integridade e de governanga, bem como prosseguir com a estruturagdo da Audin, estabelecer
seus mapeamentos de processos € maturar a gestdo dos seus riscos. Fomentar e estabelecer
contato com as diversas Unidades da Institui¢do, visando orientar sobre a eficacia dos processos
de gerenciamento de riscos, de controles internos, de integridade e de governanca. Além do
constante aprimoramento do Relatério de Auditoria Interna (Raint) e o Plano Anual de Auditoria

Interna (Paint).

10. DEMANDAS EXTRAORDINARIAS RECEBIDAS PELA UAIG DURANTE A
REALIZACAO DO PAINT

O Plano de Auditoria Interna definira uma reserva técnica para tratar as demandas

extraordinarias que porventura surgirem durante o periodo de execugdo dos trabalhos.

11. EXPOSICAO DAS PREMISSAS, RESTRICOES E RISCOS ASSOCIADOS A
EXECUCAO DO PAINT

Para elaboracdo do Paint foram consideradas as orientacoes do Manual de Orientagoes
Técnicas da CGU. Algumas restricdes e riscos associados a execu¢dao do Paint, sdo: limitagao
técnica da equipe da Audin, recomendagdes inadequadas ou inoportunas, acréscimo de rotinas
em funcdo de novas exigéncias normativas, dificuldade de comunicacao e interpretacao das
comunicagdes emitidas pela Audin, resposta intempestiva das unidades as solicitacdes de

Auditoria.



12. CONSIDERACOES FINAIS

As agdes de controle previstas no PAINT/2024, consideraram o planejamento estratégico
da Unidade Auditada, as expectativas da alta administragdo e demais partes interessadas, bem
como, os processos de governanga, de gerenciamento de riscos e de controles internos da
Unidade auditada.

O PAINT ¢ um plano de agdo, com vistas a atender as necessidades das diversas unidades
do Ifap, fundamentando-se nos principios de legalidade, moralidade, razoabilidade e eficiéncia,
assegurando ¢ assessorando os gestores como subsidio a tomada de decisdes gerenciais.

Ressalta-se que o cronograma de execugao de trabalhos poderd ser alterado em funcao de
fatores externos ou internos, tais como: trabalhos especiais, treinamentos (cursos € congressos),
atendimento ao TCU e a Controladoria-Geral da Unido e fatos ndo previstos.

Diante da proposta elaborada, submete-se a analise prévia da CGU Regional/AP, a fim de
que esta se manifeste acerca do cumprimento das normas e orientagdes pertinentes, além de tecer

suas recomendacoes.



ANEXO

PLANO ANUAL DE AUDITORIA INTERNA - PAINT - 2024
UAIG: Auditoria Interna — AUDIN/IFAP

Exercicio: 2024

(*) estimativa de 1680h por pessoa:
52 semanas - 5 semanas de férias = 47 sem. -> 47 * 40h = 1880h
15 feriados -> 1880h - (15x8h) = 1760h

Total HH Ano: 1.680H / Servidor: 1 / Horas didrias: § 27" %€ 2uséncias justificadas - 17600-80h = 16500

1. SERVICOS DE AUDITORIA

N ) Objeto Auditado | Objetivo da Auditoria Inicio Conclusiao HH | Origem da

o Demanda

1 Avaliacao Controle de Avaliar o processo de controle de | Abril maio 210 | Selegao
de Acumulo de acumulagdo de cargos dos baseada em
conformida Cargos servidores, verificando sua aplicacdo de
de convergéncia as leis e questionario

regulamentos aplicaveis.

Contribuir para o aprimoramento
dos processos de governanga, de
gerenciamento de riscos e de
controles internos.

2 | Avaliacio de Gestio do Ensino - | Avaliar se as atividades operacionais Junho | Julho 210 Selegdo
conformidade qualidade do almoco | da gestdo obedecem as leis e baseada em

servidos aos | regulamentos a elas aplicaveis. aplicacdo de
Avaliagio estudantes e questionario
operacional regularidade Avaliar a eficiéncia e eficacia das
contratual. atividades operacionais na busca pelo
alcance dos objetivos da unidade.
Contribuir para o aprimoramento dos
processos de governanga, de
gerenciamento de riscos e de
controles internos.

3 Auditoria de Processos Internos: setembro | outubro | 210 Selegdo
Avallag:.ao . Transparéncia Examinar a transparéncia, eficiéncia e baseada em
operactona eficicia dos processos  internos, apllcz?g:ao 43

incluindo a necessidade de fluxos de questionario
processos mais claros.
SUBTOTAL HH: | 630




2. ATIVIDADES DE CAPACITACAO

Ne Atividade Objetivos Gerais Periodo CH
1 Férum Nacional Técnico de 2024 - Atualizacdo e aprimoramento da atividade de Junho 40
FonaiTec auditoria interna.
2 Congresso Brasileiro de Auditoria e Atualizac@o e aprimoramento da atividade de Agosto 24
Controle Interno - COBACI auditoria interna.
UNAMEC
3 Congresso Brasileiro de Auditoria Atualizag@o e aprimoramento da atividade de Novembro 20
Interna — CONBRALI IIA Brasil auditoria interna.
SUBTOTAL 84
3. ATIVIDADES DE MONITORAMENTO
N° | Atividade Objetivos Gerais Inicio Conclusao HH
1 Monitoramento das Janeiro Dezembro 40
recomendacdes emitidas pela
AUDIN Monitorar as recomendagdes emitidas e
lancadas no e-aud e em auditorias passadas.
2 Contabilizacio dos Quantificar e registrar os resultados e Janeiro Fevereiro 40
beneficios AUDIN beneficios decorrentes da atividade de
auditoria interna
SUBTOTAL 80
4. GESTAO E MELHORIA DA QUALIDADE
N° | Atividade Objetivos Gerais Inicio Conclusio HH
1 Mapeamento dos processos, Avaliar e promover a melhoria continua dos Janeiro Dezembro 64

gestiao dos riscos e melhoria dos
controles internos da AUDIN

processos de trabalho, dos produtos
emitidos e da eficacia e da eficiéncia da
atividade de auditoria interna
governamental.




de Gestao do IFAP.

elaborag@o do Relatorio de Gestao da IFAP.

Analisar o RG e emitir parecer conforme
solicitacdo da Alta Gestdo da IFAP, CGU e
TCU.

2 Elaboragao e implementacio do Implementar e instituir formalmente o Junho Julho 177
Programa de Gestiao de Melhoria PGMQ da Audin.
da Qualidade (PGMQ) da Audin
IN/SFC/CGU 5/2021 e IN/SFC/CGU
03/2017.
SUBTOTAL 241
5. LEVANTAMENTO DE INFORMACOES PARA ORGAOS DE CONTROLE INTERNO OU EXTERNO
N° | Atividade Objetivos Gerais Inicio Conclusao HH
1 Acompanhamento das Acompanhar 0 cumprimento das Janeiro Dezembro 50
solicitacdes e recomendagdes solicitacdes e recomendagdes pela Alta
emitidas pela CGU Gestdo do IFAP por intermédio do sistema
e-Aud.
2 Acompanhamento das Acompanhar 0 cumprimento das Janeiro Dezembro 260
solicitacdes e determinacées solicitagdes e determinacdes pela Alta
emitidas pelo TCU Gestao do IFAP por intermédio do sistema
Conecta-TCU.
SUBTOTAL 310
6. GESTAO DA AUDITORIA INTERNA
N° | Atividade Objetivos Gerais Inicio Conclusio HH
1 Validacio da contabilizacio Validar a contabilizagdo dos resultados e | Janeiro Dezembro 20
dos beneficios AUDIN beneficios decorrentes da atividade de
auditoria interna governamental executada
pela AUDIN.
2 Elaborac¢io do Relatério Anual Relatar as informagdes sobre a execugdo das | Janeiro Margo 50
de Atividades de Auditoria acdes de auditoria interna, planejadas para
Interna — RAINT/2023 2023 e analisar os seus resultados.
Cumprir as obrigacdes normativas previstas
na IN/SFC/CGU 5/2021 e na IN/SFC
03/2017.
3 Assessoramento a Gestao do IFAP. Assessorar e aconselhar a Gestdo, mediante | Janeiro Dezembro 50
solicitagdo  especifica, sobre assuntos
estratégicos relacionados aos processos de
governanga, gestdo de riscos, integridade e
controles internos.
Respaldar as operacdes da unidade, agregar
valor e melhorar seus processos de forma
condizente com os valores, as estratégias e os
objetivos da unidade.
4 Analise e parecer do Relatorio Prestar informagdes que subsidiem a | Abril Maio 50




5 Atividades administrativas. Executar atividades administrativas | Janeiro Dezembro 30
necessarias a organizagdo e funcionamento da
AUDIN.
76 | Elaboracgio do Plano Anual Planejar as atividades de Auditoria Interna a | Julho Novembro 50
de Auditoria Interna — serem executadas no ano de 2025.
PAINT/2025
Elaborar o PAINT/2025 seguindo as normas
previstas na IN/SFC/CGU 5/2021 e na
IN/SFC/CGU 03/2017.
SUBTOTAL 250
7. RESERVA TECNICA
N° | Atividade Objetivos Gerais Inicio Conclusio HH
1 Demandas extraordinarias Reserva técnica para as demandas Janeiro Dezembro 50
recebidas pela AUDIN durante a | extraordinarias recebidas pela AUDIN
realizaciao do PAINT durante a realiza¢do do PAINT.
2 Afastamentos niao programados. Reserva técnica para afastamentos e licengas Janeiro Dezembro 35
ndo programados.
TOTAL HH 1680

Data: 14/12/2023

Elaboracio: ALESSANDRO RONAN DA SILVA MAGALHAES — Auditor da Auditoria Interna




Copia de documento digital impresso por Fabiana Silva (3051203) em 27/12/2023 12:36.

Documento Digitalizado Publico

plano de auditoria 2024

Assunto: plano de auditoria 2024
Assinado por: Alessandro Magalhaes
Tipo do Documento: Plano de Trabalho
Situagao: Finalizado
Nivel de Acesso: Publico
Tipo do Conferéncia: Copia Simples

Documento assinado eletronicamente por:
= Alessandro Ronan da Silva Magalhaes, AUDITOR, em 23/12/2023 21:39:58.

Este documento foi armazenado no SUAP em 23/12/2023. Para comprovar sua integridade, faga a leitura do QRCode ao lado ou acesse

https://suap.ifap.edu.br/verificar-documento-externo/ e fornega os dados abaixo:

Cadigo Verificador: 88416
Caodigo de Autenticagdo: a992fa65b7

Paginaldel



	Documento assinado eletronicamente por:
	Documento assinado eletronicamente por:

