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1 IDENTIFICACAO DO CURSO

Nome do Curso Curso de Pos-Graduagdo (Lato Sensu) em Docéncia para a Educagéo
Profissional e Tecnoldgica — DocentEPT
Codigo/Area de 7.08.00.00-6 - Educagdo
Conhecimento 7.08.07.07-8 - Ensino Profissionalizante
UA Responsavel Campus Macapa, Oiapoque, Santana, Laranjal do Jari e Pedra
Branca
Carga Horaria Total 480h' Durag 12 meses N° vagas 100
do
(Mes
es)
Modalidade A distancia
Publico-Alvo Graduados, bacharéis e tecnélogos
Inicio da oferta Janeiro 2023

O Curso de Pos-Graduagao (Lato Sensu) em Docéncia para a EPT, com carga horaria
de 480h, duragdo de 05 meses, na modalidade a distancia, destina-se a graduados, bacharéis e
tecndlogos, que pretendam ter a formagdo em educacdo formagdo didatica e pedagdgica para

atuar na Educacgdo Profissional e Tecnologica.

2 CARACTERIZACAO DA PROPOSTA

2.1 Apresentacio e contextualizaciio institucional

O objeto desta proposta ¢ a oferta do Curso de Pés-graduagdo (Lato Sensu) em
Docéncia para a Educagdo Profissional e Tecnoldgica, voltado para a formacdo de
profissionais que tenham a pretensdo de adquirir formagao didatica e pedagodgica para atuar na

Educacdo Profissional Técnica e Tecnologica em diversos contextos.

2.2 Breve historico do IFAP

A historia do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa (IFAP)
comega em 25 de outubro de 2007, com a criagao da Escola Técnica Federal do Amapa
(ETFAP), instituida pela Lei n® 11.534. Em 13 de novembro de 2007, a Portaria MEC n°® 1066
atribui ao Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica do Para (Cefet/PA) o encargo de

implantar a ETFAP. Para tomar a frente das articulagdes locais e viabilizar a implantacdo da



entdo Escola Técnica Federal do Amapd, a Portaria MEC n°® 1199, de 12 de dezembro de
2007, nomeia o professor Emanuel Alves de Moura para exercer o cargo de Diretor-Geral
Pro-Tempore.

Em 29 de dezembro de 2008, a Lei n° 11.892, que institui a Rede Federal de Educacao
Profissional, Cientifica e Tecnoldgica, transforma a ETFAP em Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia do Amapa — autarquia vinculada ao Ministério da Educagdo, detentora
de autonomia administrativa, patrimonial, financeira, didatico-pedagogica e disciplinar,
equiparada as universidades federais. Dando continuidade ao processo de implantagcdo, o
professor Emanuel Alves de Moura ¢ nomeado reitor Pro-Tempore, pela Portaria MEC
021/2009, de 7 de janeiro de 2009.

Em 2015, o IFAP realizou sua primeira consulta & comunidade para escolha do gestor
maximo da institui¢do, sendo eleita a professora Marialva do Socorro Ramalho Oliveira de
Almeida, nomeada reitora com mandato até 2019, reeleita ao segundo mandato até 2023.

Além da Reitoria, o Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Amapa ¢
constituido pelos campi Laranjal do Jari, Macapd, Porto Grande e Santana, além do campus
Avancado Oiapoque e do Centro de Referéncia em Educagdo a Distancia Pedra Branca do
Amapari, estrategicamente localizados para contribuir com o desenvolvimento do estado.

Como uma instituigdo de educagdo superior, basica e profissional, pluricurricular,
multicampi e descentralizada, a partir de 2010, seguindo a politica de atuagdo da Rede Federal
de Educagdo Profissional e Tecnologica, o IFAP passa a ofertar gradativamente cursos nos
diferentes niveis e modalidades do ensino técnico e tecnoldgico, com o compromisso de

viabilizar o desenvolvimento integral do cidadao trabalhador.

2.3 Fundamentos para a construcio do Projeto Pedagégico do Curso (PPC)

A Especializagdo em Educacao Profissional e Tecnoldgica esta fundamentada a partir do
Curso de DocentEPT, ofertado em parceria com a Universidade Aberta do Brasil/ IFES- IFAP
desde o ano de 2021. Esta, por sua vez, esta de acordo com a Politica Nacional de Formagao de
Professores, em conformidade com o Decreto n® 8.752/2016, como também do atendimento a
meta 15 do PNE 2014-2024 ¢ a Resolugdo CNE/CEB n° 6/2012, que assegura aos professores
graduados, nao licenciados, um efetivo exercicio na profissdo docente, e aqueles aprovados em
concurso publico, o direito a formagdo pedagogica, excepcionalmente, por intermédio de Curso
de Pos- Graduagao Lato Sensu de carater pedagdgico.

Diante das dos diversos contextos e instituicdes que buscam adquirir a formagao formagao

didatica e pedagogica para atuar na formagdo de profissionais estaa pos-graduacdo visa atender



esses profissionais para atuarem em suas institui¢des de forma humanizada e com competéncia

técnica.

2.3.1 Formacao para o trabalho e para a técnica: concepgdes basilares

Em uma primeira defini¢do, a Educacao Profissional é a formagdo para o trabalho. O
trabalho, por sua vez, pode ser entendido como a atividade social humana de producdo de
bens e servigos que mantém nossa existéncia. As atividades que cada um desempenha ao
longo de sua vida laboral como parte de uma sociedade dindmica, organizada em torno de
profissdes diversas e em permanente transformagao, em cultura e garantem a dinamica social.

A espécie humana distingue-se dos animais de varias formas, como: a linguagem, a
religido, a arte etc. Além disso, uma das principais caracteristicas da nossa humanizagio ¢ a
utilizagdo de ferramentas e métodos para produzir os meios para nossa existéncia e, em geral,
nossos modos de vida. Assim, o Homo sapiens (defini¢do da Biologia) é, também, um homo
faber, isto ¢, fabrica seus meios de vida (conceito ja elaborado por filosofos como Bergson,
Arendt, Weill, Sennett, entre outros).

A capacidade humana de fabricar e utilizar instrumentos, ferramentas e métodos para
produgdo de existéncia chama-se técnica. Assim, a técnica ¢ a propriedade caracteristicamente
humana de utilizar os mais variados recursos materiais e imateriais para produzir seu
alimento, indumentéria, habitacdo, remédios, cinema, literatura, e assim por diante. Ou, ainda,
retomando as palavras da historiadora da técnica da Sorbonne, Anne-Francoise Gargon, a
técnica pode ser descrita de forma geral como: “esta particularidade que tem o homem de
inventar ferramentas e procedimentos para agir de modo durdvel e reprodutivel sobre seu
ambiente” (2005, p. 2). No entanto, vale prestar aten¢do nas consideragcdes da autora em

relacdo a essa definicdo, aparentemente simples:

Cada palavra conta nesta defini¢do: a técnica, enquanto capacidade humana,
repousa menos sobre a sua capacidade de usar ferramentas, também presente
em alguns animais, do que sobre sua capacidade de memorizar o seu uso, de
reproduzir e potencializar seus efeitos. O homo technicus transforma um
objeto qualquer em ferramenta, memoriza seu uso, valida este uso e o
transmite. Consequentemente, a técnica é um processo complexo que insere o
gesto em um conjunto cognitivo mais amplo, que cria este conjunto cognitivo
conjugando a agdo, a reflexdo e a memoriza¢do. Nao ha técnica sem trabalho,
no sentido hegeliano do termo, isto €, sem elaboracdo permanente, sem re-
questionamento permanente de si pelo individuo e da coletividade. Resulta
disso, e eis uma questdo capital, que a técnica ¢ por definicdo um processo
normatizado, que funciona intrinsecamente por niveis. Normatizada por
esséncia, a técnica engendra por esséncia a historicidade. H4 um hiato grande,
entretanto, entre tal esséncia e sua visibilidade. O homem, ser técnico, tem
dificuldade em aceitar-se como tal. Ele tem dificuldade em perceber tudo o



que deve a esta aptiddo que o funda, em aceitar em que medida a sua relagéo
com a técnica o constroi, em que medida ela pode coloca-lo em perigo em
seu ambiente e em sua humanidade. Pouco numerosos, os filosofos da técnica
sdo pouco lidos, pouco divulgados e mal ouvidos, mesmo neste tempo de
desregulamentagdo planetaria antrépica. Ndo obstante o ambiente, a relagdo
do homem com a técnica permanece abandonada na reflexdo ontoldgica.

Dito isso, devido a inser¢ao da populagdo em um mundo assim organizado, mas nao
percebido como tal, nem sempre € possivel reconhecer a importancia de cada uma das nossas
profissoes. Rose (2007 apud BARATO, 2015, p. 21) relata, inclusive, o “fendmeno da
invisibilidade de muitos trabalhos e trabalhadores”, o que reflete uma escala de valores sociais
das profissdes.

Compreendendo a técnica como a capacidade humana de transformar a natureza e as
praticas culturais para sua existéncia, entende-se que, quando uma faca ¢ utilizada para
descascar um alimento para, em seguida, cozinha-lo e tempera-lo para ser servido, a técnica
culindria estd em acdo para a alimentagdo. A técnica é, portanto, o nome de grande parte dos
modos de interven¢do no mundo de que dispomos, desde os mais basicos para a produgdo da
existéncia, tornando-se um desafio complexo para nds, em comparagdo com os demais
animais, ja que nao procedem a intervengdes conscientes para producdo de sua existéncia,
sendo providos pelo ambiente. Por exemplo, quanta técnica foi envolvida e quantos técnicos
trabalharam no famoso acelerador de particulas do Centro Europeu de Pesquisa Nuclear -
CERN? Quanta técnica o escritor, o ator ou o cineasta usam para lapidar sua obra? De quanta
técnica necessitamos a cada dia para satisfazer necessidades bésicas? Ao realizar a refeicdo
matinal, uma infinidade de técnicas foi empregada para o plantio, colheita, processamento,
embalagem e distribuicdo do café, que nos aparece apenas como um objeto num recipiente a
nossa estante, em que muitas vezes ignoramos todo o esfor¢co humano ali inserido para que
esse simples evento de fazer um café se materialize.

Por meio da linguagem e, mais amplamente, do compartilhamento de experiéncias, as
geracdes vao se apropriando dos saberes e dos fazeres da técnica, que elas reproduzem,
alteram ou transformam diante de novos desafios. As vezes, esquecem-se as técnicas também,
ou porque delas ndo precisam mais ou porque outras ganharam predominio social ou
econdmico. Em todo o caso, a inovagdo esta reclacionada a essa abertura de outras
possibilidades para as comunidades, que se da nos diversos mecanismos de articulacdo e
disseminagdo de saberes. Um importante mecanismo nesse processo de disseminacdo € a
educagdo profissional. Constatamos, entdo, que todo trabalho, toda profissdo, envolve o uso

de técnicas. Alvaro Vieira Pinto, importante filosofo brasileiro da técnica, chega a seguinte



defini¢do: enquanto atividade, o trabalho pode ser considerado o exercicio social da técnica
(VIEIRA PINTO, 2005).

Importante destacar que n3o ha compartilhamento de técnicas nem Educacdo
Profissional e Tecnoldgica (EPT) sem a dimensdo da experiéncia. Pode-se falar a respeito de
uma técnica, pode-se entender os procedimentos € os conceitos envolvidos, sem, contudo,
saber po-la em pratica. Uma caracteristica peculiar da EP ¢ reconhecer o fazer como fonte
privilegiada de saber.

Dessa forma, ndo ¢ apenas na oferta escolar tradicional que privilegia a experiéncia
abstrata ou tedrica, cuja importancia ndo nos ocorre contestar, que os valores sdo aprendidos
(BARATO, 2015). E na agdo que muitos dos valores que pretende-se transmitir sdo
significados e aprendidos, especialmente em situacdes de aprendizagem de uma profissao,
quando um modo de interacdo muito particular com a sociedade se organiza e uma relacao

especial do sujeito aprendiz com sua obra se estabelece.

2.3.2 Dimensao epistemologica da Educagdo Profissional e Tecnologica

As concepgdes iniciais sobre técnica, apresentadas aqui, validas para qualquer tempo,
lugar ou sociedade, denotam a sua importancia. Do despertar pela manha até o momento de
dormir, h4a a imersdo em técnicas. Mas, entdo, por ser tdo fundamental na construcdo da
espécie humana, a técnica ndo mereceria, como outros campos do saber, uma epistemologia,
ou seja, uma ciéncia, com a formulagdo de principios e fundamentos, descricdes (uma
tecnografia), métodos etc.?

Ora, ja existe, fora do senso comum, uma ciéncia da técnica: a tecnologia (fechne +
logos) (VIEIRA PINTO, 2005, SIGAUT, 2009). Essa ciéncia compreende a técnica sempre
como atividade consciente e planejada, que vai além da mera repeticao de tarefas mecanicas,
da “mera” imitagao.

Nesse sentido, a formacgdo técnica nunca pode ser confundida com a metafora do
“apertador de parafusos” hapliniana, pois trata de um sujeito pensante, atuante, muitas vezes
criativo (ROSE, 2007). H4 um pensar do e no fazer. Teoricos do ensino da EP falam em
“conceituacdo na acao” (PASTRE, 2017; VERGNAUD; PASTRE; MAYEN, 2019) por parte
do sujeito no trabalho. A propria consciéncia humana se torna possivel como efeito da acao do
ser humano sobre o mundo (SIGAUT, 2012). Nao por acaso, Vieira Pinto requalifica a técnica
como adjetiva do ser humano, isto ¢, passa a identificar a qualidade especifica do ato humano
intencional de construcdo da existéncia (também chamado por Marcel Mauss de “ato

tradicional eficaz” (2002, p.9), ao mesmo tempo em que indica sua constituicdo ontoldgica, a
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de um ser que se faz fazendo-se.

Assim, pensada como ciéncia da técnica, a tecnologia deixa de se confundir com uma
simples aplicacdo da ciéncia. Isso porque as técnicas t€m caracteristicas proprias, um
desenvolvimento proprio, e envolvem um acimulo de saberes nem sempre pertencentes ou
reconhecidos nas demais disciplinas cientificas, apesar de muitas vezes se nutrem delas. As
técnicas agricolas, por exemplo, desenvolveram-se durante séculos sem a constituicao de uma
ciéncia agraria prévia (SIGAUT, 1985). Aos poucos, a Agronomia surgiu e passou a conviver
interativamente com as técnicas agricolas. O lago estreito entre as ciéncias e as técnicas,
contudo, ndo deve apagar as especificidades mencionadas e sim intensificar o didlogo.

Em consequéncia dessa abordagem de cunho mais epistemoldgico, acede-se a
compreensdo de que a formacdo técnica ndo pode ser mera decorréncia de uma formacao
cientifica. Entende-se, também, que a formagdo para a técnica e para o trabalho requer grande
esforco formativo. Torna-se ilusoria, pois, a crenca de que, formando cientificamente o
sujeito, ele podera exercer diversas técnicas, supostamente “derivadas” das ciéncias. Uma
técnica da Eletrotécnica, Enfermagem, Quimica, Radiologia etc., envolve saberes e
intervengdes que podem ter (ou ndo) origem nas disciplinas cientificas, mas que se constituem
numa area técnica, numa tradicdo laboral ou num conjunto de procedimentos de uma
corporagao profissional. Claro que as técnicas se conectam e se apoiam em conhecimentos
cientificos diversos, tanto das chamadas ciéncias “exatas” como nas “humanas”, mas suas
especificidades extrapolam- nas. Sua riqueza aparece em nossos curriculos de cursos técnicos
e resiste a crenga em uma formagao cientifica genérica que as englobaria.

Por exemplo, um Técnico em Eletrotécnica em atividade em seu ambiente de trabalho
desempenha um conjunto de atividades, tarefas, protocolos, que vao muito além do dominio
da eletricidade como disciplina da Fisica. Sua pratica estd muito mais associada a cultura
profissional desenvolvida no ambiente de trabalho com os demais colegas da mesma atividade
ou de atividades correlatas, do que ao simples dominio dos principios da eletricidade e
magnetismo (os quais fazem parte de sua formacdo). Dessa forma, € necessario que a
formacgao técnica esteja referenciada ao ambiente, valores, praticas, métodos e protocolos do
mundo do trabalho daquela profissao e ndo, apenas, na fundamentagao tedrica e das tarefas de
sala de aula. Sendo assim, o desafio educacional posto com tal perspectiva ¢ o de uma
interdisciplinaridade ampla (MORAES, 2016), que consiste ndo apenas em fazer disciplinas
cientificas reconhecidas se unirem na compreensdo dos fenomenos do mundo, mas também
em incorporar a técnica e a tecnologia no didlogo dos saberes, dos fazeres e do saber-fazer na

formagdo para o trabalho e a cidadania.
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Enfatizamos, nesse texto, a importancia de uma abordagem epistemolédgica especifica para
a técnica, uma vez que as ciéncias tradicionais ndo a contemplam e considerando que ela ajuda a
ampliar a compreensio do papel da Educagdo Profissional para a sociedade e para o individuo. E
possivel atendertal abordagem como um campo amplo de estudos e reflexdes em didlogo. varios
aportes teoricos sdo possiveis para isso. Depois das teoriza¢des oriundas das teses de grandes
filésofos a pensar o trabalho como producdo da existéncia do ser humano e também os
problemas econdémicos do trabalho, autores como Haudricourt (1987), Sennett (2013), Sigaut
(1985, 1987, 2009), Vieira Pinto (2005), bem como educadores, socidlogos e psicélogos do
trabalho e diversos outros pensadores permitem considerar a técnica, a tecnologia e o trabalho
nos inumeros aspectos que animam seu emprego, sua transmissao, seus desafios, suas virtudes e
seus problemas: antropoldgicos, sociologicos, psicoldgicos, culturais, subjetivos, identitarios,

econOmicos etc.

2.3.2 Outras dimensoes do trabalho

Se “0 homem se faz naquilo que faz”, ideia retomada por Vieira Pinto, isto ¢, se o seu
fazer o constroi a ponto de gerar sua propria consciéncia, interessa, no ambito da Educagao
Profissional e Tecnologica, examinar como ocorre essa humanizagdo pelo trabalho
considerando as multiplas dimensdes que o mesmo possui para o ser humano, além da
producdo material da sua vida. Sinteticamente, em termos subjetivos e cognitivos, pode-
seafirmar que o trabalho (e, potencialmente, a formagdo para o trabalho) promove
identificagcdes do sujeito com grupos sociais diversos e o insere em um novo universo de
valores, regras, relacdes de hierarquia, de reciprocidade, de troca, de solidariedade, de conflito
etc. Coloca-o frente a responsabilidades e problemas a resolver, desafia-o a adaptar-se a novas
situacdes e a aprender ndo apenas de tarefas prescritas, mas também da conceituagdo que o
sujeito trabalhador realiza a partir da experiéncia e das situagdes (PASTRE, 2017).

A analise do trabalho mostra que a atividade real de trabalho fornece ensinamentos e
experiéncias que nao necessariamente se confundem com as instrugdes de tarefas prescritas
(GUERIN et al., 2001; PASTRE, 2017). Isso pode ser facilmente verificado na atividade do
docente, por exemplo, que se depara em sala de aula com situagdes em que o curriculo, o
plano de aula ou a teoria educacional ndo contemplaram. Em suma, o sujeito nao para de se
construir e metamorfosear-se nas provas e provocagoes do trabalho (CLOT, 1999).

E fundamental refletir sobre algumas dessas dimensdes, sem pretender esgota-las.
inicialmente pela dimensdo estética do trabalho. Ela se relaciona, em primeiro lugar, com a

obra do trabalhador. Barato (2015) traz varios relatos eloquentes a esse respeito. Cita-se
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apenas dois.

Primeiro, o caso de um aluno do curso de Eletricidade num canteiro de obras de
habitagdes populares. Apds finalizar a instalagdo elétrica, o aluno informa ao professor que
vai refazer toda a instalacdo, o que surpreende o docente, ja que tudo estava funcionando
normalmente. Mas o aluno avaliou que estava “feia”, apesar de correta, e quis alcancar o que
considerava seu “padrdo de beleza”, digamos, da obra. Outro caso ¢ o do pedreiro que leva a
familia para ver a casa que estava construindo para eles, destacando a beleza dos detalhes de
acabamentos etc. Em ambos, constata-se uma dimensao estética e pessoal na realizagdo do
trabalho.

A dimensdo pessoal, isto €, a singularidade com que cada profissional atua, poderd, na
verdade, ser verificada em qualquer atividade, apreciada esteticamente ou nao, como lembram
Gliérin et al. (2001, p. 18): “Numa metalurgica, um operario nos disse que ajustara sua
maquina, sem té-lo visto. [...] Ao receber um cliente, uma funcionaria sabe, pelo didlogo que
tem com ele, qual a recepcionista que o atendeu”. O caso do eletricista ou do pedreiro revela,
ainda, um aspecto moral ou ético de compromisso com sua pratica, que também caracteriza a
identidade do trabalhador. Ambas as dimensdes dizem respeito a um “sentimento de
autoafirmacao” do sujeito (BARATO, 2015, p. 21), que, além de obter o que podemos chamar
de um “empoderamento técnico”, isto ¢, a aquisi¢do de uma forma organizada de intervir no
mundo e de produzir sua existéncia, ganha o seu reconhecimento enquanto autor da obra de
seu trabalho e enquanto sujeito (co)construtor da sociedade. A dimensao ética aqui evocada se
desdobra nos valores que a a¢ao do trabalhador envolve, que vao desde aqueles de uma ética
profissional, tipica de uma categoria profissional, passando por praticas educacionais (no
ambito da formagdo), até valores sociais mais gerais. Mais alguns casos ilustrativos: “um
aluno do curso de construgdo civil comenta que no canteiro de obras ndo se derruba o fruto do
trabalho” (BARATO, 2015, p. 22), pratica comum nos cursos de edificagdes, como quando se
derruba muros de tijolos para poder repetir o exercicio de constru¢do no mesmo lugar. Aqui o
aluno ressalta a oposi¢do da pratica escolar ao ethos da profissao. Outro caso ¢ o da formadora
de cabeleireiros que indica que a preparacdo de tinta para coloracdo de cabelos deve ser feita
atras de um biombo, para evitar que a cliente “aprenda o procedimento e deixe de buscar o
servico de cabeleireiras” (BARATO, 2015, p. 22). Aqui uma questdo ética se pde: a ética
profissional entra em conflito com valores sociais mais amplos. Em todos os casos, ha uma
“vinculagdo entre identidade e fazer, geradora de saberes e valores significativos” (BARATO,
2015, p. 25).

Entra em discussdo, pois, a dimensao identitdria do trabalho e da formagao para o
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trabalho, que ndo pode ser abordada sem ser relacionada com a dimensdo cultural do fazer
técnico. Para Sigaut (2009), a entrada no mundo do trabalho ¢, antes de mais nada, a
participacdo em toda uma cultura técnica e profissional, da qual o sujeito passa a fazer parte.
Lave e Wenger (1991) também ressaltaram as relagcdes que se travam de forma emblematica
nas formas de aprendizagem em “comunidades de praticas” como corporagdes, nas quais o
saber retirado dos intercambios envolve técnicas, valores e desenvolvimento de identidade.
Como afirma Barato (2015, p. 26), os aprendizes de um oficio se integram a comunidade,
desde o primeiro dia, por meio da produgdo de obras. Assim, desde o inicio, a participacao na
producdo, mesmo que em atividades muito simples (pregar botdes em uma oficina de
alfaiataria, por exemplo), desperta um sentimento de pertencimento a categoria (o aprendiz de
alfaiate se percebe como um membro ativo da categoria assim que comega a executar
pequenas tarefas vinculadas ao oficio). Dessa forma, aprende-se com, ndo s6 um qué. Assim,
aprender “implica tornar-se uma pessoa diferente em relagdo as possibilidades abertas por
estes sistemas de relagdes” (LAVE; WENGER, 1991, p. 53). Mas, a dimensdo da cultura
técnica de uma profissdo, longe de ser fechada, ¢ aberta e conectavel aos outros planos da
cultura. O registro identitario para o sujeito trabalhador ou aprendiz pode ser ampliado e
alterado nessas conexdes, como quando ele aprende um idioma, uma arte, outras formas de
trabalho, outros saberes, outras culturas técnicas da mesma profissdo em outros paises etc.
Pensar a dimensao cultural da técnica e do trabalho e sua interpenetragdo com a cultura em
geral permite, ainda, vislumbrar uma possivel superagao da divisdo entre formagao humana e
formacao técnica, formacao intelectual e formagado pratica, por ajudar a evitar o desligamento
do ato técnico das suas implicagdes sociais, éticas, econdmicas, ambientais. Isso porque nao
se pensaria mais a técnica como separada da cultura ou, at€¢ mesmo, como oposicao a cultura,
um modo de pensar (e agir) enraizado nas sociedades ocidentais ha milénios (SIGAUT,
1987).

Em suma, observando as dimensdes até agora esbogadas, podemos inferir que a
inser¢ao do sujeito aprendiz na cultura do trabalho (e em seus nexos com as “outras” culturas)
representa, muitas vezes, uma exposi¢ao significativa e contextualizada a muitos dos desafios
da cidadania. Com isso, avaliamos melhor o poder transformador da Educacao Profissional e
Tecnologica para o sujeito. Isso vale tanto para o adulto, que nunca teve a chance de receber
uma formacao técnica ou tecnoldgica e passa a poder exercer uma profissdo, empoderar-se
tecnicamente, emancipar-se social, econdmica e culturalmente; quanto para o jovem, que tem
a possibilidade de passar por experiéncias bem diversas daquelas que o ensino exclusivamente

propedéutico (que apenas prepara para outra etapa formativa) oferece. Valeria, enfim, lembrar
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rapida e simplesmente de uma dimensdo muitas vezes esquecida do trabalho: o prazer. Se o
trabalho pode ser arduo, penoso, ele ¢, também, uma fonte de prazer. Sem ele as pessoas
adoecem (SIGAUT, 2009). As consideracdes até agora apontadas sdo apenas indicativas de
aspectos relacionados ao trabalho que realgam o valor da Educagdo Profissional e
Tecnoldgica. Outros aspectos mais problematicos associados ao trabalho também merecem
aten¢do (alguns deles abordados a seguir), mas ndo deveriam ofuscar completamente a

importancia do trabalho e da formagao para o trabalho na sociedade.

2.3.4 Dimensao social do trabalho e da técnica

As relagdes humanas também incluem outros atributos que desafiam permanentemente
o ser humano a supera-los: a dominagdo, a escraviddo, a exploragdao do trabalho alheio, a
concentragdo de riqueza nas maos de poucos € a consequente caréncia da maioria, para citar
alguns. O papel da Educagdo Profissional, ao formar para a técnica e para o trabalho, também
¢ educar para a cooperacdao na superacdo dos desafios que as relagdes humanas vao
desenvolvendo ao longo de sua histéria (WOLLINGER, 2016). A Educagdo Profissional e
Tecnologica tem, portanto, um duplo compromisso com seus alunos: preparar para o uso
responsavel e proficiente das técnicas de cada profissdo e conscientizar para a participagdo na
superagao das injusti¢as sociais € econdmicas que se abatem a cada periodo, principalmente,
pela valorizagdo do trabalho e do trabalhador.

Em wvarias culturas, as diferencas de remuneracdo entre atividades manuais,
intelectuais e gerenciais sdo bem menores que as nossas, denotando o reconhecimento do
valor das varias formas de trabalho e o estimulo ao trabalhador a reconhecer o seu valor.
Nossa heranga colonial de sociedade escravocrata marcou profundamente nossa cultura com
uma desvalorizagdo do trabalho, especialmente o trabalho manual, por ter sido atividade de
escravos (ver autores como Darcy Ribeiro, Sérgio Buarque de Hollanda, Gilberto Freyre,
Roberto Damatta, entre outros).

Nos dias atuais, essas marcas culturais persistem em vdrias esferas. Na académica,
separa-se a formagdo “intelectual” da formacdo “manual”’, mesmo quando as formacgdes
universitarias sao formagodes profissionais. At¢é mesmo em documentos de leis, diretrizes
curriculares ou em vdrias outras partes da cultura encontramos evidéncias da desqualificacdo
ou da fuga das atividades manuais, “operacionais”, do trabalho bragal. Na Educacdo
Profissional deve consolidar-se a compreensdo, como ¢ a de muitos outros povos, de que o
trabalho, como exercicio social da técnica, € a atividade que nos humaniza, que nos relaciona

com o mundo a nossa volta, nos torna parte de um conjunto social, em que a contribui¢do de
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cada um, nas mais diversas tarefas, constroi o mundo em que vivemos. Como contextualizar a
Educacao Profissional para a superagdo de nossa heranga colonial? Qual a compreensdo sobre
técnica, tecnologia e trabalho na qual a Educacdo Profissional deve se fundamentar? Como
construir um projeto pedagogico que reflita esse compromisso da Educagao Profissional com
a formacdo para o trabalho e para a superacdo das injusti¢as sociais e econdmicas a ele
relacionadas? Sao os desafios que acompanham a implementac¢do da formagdo docente para a

EP.

2.3.5 A formacgao dos Educadores de Trabalhadores

A formagdo de professores para a Educacdo Profissional e Tecnoldgica deve
considerar esses pressupostos na construcdo para a construcdo de um processo educativo
transformador da vida daqueles que nele se inserem, seja no plano pessoal, com uma
formagdo que permita inserir-se no mundo do trabalho ou qualificagdo em servico que
contribua no fazer laboral e reconhecimento profissional; no plano comunitario, pela
responsabilidade ética e ambiental em sua atividade técnica; e no plano social, com sua
compreensao de que o trabalho ¢ o responsavel pela dindmica da espécie humana, devendo ser
reconhecido, respeitado e valorizado, desde o plano economico ao plano cultural, como
construgdo coletiva da existéncia de toda a humanidade.

Consequentemente, trata-se de uma consciéncia educacional “nova”, ou pelo menos
diversa, quando comparada a de uma educacao “propedé€utica”, isto €, que visa a preparacao
para uma etapa educacional futura (embora esta seja igualmente necessaria, reveste-se de
outros significados e finalidades). Incorre-se, também, na necessidade de abordagens
pedagogicas e didaticas proprias e que levem em consideracdo uma multiplicidade de
dimensdes epistemologicas e sociais novas, referidas acima, que diferem da cultura escolar
classica, baseada na transmissdo conceitual de saberes formais e, geralmente, considerados
universais e estaveis (GOUDEAUX; POIZAT, DURAND, 2019). Apresenta-se o desafio,
entdo, de abordagens formativas e didaticas que coloquem em cena: a obra do trabalho como
mediadora da aprendizagem (BARATO, 2004); a atividade laboral e as praticas sociais como
situagdes de referéncia constantes para as formagdes (DURRIVE, 2011; JONNAERT, 2009);
a formagdo, ndo apenas como transmissdo de conteudo, mas como inser¢do de atores em
comunidades de pratica (WENGER, 1998); uma multiplicidade de concepgdes de
aprendizagem; a sua situacionalidade; entre muitos dos aspectos aqui abordados e ainda por

abordar com o desenvolvimento deste campo de estudos e de praticas.
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2.3.5 Principios Educacionais

Esse Projeto Pedagogico do Curso de Especializagdo em Docéncia para a Educacgdo
Profissional e Tecnoldgica tem como alicerce de implementacdo, os seguintes principios:

® Reconhecimento do trabalho como principio educativo, produtor e transformador da
existéncia humana;

® Reconhecimento e incorporacdo na formacao das especificidades epistemoldgicas,
historicas, estruturais e politicas da Educagao Profissional;

® Fortalecimento da pesquisa, extensao, inovagdo, experimentacao, analise do trabalho
real e compartilhamento de praticas como principios da formacao docente.

® Experimentacao da atividade real do trabalho para a concepgdo e implementagdo da
formagao profissional;

® A andlise do trabalho como fundamento para a sistematizagdo dos saberes laborais.

® A técnica como propriedade adjetiva humana de intervengdo no mundo para a
producao da existéncia;

® A atividade laboral e as praticas sociais como situagdes de referéncia constantes para
as formagoes;

A formagdo como inserc¢do de atores em comunidades de pratica;

® A tecnologia como ciéncia da técnica e como ciéncia humana;

® Os saberes das Ciéncias como recursos para a compreensao € intervengao no mundo
visando a formacao profissional e a transformagao social,

® Reconhecimento do docente como trabalhador da Educagio Profissional e Tecnoldgica;

® Implementacdo da EaD, do ensino hibrido e das tecnologias digitais como estratégias
educativas na EPT;

® Interdisciplinaridade ampla como condi¢ao de constitui¢do dos fazeres-saberes
técnico-profissionais e como forma de integragao curricular;

® Interprofissionalidade como componente da formacao profissional;

® Inovacdo pedagdgica e educacional para a formagao de trabalhadores, buscando
autonomia, criticidade e desenvolvimento da capacidade de agir;

® Contextualizagdo como a localizagdo dos saberes a partir da realidade laboral e
cultural do estudante;

® Atividade e situacionalidade como vetores da aprendizagem em Educagdo Profissional
e Tecnologica,

2.4 Viabilidade técnica para a oferta

O Curso de P6s-Graduagao (Lato Sensu) em Docéncia para a EPT, tem a carga horaria
total de 480 horas, sendo o publico-alvo constituido de portadores de diploma de graduacao,
bacharéis e tecnologos que atuam ou pretendem atuar na educacdo profissional e tecnologica.

A distribui¢do da carga horaria do curso inclui atividades tedricas e praticas,

individuais ou em grupos. O curso ¢ composto por nove disciplinas obrigatérias, sendo uma
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delas o Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC). As disciplinas sdo realizadas a distancia, com
previsao de 6 atividades sincronas (online) ou presenciais, conforme calendario académico da
instituigdo ofertante. De acordo com o cronograma de atividades do curso, as atividades
presenciais acontecerdo ao longo do semestre letivo, a depender das orientacdes da instituigao
ofertante. Também estdo previstos semindrios de discussdes tedricas e praticas sobre a EPT,
em periodos alterados entre o inicio e o fim dos mddulos.

Durante o curso, os estudantes serdo orientados a desenvolver o Trabalho Final do
Curso (TFC), que consistira em um projeto de intervencdo na pratica docente, ou seja, no
planejamento, na implementagdo e na avaliagdo de um processo educativo para a Educagao
Profissional e Tecnoldgica, a ser desenvolvido individualmente pelos estudantes. A orientagdo
do TFC sera realizada por um professor orientador, que acompanhard e mediard a elaboracdo
do trabalho final. A apresentagdo do TFC se dara por meio de uma banca de avaliacao,
constituida por membros internos e externos, e com a participacao de colegas de turma/polo.
Serdo convidados a compor as bancas membros internos do curso, bem como profissionais

externos que atuam na EPT.

As apresentagdes das defesas dos TFC serdao avaliadas mediante atribuicao de nota, entre

zero e cem pontos, sendo aprovado o estudante que obtiver a nota final minima de 66 70 pontos.

2.5 Justificativa

2.5.1 Exigéncia Legal

A Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB, lei n° 9394/1996) em seu
Art. 62 determina que o magistério da educag¢do bdasica seja exercido por professores

habilitados para a docéncia na educacdo infantil e nos ensinos fundamental e médio

\

(BRASIL, 1996). Assim, a Educagdao Profissional, enquanto oferta associada a educacao
basica, considerando especialmente o ensino técnico, inclui-se nessa categoria. As diretrizes
do ensino técnico contidas no Parecer CNE/CEB n° 11/2012, recomendam que, para a

formagao desse profissional:

[...] quem ensina deve saber fazer. Quem sabe fazer e quer ensinar deve
aprender a ensinar. Este ¢ um dos maiores desafios da formagdo de
professores para a Educagdo Profissional Técnica de Nivel Médio. E dificil
entender que haja esta educa¢do sem contar com profissionais que estejam
vinculados diretamente com o mundo do trabalho, no setor produtivo objeto
do curso. Entretanto, os mesmos precisam estar adequadamente preparados
para o exercicio da docéncia, tanto em relagdo a sua formagao inicial, quanto
a formacdo continuada e permanente, pois o desenvolvimento dos cursos
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técnicos deve estar sob responsabilidade de especialistas no segmento
profissional, com conhecimentos didatico-pedagdgicos pertinentes para
orientar seus alunos nas trilhas do desenvolvimento da aprendizagem e da
constituicdo dos saberes profissionais. A formagao inicial para o magistério
na Educacdo Profissional Técnica de Nivel Médio realiza-se em cursos e
programas de licenciatura ou outras formas, em consonancia com a legislagao
e as normas especificas que regem a matéria, de modo especial, de acordo
com as Diretrizes Curriculares Nacionais definidas pelo Conselho Nacional
de Educagdo. Os sistemas de ensino devem viabilizar essa formagdo,
podendo ser organizada em cooperagdo com o Ministério e Secretarias de
Educacdo e com institui¢des de Educagdo Superior.

De acordo com o inciso Il do art. 67 da LDB, ““a formagao inicial, porém, ndo esgota o
desenvolvimento dos professores da Educagao Profissional Técnica de Nivel Médio, cabendo
aos sistemas e as instituicdes de ensino a organizagdo e viabilizagdo de acdes destinadas a
formacgao continuada” (BRASIL, 1996).

A Lei dos Institutos Federais preconiza, no que tange ao nivel superior, a oferta de
“cursos de licenciatura, bem como programas especiais de formacao pedagogica, com vistas
na formacdo de professores para a educacdo bdsica, sobretudo nas areas de ciéncias e
matematica, e para a educagdo profissional” (BRASIL, 2008). Assim, esta oferta também

cumpre as finalidades e objetivos dos Institutos Federais em sua oferta educativa.

2.6 Objetivo Geral

Capacitar graduados, bacharéis e/ou tecnologos que atuam ou pretendem atuar na
educacdo profissional e tecnoldgica, ou capacitar profissionais que busquem essa formagao e
que possam estimular a producgdo e difusdo de conhecimento sobre a Educacdo Profissional

Tecnologica como campo de estudos.

2.7 Objetivos Especificos

® Capacitar professores e outros profissionais para ofertas da Educacdo Profissional e
Tecnologica, especialmente para os Cursos Técnicos de Nivel Médio;

® Estimular a producdo e a difusdo de conhecimentos sobre a Educacdo Profissional e
Tecnoldgica como campo de estudos, compreendendo a pesquisa e a extensdo como
principios educativos;

® Exercitar a Educacao a Distancia como modalidade educativa articulada a Educagao

Profissional e Tecnoldgica.

2.8 Publico-alvo
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O publico-alvo ¢ constituido por graduados, especialmente bacharéis e tecnologos que
atuam ou pretendem atuar na educacdo profissional ou como formadores para o magistério de
cursos cursos técnicos de nivel médio das redes de educacdo profissional e tecnoldgica ou

formadores para cursos de formagao continuada.

2.9 Perfil do Egresso

Capacitar para implementar as seguintes competéncias:

® Preparar uma aula ou atividade equivalente, tedrica e pratica, constante de um Projeto
Pedagogico de Curso Técnico;

® Leccionar com desenvoltura as atividades constantes da sua area de formagao;

® Elaborar planos de ensino e planos de aula para as unidades a que estiver habilitado a
lecionar;

® Elaborar e implementar um processo avaliativo afinado aos principios gerais da
Educacao Profissional;

® Aplicar recursos tecnoldgicos e da Educagdo a Distancia em atividades educativas;

® Participar do planejamento educativo de sua instituicdo de ensino;

® Planejar e executar projetos de pesquisa e de extensao, articulados ao ensino, em
Educacao Profissional;

® Organizar ¢ compor equipe de trabalho para elaboracao de projetos pedagdgicos de
cursos técnicos de nivel médio presenciais ou a distincia;

® Inserir-se no campo de estudo “Educacao Profissional e Tecnologica”, por meio de
sua epistemologia, didatica, metodologia e praxis;

® Planejar e implementar préticas pedagogicas inclusivas para alunos com deficiéncia,
garantindo acesso aos componentes curriculares trabalhados a todos.

2.10 Infraestrutura

Ambientes Administrativo-Pedagogicos:

e Salas de Aula: Com 40 carteiras, quadro branco, condicionador de ar, disponibilidade para
utilizagdo de notebook com projetor multimidia;

e Sala de Professores: Composta de mesas grandes, cadeiras acolchoadas, armarios individuais
para cada professor, televisor 55 polegadas, condicionador de ar, sala para planejamento que
conta cabines para estudo individual e computadores com acesso a internet, uma copa e sanita-
rios;

e Sala de Direcao Geral,

e Sala de Dire¢ao de Ensino;
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e Sala de Departamento de Apoio ao Ensino;
e Sala de Coordenacao de Curso;
e Sala de Secao de Gerenciamento de Registro Escolar e Académico;
e Sala de Departamento de Assisténcia Estudantil - DAES;
e Sala de Departamento de Pesquisa e Extensdo — DEPEX;
e Sala de Nucleo de Apoio a Pessoas com Necessidades Especificas — NAPNE;
e Auditorio: Com 384 lugares, camarim, projetor multimidia, notebook, sistema de caixas acts-
ticas e microfones;
e Biblioteca;
e Laboratorios

e Lanchonete

2.11 Do Ambiente Virtual de Aprendizagem

O Curso sera desenvolvido por meio do Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA):
Plataforma Moodle, com acesso individualizado a todos os recursos disponiveis para a
aprendizagem, com suporte técnico da Coordenacao de Educagdo a Distincia (ou equivalente) do
Ifap.

E de responsabilidade do académico dispor dos recursos tecnologicos necessarios para o

acesso ao curso e permanéncia nele.

3 CORPO DOCENTE E TECNICO DO CURSO

Os profissionais envolvidos na oferta do Curso de Pds-graduagdo (Lato Sensu), em
nivel de especializacdo, em Docéncia para a EPT, serdo docentes convidados do corpo efetivo
ou substitutos do Instituto Federal do Amapa, com a formagdo acemémica compativel ao
componente curricular.

Quanto ao quadro de técnicos administrativos serao os profissionais que desempenham

suas atividades profissionais no I[FAP.

3.1 Coordenacao do Curso
O Coordenador do Curso, considerando os modelos e praticas de gestdo, em especial
aqueles associados ao uso das novas tecnologias da informacdo, deve ser um profissional que
incentive e favoreca a critica e a criatividade de todos os envolvidos no processo educacional.

Este profissional, além de ser referéncia académica no desenvolvimento da gestdo pedagdgica do
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projeto do curso, atuard como articulador entre o Curso e a comunidade externa.

A selecao do coordenacao de curso sera de acordo com o critério estabelecido na
Resolucao N° 07/2019/CONSUP/IFAP, DE 13 DE DEZEMBRO DE 2019.

A titulagdo do Coordenador do Curso devera ser no minimo a de mestrado, pois além de
coordenar docentes portadores desses titulos, também precisard ter experiéncia com metodologias

da pesquisa cientifica.
4 MATRIZ CURRICULAR

4.1 Componentes Curriculares

Médulo Componentes Obrigatoria ou optativa Carga horaria
Curriculares
Ambientagdo em EaD Obrigatoria/EaD 30
Epistemologia da
Educag@o Profissional e Obrigatoria/EaD 60
Tecnologica

Educacgédo de Jovens e
Adultos e Teorias de
Aprendizagem para a Obrigatoria/EaD 60

, Educacdo Profissional e
MODULO I Tecnologica

Tecnologias
educacionais
para a Educagéo Obrigatoria/EaD 60
Profissional e
Tecnologica.

Didatica Profissional e
Tecnologica.

Projeto pedagogico na
Educagio Profissional e Obrigatéria/EaD 60
Tecnologica

Obrigatoria/EaD 60

Praticas inclusivas na
Educag@o Profissional e Obrigatoria/EaD 45
Tecnologica

Pesquisa e extensdo
tecnolodgicas na
Educacédo
Profissional e
Tecnologica

MODULO 11

Obrigatorio/Ea D 45

Trabalho de Conclusdo de

Curso
- TCC

Obrigatoria/EaD 30

Libras Obrigatoéria/EaD 30
Carga Horaria Total do Curso 480
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5 Ementarios

Componente Curricular ou Disciplina: Ambientagdo em Educagio a Distancia

Carga Horaria: 30h (Obrigatdria)

Objetivos

Conhecer os conceitos fundamentais da Educacdo a Distancia. Apresentar Ambientes Virtuais de Ensino e
aprendizagem. Capacitar o aluno para utilizar o Ambiente Virtual de Aprendizagem Moodle. Conhecer e
debater estratégias de aprendizagem a distancia. Orientar os alunos quanto ao estudo na modalidade a
disténcia.

Ementa

Conceitos fundamentais da Educagdo a Distancia. Ambientes Virtuais de Ensino e Aprendizagem. Ambiente
Virtual de Aprendizagem Moodle. Estratégias de aprendizagem a distancia. Orienta¢des para o estudo na
modalidade a distancia.

Bibliografia Basica®

LEMOS II, D. L. Ambiente Virtual de Ensino e Aprendizagem. Floriandpolis: IFSC, 2016.

LITTO, M.F.; FORMIGA, M. Educagio a Distincia: estado da arte. v.1. Sdo Paulo: Pearson Education
do Brasil, 2009.

MESQUITA, Deleni, PIVA JR., Dilermando, GARA, Elizabete Macedo. Ambiente Virtual de
Aprendizagem

- Conceitos, Normas, Procedimentos e Praticas Pedagogicas no Ensino a Distancia. Sio Paulo: Erica,
2014. 168 p. MOORE, M.; KEARSLEY, G. Educag@o a Distancia: uma visdo integrada. Sdo Paulo:
Cengage Learning, 2011.

MOODLE.ORG. Disponivel em: <https://moodle.org/?lang=pt br>. Acesso em: 26 out 2018.

Bibliografia Complementar*

BEHAR. Patricia Alejandra. Modelos Pedagdgicos em Educacdo a Distancia. Porto Alegre: Artmed,
2009. 311 p.

BEHAR, Patricia Alejandra. Competéncias em Educacdo a Distancia. Porto Alegre: Penso, 2013. 312 p.
BRASIL. Ministério da Educagdo / Secretaria de Ensino a Distancia (MEC/SEED). Referenciais
dequalidade para a educag@o superior a distancia. 2007. Disponivel em:
<http://portal.mec.gov.br/seed/arquivos/pdf/legislacao/refeadl.pdf>. Acesso em: 26 out 2018.
CORREIA, Rosangela Aparecida Ribeiro. Introdu¢do a Educagdo a Distancia. Sdo Paulo: Cengage
Learning Editores, 2016. 72 p.

MACHADO, Dinamara Pereira, MORAES, Marcio Gilberto Souza. Educagdo a Distancia -
Fundamentos, Tecnologias, Estrutura e Processo de Ensino e Aprendizagem. Sio Paulo: Erica, 2015.
112 p.

MATTAR, Jodo. Guia de Educagdo a Distancia. Sdo Paulo: Cengage, 2011. 105 p. PASSOS, Marize
Lyra Silva. ebook. Educagéo a Distancia no Brasil: breve historico e contribuigdes da Universidade
Aberta do Brasil e da Rede e-Tec Brasil. 1* ed., 2018. Disponivel em
<https://biblioteca2.ifes.edu.br/vinculos/000012/00001258.pdf>. Acesso em: 26 out 2018.
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Componente Curricular ou Disciplina: Epistemologia da Educagdo Profissional e Tecnologica

Carga Horaria: 60h (Obrigatdria)

Objetivos

Promover o desenvolvimento de competéncias do docente da Educacdo Profissional e Tecnoldgica descritas
acima no perfil do egresso, em especial: inserir-se no campo de estudo “Educagdo Profissional”, por meio de
sua epistemologia, didatica, metodologia e praxis.

Ementa

Esta unidade curricular estd dividida em trés momentos: conceitual, historico e estrutural. Fundamentos
epistemologicos da EP: Conceitos de técnica, tecnologia, trabalho e EP; Trabalho como exercicio social da
técnica. EP como um direito do trabalhador; Dimensdes humanas do trabalho: identitaria, estética, ética,
cultural, social, econdmica; O trabalho como obra; O saber do/no trabalho e sua aprendizagem; Conceitos
de ergonomia, psicologia e andlise do trabalho; Interdisciplinaridade ampla. Historia da Educagio
Profissional: Trabalho e técnica no Brasil colonia; A EP no século XIX; Republica: Educagdo e formagdo
para o trabalho; Educagdo Profissional no século XX. Estrutura e Politicas da Educacdo Profissional:
Ofertantes de EP: rede federal, servigos nacionais de aprendizagem, redes estaduais e privadas; Politicas e
legislagao de Educagdo

Profissional; Eixos Tecnoldgicos, Catalogos ¢ Novo Ensino Médio; Itinerarios Formativos; Politicas
Publicas para a Educag@o Profissional.

Bibliografia Basica®

ALLAIN, Olivier; GRUBER, Crislaine; WOLLINGER, Paulo. Didatica Profissional: principios e
referéncias para a Educacdo Profissional. Floriandpolis: Publicagdes do IFSC, 2019.
BARATO, Jarbas Novelino. Educagao Profissional: saberes do 6cio ou saberes do trabalho. Sao Paulo:

Senac Sao Paulo, 2004.
BARATO, J. N. Fazer bem-feito: valores em educagdo profissional e tecnologica. Brasilia: UNESCO, 2015.

CORDAO, Francisco Aparecido; MORAES, Francisco. Educacio profissional no Brasil: sintese

historica e perspectivas. Sdo Paulo: Senac SP, 2017.

MORAES, G. H.; ALBUQUERQUE, A. E. de M. As estatisticas da Educa¢do Profissional: siléncios entre
0s

numeros da formag&o de trabalhadores. Brasilia: Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas

Educacionais Anisio Teixeira, 2019.

Bibliografia Complementar

AZEVEDO, Fernando de. A Cultura Brasileira. 6. ed. Rio de Janeiro: UFRJ, 1996.

CLOT, Y. Trabalho e poder de agir. Trad. Guilherme Jo#o Freitas Teixeira e Marlene Machado Zica Vianna.
Belo Horizonte: FabreFactum, 2010.

GOMES, Luiz Claudio Gongalves. As escolas de aprendizes artifices e o ensino profissional na velha
republica. Revista Vértices, ano 5, n. 3, p. 54-74, set./dez. 2003.

GOUDEAUX, A.; POIZAT, G.; DURAND, M. Transmissao cultural, formagao profissional e educagdo de
adultos: para uma epistemologia da ag@o. Trabalho & Educagéo, v. 28, n. 2, p.15-50, maio-ago, 2019.
GUERIN, F. et al. Compreender o trabalho para transformé-lo: a pratica da ergonomia. Sdo Paulo:
Edgard Blucher, 2001.

HAUDRICOURT, A. G. La technologie science humaine: recherche d’histoire et d’ethnologie
destechniques. Paris: Fondation de la Maison des Sciences de ’'Homme, 1987.

IBGE. Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilio. PNAD 2014: Sintese de Indicadores. Rio de
Janeiro: IBGE, 2015.

MORAES, G. H. Identidade de Escola Técnica vs. vontade de Universidade: a formacao da identidade
dos Institutos Federais. Tese de Doutorado. Universidade de Brasilia, Brasilia, 2016. Disponivel em:
<http://repositorio.unb.br/handle/10482/21409>.

PASTRE, P. A analise do trabalho em Didatica Profissional. Rev. Bras. de Estud. Pedagog. [online].
Tradugdo de Crislaine Gruber e Olivier Allain. 2017, vol. 98, n. 250, pp. 624-637. Disponivel em:
<http://www.scielo.br/pdf/rbeped/v98n250/2176-6681-rbeped-98-250-624.pdf>

PASTRE, P.; MAYEN, P.; VERGNAUD, G. A Didatica Profissional. In: GRUBER, C.; ALLAIN, O.;
PERRENOUD, P. Construir as Competéncias desde a Escola. Porto Alegre: Artmed Editora, 1999.
ROSE, M. O saber no trabalho: valorizag@o da inteligéncia do trabalhador. Sao Paulo: Ed. Senac Sdo
Paulo, 2007.

SCHWARTZ, Y. O trabalho numa perspectiva filoséfica. IN: NOZAKI, I. (org.). Educacdo e
trabalho: trabalhar, aprender, saber. Campinas: Mercado de Letras; Cuiaba: UFMT, 2008.

TARDIF, M. Saberes docentes e formagao profissional. 17. ed. Petropolis: Vozes, 2014.
WOLLINGER, Paulo. Educagao em Tecnologia no Ensino Fundamental: uma abordagem
epistemolodgica. Tese de Doutorado. Universidade de Brasilia, Brasilia. 2016.
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Componente Curricular ou Disciplina: Educagio de Jovens e Adultos e Teorias de
Aprendizagem para a Educagdo Profissional e Tecnologica

Carga Horaria: 60h (Obrigatoria)

Objetivos

Proporcionar conhecimentos acerca das teorias de aprendizagem. Possibilitar uma visdo critica sobre as
concepgdes de educacdo, de ensino, de aprendizagem e de relagdo professor-aluno atinentes a cada uma
delas. Capacitar o docente a atuar com Educag@o de Jovens e Adultos na Educagdo Profissional, a partir de
perspectivas contemporaneas de educagdo.

Ementa

Educagdo de Adultos: principios andragdgicos e heutagdgicos; abordagens e teorias educacionais na
atualidade para a Educagdo Profissional; concepc¢des de aprendizagem na Educacdo Profissional: teoria
da aprendizagem social (ou cognic¢do situada), conceituagdo na acdo (Didatica Profissional), teoria ator-
rede, sécio-interacionismo no contexto da Educagdo Profissional, epistemologia da pratica ou
epistemologias pessoais, inteligéncias multiplas, aprendizagem significativa, entre outros.

Bibliografia Basica’

BARBIER, J.-M. Formacao de adultos e profissionalizacdo: tendéncias e desafios. Brasilia: Liber

Livro, 2013.

MOREIRA, M. A. Teorias de Aprendizagem. Sdo Paulo: EPU, 1999.

PASTRE, P.; MAYEN, P.; VERGNAUD, G. A Didatica Profissional. In: GRUBER, C.; ALLAIN, O.;
WOLLINGER, P. Didatica Profissional: principios e referéncias para a Educag@o Profissional.
Floriandpolis: Publicagdes do IFSC, 2019.

PERRENOUD, P. Construir as Competéncias desde a Escola. Porto Alegre: Artmed Editora, 1999.
VYGOTSKY, L. S. Pensamento e Linguagem: Um Estudo Experimental da Formacao de Conceitos. 3. ed.
Sdo Paulo: Martins Fontes, 2005.

Bibliografia Complementar'

ALLAIN, Olivier; GRUBER, Crislaine; WOLLINGER, Paulo. Didatica Profissional: principios e
referéncias para a Educacdo Profissional. Floriandpolis: Publicagdes do IFSC, 2019.

BARATO, Jarbas Novelino. Educagao Profissional: saberes do 6cio ou saberes do trabalho. Sao Paulo:
Senac Sao Paulo, 2004.

BARBOSA, Eduardo Fernandes; MOURA, Dacio Guimardes de. Metodologias ativas de aprendizagem
na educagdo profissional e tecnoldgica. Rio de Janeiro:

Componente Curricular ou Disciplina: Tecnologias Educacionais para a Educagdo Profissional e
Tecnologica

Carga Horaria: 60h (Obrigatdria)

Objetivos

Promover o desenvolvimento de competéncias do docente da Educagdo Profissional descritas acima no perfil
do egresso, em especial: conhecer, experimentar e produzir recursos educacionais com ferramentas de
autoria

para uso no ensino presencial, EAD ou hibrido.

Ementa

Modalidades de ensino, ferramentas de autoria para experimentag@o e produgo de recursos educacionais,
direitos autorais.

Bibliografia Basica'

BACICH, L.; NETO, A. T.; TREVISANI, F. Ensino Hibrido: Personalizagdo ¢ Tecnologia na Educagéo.
Sao Paulo: Penso Editora, 2015.

BATES, T. Educar na era digital: design, ensino ¢ aprendizagem. Sdo Paulo: Artesanato Educacional,
2016. Disponivel em: <http://abed.org.br/arquivos/Educar na Era Digital.pdf>.

CREATIVE COMMONS BR. Licengas Creative Commons. Disponivel em:
<https://br.creativecommons.org/>. Acesso em 31 de maio de 2020.

MOORE. Michael G.; KEARSLEY, Greg. Educacio a distancia: sistemas de aprendizagem on-line. 3.
Ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2013.

PONTES, E. O que ¢ esse tal de copyright?. 2017. Disponivel em: <https://eadbox.com/copyright/>.
Acesso em: 31 de maio de 2020.

Bibliografia Complementar"
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CHRISTENSEN, C.; HORN, M.; STAKER, H. Ensino Hibrido: uma Inovagdo Disruptiva? Uma
introdug@o a teoria dos hibridos. Clayton Christensen Institute. 2013. Disponivel em: http://porvir.org/wp-
content/uploads/2014/08/PT_Is-K-12-blended-learning-disruptive-Final.pdf. Acesso em: 31 maio de 2020.
GANDELMAN, H. De Gutenberg a internet: direitos autorais na era digital. Rio de Janeiro: Record, 2001.
PORVIR. Tecnologias na Educagdo. Disponivel em <https://porvir.org/especiais/tecnologia/>. Acesso em
31 maio. 2020.

SANTOS, A. Recursos Educacionais Abertos no Brasil: [livro eletronico]: o estado da arte, desafios

e perspectivas para o desenvolvimento e inovagdo. Sdo Paulo: Comité Gestor da Internet no Brasil,

2013. Disponivel em: <http://unesdoc.unesco.org/images/0022/002279/227970por.pdf>.

SARTORI, A; ROESLER, J. Educacéo a Distancia: gestdo da aprendizagem e da producdo de materiais
didaticos impressos e on-line. Tubardo: Ed. Unisul, 2005.

RECURSOS EDUCACIONAIS ABERTOS (REA). Conceito de recursos educacionais abertos.
Disponivel em: <http://www.rea.net.br/site/faq/#a2>. Acesso em: 28 fev. 2018.

Nome Componente ou Disciplina: Didatica em Educacdo Profissional e Tecnoldgica

Carga Horaria: 60h (40h tedrica e 20h pratica) - Obrigatdria

Objetivos

Desenvolver as competéncias basicas para a docéncia na Educagdo Profissional e Tecnoldgica. Exercitar
instrumentos e métodos pedagdgicos na docéncia da EPT. Dominar os procedimentos basicos de
planejamento e avaliacdo na Educacfo Profissional.

Ementa

Fundamentos da didatica para a Educagdo Profissional. Didatica Profissional. Atividade Pedagdgica na
Educag@o Profissional. Planejamento do ensino na Educagdo Profissional. Avaliacdo na Educacdo
Profissional e Tecnoldgica. Produgdo de instrumentos avaliativos.

Bibliografia Basica

BARATO, Jarbas Novelino. Em busca de uma didatica para o saber técnico. Boletim Técnico do Senac, Rio
de Janeiro, v. 25, n. 2, p. 47-55, maio/ago. 1999.

DALTRO, G.; ALLAIN, O. 10 estratégias didaticas para a Educacdo Profissional. Mestrado Profissional em
Educagao Profissional e Tecnoldgica. Florianépolis: IFSC, 2019. Disponivel em:
<https://bcad4482-1093-4377-bal 7-d7fa4978501b.filesusr.com/ugd/e6de53 ec8d914297be4480b23acs
b492448a8e.pdf>

ECHAZABAL, Marcos Miguel Morales; PEREZ, Mario Borroto. Didéctica de la educacion tecnoldgica y
laboral. La Habana, Cuba: Pueblo y Educacion, 2012.

GRUBER, C.; ALLAIN, O.; WOLLINGER, P. Didéatica Profissional: principios e referéncias para a
Educagao Profissional. Florianépolis: Publica¢des do IFSC, 2019.

Bibliografia Complementar

ALMEIDA, I. O.; SALAZAR, V. S.; LEITE, Y. V. P. "Processo de ensino e aprendizagem do profissional
de cozinha: didatica do saber técnico e o restaurante-escola". Revista Académica da Unigranrio. Vol. IX, n°
1, 2015. Disponivel em: <http://publicacoes.unigranrio.edu.br/index.php/raoit/article/view/3448/1576>
ANASTASIOU, Léa da Gragas Camargos; ALVES, Leonir P. (Org.). Processos de Ensinagem na
Universidade: pressupostos para as estratégias de trabalho em aula. 3.¢ d. Joinville: UNIVILLE, 2004.
BARATO, Jarbas Novelino. Em busca de uma didatica para o saber técnico. Boletim Técnico do Senac, Rio
de Janeiro, v. 25, n. 2, p. 47-55, maio/ago. 1999.

BARATO, Jarbas Novelino. Conhecimento, trabalho e obra: uma proposta metodolégica para a Educagao
Profissional. B. Téc. Senac: a R. Educ. Prof., Rio de Janeiro, v. 34, n. 3, p. 4-15, set/dez. 2008.

BARATO, Jarbas Novelino. Fazer bem feito: Valores em educacdo profissional e tecnoldgica. Brasilia:
UNESCO, 2015.

BECKER. Fernando. Modelos pedagdgicos ¢ modelos epistemologicos. Disponivel em: . Acesso em: 25
set. 2016.

BERBEL, N. A. N. (Org.). Metodologia da problematizagao: fundamentos e aplica¢des. Londrina:
UEL/INEP, 1999.

DALTRO, G.; ALLAIN, O. 10 estratégias didaticas para a Educacdo Profissional. Mestrado Profissional em
Educacdo Profissional e Tecnologica. Florianopolis: IFSC, 2019. Disponivel em: <https://bcad4482-1093-
4377-bal7-d7fa4978501fb.filesusr.com/ugd/e6de53 ec8d914297be4480b23ac5b492448a8e.pdf>
ECHAZABAL, Marcos Miguel Morales; PEREZ, Mario Borroto. Didactica de la educacion tecnologica y
laboral. La Habana, Cuba: Pueblo y Educacion, 2012.

GRUBER, C.; ALLAIN, O.; WOLLINGER, P. Didatica Profissional: principios e referéncias para a
Educagao Profissional. Florianépolis: Publica¢des do IFSC, 2019.

PERRENOUD, P. Avaliacdo: da exceléncia a regulagdo das aprendizagens. Porto Alegre: Artmed, 1999.
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Componente Curricular ou Disciplina: Projeto Pedagdgico na Educagéo Profissional e Tecnoldgica

Carga Horaria: 60h (Obrigatoria)

Objetivos

Capacitar professores para a concepgdo de cursos técnicos, presenciais ou a distancia. Capacitar professores
para a construgdo de projetos pedagdgicos de certificagdo de saberes profissionais e de cursos PROEJA.
Discutir

sobre curriculo no ambito da EPT.

Ementa

Curriculo na EPT. Metodologias de construgao de projeto pedagdgico na Educacdo Profissional. Analise da
atividade laboral como fundamento para a concep¢édo de cursos na Educagdo Profissional.
Educagao por competéncias. Certificacdo de saberes profissionais. Curriculo de PROEJA.

Bibliografia Basica™

BRASIL. Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educag@o Nacional. Lei 9394/96. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/19394.htm, consulta em 06/03/2020.

JONNAERT, Philippe. Competéncias e Socioconstrutivismo: Um quadro Tedrico. Lisboa: Instituto
Piaget, 2012.

GRUBER, Crislaine; ALLAIN, Olivier; WOLLINGER, Paulo (Org.). Didatica profissional: principios e

referéncias para a educag@o profissional. 1. ed. Florianopolis: Publicagdes do IFSC, 2019. v. 1.

Disponivel em: https://www.ifsc.edu.br/documents/30701/523474/Livro+Didatica+Profissional-
VFINAL-ISBN- online.pdf/9367b0¢5-009¢-4552-9330-2503828¢71ad.

GRUBER, Crislaine. ERGON-EP: aplica¢@o da Ergonomia da Atividade na concepgédo de cursos da
Educagédo

Profissional. 2019. 166 p. Tese (Doutorado) - Universidade Federal de Santa Catarina, Centro Tecnolégico,
Programa de Pos-Graduag@o em Engenharia de Produgdo, Florianopolis, 2019.

Bibliografia Complementar"”

GRUBER, Crislaine et al. Desenvolvimento de projetos de cursos na Educacdo Profissional: uma
revisdo de literatura. Boletim Técnico do Senac, v. 45, p. 117-137, 2019.

GUERIN, F. et al. Compreender o trabalho para transformé-lo: a pratica da ergonomia. Sdo Paulo:
Edgard Blucher, 2001.

MULDER, M. (Ed.). Competence-based Vocational and Professional Education: bridging the worlds of
work and education. Springer, 2017.

NORTON, Robert E. DACUM Handbook. 2. ed. Columbus: Ohio State University Press.,1997.
PASTRE, Pierre. A anélise do trabalho em didatica profissional. Trad. Olivier Allain e Crislaine
Gruber. Revista brasileira Estudos pedagdgicos, Brasilia, v. 98, n. 250, p. 624-637, set./dez. 2017.
Disponivel em:

<http://www.scielo.br/pdf/rbeped/v98n250/2176-6681-rbeped-98-250-624.pdf>.

Componente Curricular ou Disciplina: Praticas Inclusivas na Educagdo Profissional e Tecnoldgica

Carga Horaria: 45h (Obrigatdria)

Objetivos

Saber debater e problematizar o papel do curriculo na educagdo profissional e Tecnoldgica inclusiva.
Discutir, criticamente, o planejamento da pratica educativa para que o curriculo contemple adequacdes
necessarias para o atendimento das diferencas e das especificidades da educagdo profissional.
Compreender a pratica da avaliacdo do aproveitamento escolar do aluno com deficiéncia.

Ementa

Modelos tedricos sobre deficiéncia: implicagdes historicas, conceituais e politicas. Deficiéncia, constitui¢do
do sujeito e praticas sociais. Deficiéncia e trabalho. Publico-alvo da Educagdo Especial na
interface com a EPT. Praticas inclusivas na Educagdo Profissional. Acessibilidade e tecnologias
assistivas.

Bibliografia Basica

BERSCH, Rita. Introdugdo a tecnologia assistiva. Porto Alegre: Assistiva, 2017. Disponivel em:
<https://www.assistiva.com.br/Introducao_Tecnologia Assistiva.pdf>.

BRASIL. Saberes e praticas da inclusdo: avalia¢do para identificacdo das necessidades especiais. 2 ed.
Coordenagao Geral SEESP/MEC. Brasilia: MEC, Secretaria de Educagao Especial, 2006.

BRASIL. Ministério da Educagdo. Politica Nacional de Educacao Especial na Perspectiva da Educacio
Inclusiva. Brasilia, 2007. Disponivel
em:<http://peei.mec.gov.br/arquivos/politica_nacional_educacao_especial.pdf>. Acesso em: 04 abril 2018.
DINIZ, Debora. O que ¢ deficiéncia. Sdo Paulo: Brasiliense, 2007.

FRANCA, Tiago Henrique. Modelo Social da Deficiéncia: uma ferramenta socioldgica para a emancipago
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social. Lutas Sociais, [S.1.], v. 17, n. 31, p. 59-73, dez. 2013. Disponivel em:
<https://revistas.pucsp.br/Is/article/view/25723>.

FREITAS, Marcos Cezar de. O aluno incluido na educacdo basica: avaliagcdo e permanéncia. Sdo Paulo:
Cortez, 2013.

SONZA, Andréa Poletto; SALTON, Bruna Poletto; DALL AGNOL, Anderson. Reflexdes sobre o curriculo
inclusivo. Bento Gongalves, RS: Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia do Rio Grande do Sul,

2018. Disponivel em:< https://cta.ifrs.edu.br/livro-reflexoes-sobre-o-curriculo-inclusivo/>. Acesso em abril de
2020.

Bibliografia Complementar

FANTACIN, Renata Andrea Fernandes; DIAS, Tarcia Regina da Silveira. Adaptacdes Curriculares: A
Percepcao de Alguns Professores do Atendimento Educacional Especializado (AEE). Revista Dialogos e
Perspectivas em Educagdo Especial, v.3, n.1, p. 24-35, Jan.-Jun., 2016. Disponivel em
<2.marilia.unesp.br/revistas/index.php/dialogoseperspectivas/article/view/6537/4299"http://www?2.marilia
.unesp.br/revistas/iIHYPERLINK
"http://www2.marilia.unesp.br/revistas/index.php/dialogoseperspectivas/article/view/6537/4299"ndex.php
/dialogoseperspectivas/article/view/6537/4299>. Acesso em 18 de maio de 2018.

JESUS, D. M. de; VICTOR, S. L.; GONCALVES, A. F. S. (org.). Formacao, praticas pedagdgicas e inclusao
escolar no Observatorio Estadual de Educagdo Especial [recurso eletronico] /Sdo Carlos:

Marquezine & Manzini: ABPEE, 2015. Disponivel: < 06/editora/formacao.pdf' HYPERLINK
"http://abpee.net’/homepageabpee04 06/editora/formacao.pdf'http://abpee.net/homepageabpee04 06/
ediHYPERLINK "http://abpee.net’/homepageabpee04 06/editora/formacao.pdf'tora/formacao.pdf>. Acesso
em: 18 de maio de 2018.

PLETSCH, M. D. Educagdo Especial e inclusdo escolar: politicas, praticas curriculares e processos de ensino
e aprendizagem. Revista Poiesis Pedagogica. Catalao/GO, v. 12, n° 1, p. 7-26, 2014.

Disponivel em: https://www.revistas.ufg.br/poiesis/article/view/31204/16802. Acesso em: 28 nov. 2014.
SALTON, Bruna Poletto; DALL AGNOL, Anderson; TURCATTI, Alissa. Manual de acessibilidade em
documentos digitais / Bruna Poletto Salton,. — Bento Gongalves, RS: Instituto Federal de Educacao, Ciéncia e
Tecnologia do Rio Grande do Sul, 2017.

STAINBACK, Susan; STAINBACK, William. Inclusdo: um guia para educadores. Porto Alegre: Artes
Médicas Sul, 1999.

SMITH, D. D. Introdugéo a educagdo especial: ensinar em tempos de inclusdo (5a. ed.). Porto Alegre,
Artmed, 2016. [Minha Biblioteca]

VALLE, J. W; CONNOR, D. J. Ressignificando a deficiéncia- a Abordagem Social As Préticas Inclusivas na
Escola. Amgh Editora, 2014. [Minha biblioteca]

Componente Curricular ou Disciplina: Pesquisa e Extensdo Tecnoldgicas em Educagdo Profissional e
Tecnologica

Carga Horaria: 45h (Obrigatoria)

Objetivos

Compreender a articulagdo entre ensino, pesquisa ¢ extensdo na produgdo do conhecimento, na pratica
pedagdgica e profissional. Compreender o trabalho, a pesquisa e a extensdo como principios educativos.

Saber elaborar propostas de pesquisa e extensao articuladas ao ensino com foco no
desenvolvimento socioeconomico. Entender a inovagdo como processo de intervengdo tecnologica e

social, aplicando-o nas atividades pedagogicas e educacionais. Discutir as contribui¢des da curricularizagdo
da extensdo para a formag@o integral humana e na retroalimentacdo de saberes ¢ agdes para promogdo de
mudangas na sociedade. Analisar a importancia da integragdo das escolas

técnicas com o setor produtivo na perspectiva da formagdo integral para o mundo do trabalho.

Ementa

Articulacdo entre ensino, pesquisa e extensdo. O trabalho como principio educativo e para pesquisa e
extensdo. Pesquisa e extensdo tecnoldgicas como pratica de ensino: estudos de casos. Curricularizagdo
da extensao. Tipos de pesquisa e de extensdo e suas metodologias aplicadas a EP. A

inovagdo como processo de intervengdo tecnoldgica e social. Lei da inovagdo (lei 13.243/2016 e Decreto
9283/2018). Articulagdo entre escola técnica e setor produtivo (com estudos de casos).

Bibliografia Basica™

BARREIRO, Jos¢ Henrique De L. C. Dieguez; TURRA, Frederico Antonio. Um Estudo Exploratorio Sobre
Extensdo Tecnologica: Suas Bases e Fundamentos para a Gestdo de Politicas Publicas. In: XI CAMARGO,
Celia Reis (org). Experiéncias Inovadoras de Educagdo Profissional: memoria em construgdo de experiéncias
inovadoras na qualificagdo do trabalhador. Sdo Paulo: UNESP, 2002.

GRAY, David E. Pesquisa no mundo real. Trad. Roberto Cataldo Costa. 2.ed. Porto Alegre: Penso,

2012. JULIANI, D. P. et al. Inovacao social: perspectivas e desafios. Revista Espacios, v. 35, n. 5,
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2014.

PEREIRA, André Ferreira. Metodologia cientifica e inovagdo tecnoldgica: desafios e possibilidades.
Brasilia,

DF: Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia ¢ Tecnologia de Brasilia, 2012.

Bibliografia Complementar®

SEMINARIO LATINA-IBEROAMERICANO DE GESTION TECNOLOGICA, 11., 2005, Salvador.
Artigo.

Porto Alegre: UFRGS, 2005. Disponivel em:

<https://www.researchgate.net/publication/295869631 Um_Estudo Exploratorio_Sobre Extensao Tecn
ologica Suas Bases e Fundamentos para a Gestao de Politicas Publicas>BMEC.

Pesquisa Bésica e Pesquisa Aplicada. 2014. Disponivel em: <http://ibmec.org.br/geral/pesquisa-

basica-e- pesquisa-aplicada/>. Acesso em: 14 jun 2018.

BRASIL, Lei n° 13.243, de 11 de janeiro de 2016. Dispde sobre estimulos ao desenvolvimento cientifico, a

pesquisa, a capacitagdo cientifica e tecnologica e a inovagdo. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2015-2018/2016/1ei/113243.htm>. Acesso em: 25 mai 2020.
BRASIL, Decreto n°® 9.283, de 7 de fevereiro de 2018. Estabelece medidas de incentivo a

inovagdo e a pesquisa cientifica e tecnolégica no ambiente produtivo. Disponivel em:
<http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ At02015-2018/2018/Decreto/D9283.htm>. Acesso em: 25 mai
2020.

Componente Curricular ou Disciplina: Trabalho de Conclusao de Curso

Carga Horaria: 30h (20h teodrica ¢ 10h pratica) — Obrigatoria

Objetivos

Exercitar as competéncias didaticas no ambiente de Educagdo Profissional e compreender a Escola
Técnica como uma comunidade de praticas de EP

Ementa

Imersdo no ambiente de formagao profissional. Observagao de aulas teodricas e praticas na educagio
profissional. Levantamento e analise de informagdes pedagdgicas. Desenvolvimento de projeto de
interven¢do na pratica docente. Socializa¢do dos projetos.

Bibliografia Basica”

MELLAO, M; RIBEIRO, D. G; PINHA, M. L. S. Observacdes em sala de aula, algumas percepcdes.
Colloquium Humanarum, v. 11, n. Especial, p. 1042-1049. jul./dez. 2014.

PIMENTA, Selma Garrido. O estagio na formacao de professores: unidade teoria e pratica? 11. ed. Sao
Paulo: Cortez, 2012.

TARDIF, M. Saberes docentes e formagao profissional. Petropolis: Vozes, 2002.

TRIVINOS, Augusto Nibaldo Silva. Introdugdo & Pesquisa em Ciéncias Sociais: a pesquisa qualitativa

em educagdo. Sdo Paulo: Atlas, 1987.
THIOLLENT, Michel. Metodologia da Pesquisa-agdo. 18. ed. Sdo Paulo: Cortez, 2005.

Bibliografia Complementar™

DTE. Design Thinking para educadores. Disponivel em <http://www.dtparaeducadores.org.br>. Acesso
em 10 jul. 2017.
VIANNA, H. M. Pesquisa em educagdo: observacao. Brasilia: Plano, 2003.

Componente Curricular ou Disciplina: Libras

Carga Horaria”: 30h — Obrigatoria

Objetivos

Entender aspectos linguisticos, historicos e culturais que permeiam a Lingua Brasileira de contextos
educacionais e contextos nao formais. Conhecer os aspectos historicos da educagdo de surdos. Identificar as
bases legais que determinam o uso Libras em contextos educacionais. Conhecer aspectos gramaticais da
Libras.

Ementa

Processo historico-educacional do individuo surdo. Direitos legais dos individuos surdos. Concepgdes
sobre a surdez. A gramatica da Lingua Brasileira de Sinais. A pratica da Lingua Brasileira de Sinais em
contextos de comunicagao informal.

Bibliografia Basica™
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FERREIRA-BRITO, Lucinda. Por uma gramatica de Lingua de Sinais. Rio de Janeiro: Tempo
Brasileiro, 1995

GESSER, Audrei. Libras? Que lingua ¢ essa?: crengas e preconceitos em torno da lingua de sinais e
da realidade surda. Sao Paulo: Parabola, 2009.

FELIPE, Tanya Amaral; MONTEIRO, Mirna Salerno. Libras em contexto: Curso Basico: Livro do
professor.

7. ed. Rio de Janeiro: WallPrint, 2008.

LOPES, Maura Corcini. Surdez & Educagdo. Belo Horizonte: Auténtica, 2007.BOTELHO, Paula.
LOPES, Maura Corcini; FABRIS, Eli Terezinha Henn. Inclusdo & educagdo. Belo Horizonte:
Auténtica Editora, 2013.

SKLIAR, Carlos. A surdez: um olhar sobre as diferencas. Porto Alegre: Mediacao, 2010.

Bibliografia Complementar’'

KARNOPP, Lodenir Becker; QUADROS, Ronice Muller de. Lingua de Sinais Brasileira —
Estudos Lingiiisticos. Porto Alegre: Artmed, 2004.

LACERDA, Cristina Broglia Feitosa de; SANTOS, Lara Ferreira dos. Tenho um Aluno Surdo, e
Agora? Introducdo a Libras e Educagdo de Surdos. Rio de Janeiro: Edufscar, 2013.

PERLIN, Gladys. O lugar da cultura surda. In: THOMA, Adriana Silva e LOPES, Maura Corcini. (Orgs.).
A invengdo da surdez: cultura, alteridade, identidade ¢ diferenca no campo da educacdo. Santa Cruz do

Sul:

EDUNISC, 2004.
PEREIRA, Maria Cristina da Cunha (org). Libras: conhecimento além dos sinais. Sdo Paulo: Pearson,
2011. SILVA, Rafael dias. Libras: Lingua Brasileira de Sinais. Sdo Paulo: Pearson, 2015.

STROBEL, Karin. As imagens do outro sobre a cultura surda. Florianopolis: EQUFSC, 2008.

6 Metodologia

As orientagdes metodologicas para o desenvolvimento dos cursos EAD deverdo se

basear na relagdo entre teoria e pratica.

que reuniréd os contetdos e materiais didatico do curso, a programacgao de atividades, constru¢ao
coletiva de conhecimento através dos foruns, tarefas, questionarios, wiki, workshop atividades
online, sincronas e atividades avaliativas. O AVA também sera o principal espago de interagao
entre professores, tutores e estudantes, bem como, para estabelecer comunicacdo com publicagdes

de noticias sobre o curso, acompanhamento do trabalho de professores e tutores, do participagdo e

Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), serd a sala de aula do curso, um espacgo online

desenvolvimento de aprendizagem dos estudantes.

Moodle, disponivel no seguinte endereco https://ava.ead.ifap.edu.br. Assim, somente as

atividades a distdncia desenvolvidas nesse espaco serdo consideradas para fins de

O AVA institucional a ser utilizado para oferta do curso, sera através da Plataforma

comprovagoes de atividades de docentes e estudantes no dmbito do curso.

Comunica¢do (TIC) como instrumentos pedagdgicos no processo de ensino e aprendizagem,

Cabe ressaltar ainda que serdao utilizados diversas Tecnologias da Informacao e

dinamizando atividade e promovendo a autonomia dos estudantes.

7 Avalia¢do do Processo de Ensino e de Aprendizagem

A avaliagdo da aprendizagem obedecera, no que couber, as determinacdes do
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Regulamento de Organizagdo Didatica de cada institui¢do ofertante, incluindo as seguintes
especificidades: a avaliacdo da aprendizagem deve ter, sempre, o perfil profissional como
referéncia os objetivos e as competéncias aqui descritos, além das competéncias inerentes a
cada componente curricular. A avaliagao dos aspectos qualitativos compreende o diagnostico,
a orientacdo e a reorientacdo do processo de aprendizagem, visando a constru¢do de novos
saberes. Os instrumentos de avaliacdo deverdo ser diversificados e devem constar no plano de
ensino da cada unidade curricular, estimulando o aluno a pesquisa, a reflexdo e a criatividade.

As avaliagdes de cada unidade curricular podem constar de:

= Observagdo da participa¢do dos alunos pelos professores, no AVA e nas atividades;
=  Trabalhos de estudo ou pesquisa individual ou em grupo;

= Provas escritas, com ou sem consulta;

=  Exercicios de fixagao ou aprimoramento como jogos e roteiros dirigidos;

=  Planejamento e execugdo de projetos;

= Relatorios referentes aos trabalhos, experimentos ou atividades extraclasse;

= Atividades praticas referentes a formagao docente, entre outros.

Os critérios de aprovagdo incluem o desempenho satisfatério nas atividades
avaliativas, incluindo o cumprimento de, no minimo, 70% (setenta por cento) dos pontos
destinados a avaliagdo, considerando uma escala de zero a cem. Portanto, os alunos que nao
atingirem nota igual ou superior a setenta serdo desligados do programa, conforme
regulamento do curso.

A recuperagdo de estudos compreendera a realizagdo de uma nova atividade avaliativa,
ao final das disciplinas, considerando o periodo previsto no calendario escolar, com vistas a
promoc¢do da aprendizagem. As novas atividades poderdo constituir-se de estratégias
alternativas, voltadas para o atendimento de necessidades especificas, tais como a execug¢ao
de atividades sistematicas em horario de atendimento paralelo ou por meio de estudos
dirigidos. Ao final dos estudos de recuperagdo, o aluno sera submetido a uma nova avaliagao,
sobre a qual prevalecera o maior valor entre o obtido na avaliacdo realizada anteriormente ao
processo de recuperagdo e o obtido na avaliagdo aplicada posteriormente ao periodo da
recuperacao.

Quanto a concessdo de segunda chamada, ocorrera conforme prevé a regulamentacao
dos Cursos de Pos Graduacdo Lato Sensu, na Resolucao n° 07/2019/CONSUP/IFAP nos

paragrafos 1° e 2° do art. 25, transcrito abaixo:
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Art. 25 O académico que faltar a uma das avaliagdes, podera requeré-la em
segunda chamada, desde que apresente justificativa, até 5 (cinco) dias uteis
apos sua realizagdo, ficando, a critério do professor, a designagdo de data.

§ 1° O conteudo da avaliagdo em segunda chamada sera o mesmo da
avaliacdo em primeira chamada.

§ 2° O académico poderd requerer uma unica vez, por componente
curricular, a avaliagdo em segunda chamada.

Assim sendo, no caso em especifico do curso DocentEPT em EaD, os prazos de
reabertura para envio de atividades na plataforma, obedecerd os prazos previstos na
regulamentacdo dos cursos de pos graduacao, mediante a apresentacao da justificativa via

formulario (sera disponibilizado aba do curso, na plataforma).

8 Trabalho de Conclusao de Curso

O componente curricular Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) ¢ dividido em dois
instrumentos avaliativos: (® Artigo cientifico — Elaboracao e defesa; (O Submissdo do artigo em
revista cientifica da area com classificagdo CAPES B (qualquer subnivel) ou C. A elaboracao do
artigo cientifico deverd ser baseada nos resultados obtidos através da realizacdo de um trabalho
construido em comum acordo entre cursista e professor orientador. De acordo com o art. 6° da
Resolugdo CNE/CES N°. 01 de 06/04/2018, a elaboragdo do TCC da pos-graduacdo deve ser
individual, bem como a sua defesa também deverd atender a exigéncia de ser individual e
presencial e sua elaboragao deve estar em conformidade com as Normas da ABNT.

De acordo com o art. 53 da Resolugdo CONSUP/IFAP N° 07/2019, cada professor
orientador podera orientar até 5 (cinco) artigos cientificos por curso de pos-graduagdao Lato
Sensu. A defesa do artigo serd apresentada, em se¢do publica, a banca examinadora composta por
trés (3) professores, sendo o orientador o presidente e, 2 (dois) professores com titulagdo minima
de mestre. O académico deverd realizar a exposi¢do publica do artigo cientifico em tempo
minimo de 25 (vinte e cinco) minutos € maximo de 30 (trinta) minutos, podendo utilizar-se dos
recursos didaticos que julgar necessarios. Cada membro da banca examinadora terd 30 (trinta)
minutos para fazer sua arguicdo em forma de didlogo. Serd considerado aprovado o académico
que na apresentagdo e defesa do artigo cientifico obtiver a nota média minima de 70 (setenta), em
uma escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos. O candidato que ndo obtiver aprovacao no artigo
cientifico terd nova chance de defesa, em um prazo de até 60 (sessenta) dias, a contar a partir da

data da defesa anterior. Os candidatos que forem aprovados, porém com sugestdes de corre¢ao do
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texto do artigo, por parte da banca, terdo o prazo de 30 (trinta) dias, a contar a partir da data da
defesa, para entregar a versdo final a coordenacdo de curso, estando essa versdo com a pagina de

assinatura dos membros da banca.

9 CERTIFICACAO

Ao concluir todas as etapas do curso com no minimo 70% (setenta por cento) de
aproveitamento, 75% (setenta e cinco por cento) de frequéncia e aprovagdo no Trabalho de
Conclusao de Curso, o aluno fard jus ao titulo de Especialista Processos Construtivos
Residenciais. O certificado sera expedido pela Instituigdo ofertante, em conformidade com a
Resolucdo CNE/CES N°. 01/2018, de 06 de abril de 2018. O controle da documentagao escolar
devera obedecer ao disposto na Lei N° 12.527, bem como com as normas internas relativas ao

registro escolar da instituicdo de ensino ofertante.

10 INDICADORES DE DESEMPENHO

Os indicadores sdo instrumentos de apoio na avaliacdo do desempenho dos processos
desenvolvidos. Para institui¢des de ensino, a avaliagdo do desempenho serve como instrumento
de autoconhecimento, de tomada de decisdo e de aperfeicoamento permanente. Os indicadores de
desempenho sdo de grande importancia tanto no aspecto de controle, para que o gestor possa
tomar as decisoes, quanto no sentido de alocar melhor o recurso para a otimizagao das atividades.
Assim os seguintes indicadores deverdo ser considerados ao final do curso: nimero de alunos
formados; indice médio de evasdo; producao cientifica; média de desempenho dos alunos; grau

de aceitacao dos egressos e outros.

11 RECURSOS FINANCEIROS
A oferta do Curso de Poés-Graduagdo Lato Sensu em Docéncia para a Educagio
Profissional e Tecnoldgica serda gratuita e seu custeio financeiro serd oriundo de recursos

constantes no or¢amento anual do Instituto Federal do Amapa.
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